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ARGUMENT

Anul scolar 2019-2020 a Tnsemnat pentru oamenii scolii - inspectori, directori, cadre didactice -
o piatra de Incercare a implicarii si gasirii celor mai bune solutii educationale, a profesionalismului
si, mai ales, a eficientei educationale.

Pentru sustinerea evolutiei fiecarei scoli, in raport cu standardele de calitate nationale si
europene, Inspectoratul Scolar Judetean lasi s-a raportat la idealurile si exigentele elevilor, ale
parintilor, ale societatii. Scoala apartine comunitatii, de aceea opiniile, viziunea, interesul,
aprecierile acesteia sunt repere in acord cu care masuram eficienta, capacitatea de raspuns,
posibilitatea de adaptare si reconfigurare a directiilor generale de actiune.

Proiectarea strategiilor de dezvoltare a activitdtilor educationale la nivelul judetului lasi a
urmat Strategia elaboratd de Ministerul Educatiei si Cercetarii si a pornit de la premisa ca o
abordare educationalda complexa presupune imbinarea eficienta dintre formal-nonformal, teoretic-
aplicativ si armonizarea demersurilor scolii cu cele ale comunitatii, prin tinte manageriale
precise: accesul la educatie pentru invatdmantul primar si secundar; reducerea abandonului scolar;
procesul de modernizare a evaludrii; cresterea calitatii invatdmantului preuniversitar, care sa fie
cuantificatd si prin Tmbunatatirea rezultatelor la examenele nationale, evaluare nationald si
bacalaureat; sustinerea invatamantului profesional si tehnic, inclusiv prin forma de organizare de tip
invatamant dual; reorganizarea procesului educational in noul context pandemic.

Pentru primul semestru al anului scolar 2019-2020 pot fi asumate ca note definitorii si
experiente de succes evenimentele culturale, artistice organizate 1n sensul asigurdrii unei educatii
formale si nonformale autentice, sesiunile de comunicari stiintifice, manifestdrile traditionale
specifice scolii iesene 1n intregul ei, precum si diversitatea parteneriatelor educationale initiate sau
continuate in spiritul unor colaborari de traditie. Proiectele europene prin care ne situdm in topul
national, prin valoare, numadr, creativitate si consistentd, ce ilustreaza deschidere si sensibilitate
europeand — continuarea unor parteneriate de anvergurd in organizarea Festivalului International al
Educatiei si a Festivalului International de Literaturd si Traduceri sunt doar cateva repere care
definesc un semestru scolar dens si eficient prin complexitatea si diversitatea activitatilor.

Cel de-al doilea semestru al anului scolar 2019-2020 a insemnat adaptarea rapida si eficienta
a strategiilor manageriale ale 1.S.J. Iasi la noile conditii de desfasurare a procesului instructiv-

educativ la nivel national si, implicit, judetean, In contextul raspandirii virusului SARS — CoV-2. Pe




toata durata lunilor martie si aprilie 2020, echipa de inspectori a derulat activitati specifice, iar
incepand din data de 11 martie, de la inchiderea scolilor conform deciziei la nivel national de
suspendare a cursurilor din Invatdmantul preuniversitar, activitatile au fost desfasurate atat in regim
de telemunca, cat si cu prezenta fizicd a echipei de conducere a institutiei si a coordonatorilor de
departamente. Au fost promovate toate initiativele M.E.C., au fost popularizate pe diferite cai
platformele si proiectele propuse de minister, dar au fost, de asemenea, lansate la nivel local mai
multe initiative si proiecte, care au fost mediatizate, publicate atat pe pagina web a 1.S.J. lasi, cat si
pe pagina de Facebook a institutiei. Este vorba despre 14 ghiduri curriculare, extrem de apreciate
de catre elevi, cadre didactice, parinti, constituind resurse educationale deschise de calitate.

De asemenea, au fost initiate numeroase colabordri cu furnizori acreditati pentru a realiza
activitati de formare a cadrelor didactice din retea pentru invitarea on-line. Sedintele
operative cu personalul din subordine, cu directorii unitatilor de invatdimant din reteaua ieseana,
sedintele Consiliului de Administratie, dar si toate activitatile de pregdtire a examenelor nationale
ale elevilor si ale cadrelor didactice s-au derulat conform calendarelor specifice, in cele mai bune
conditii, Tn sistem on-line. Au fost gestionate cu profesionalism organizarea si derularea examenului
de Evaluare Nationald, examenul de bacalaureat, de definitivare in nvatdmant si concursul de
titularizare.

De asemenea, toate activitatile coordonate de 1.S.J. Iasi, incepand cu etapele de mobilitate a
personalului didactic, activitatea de relatii cu publicul, activitatea financiar-contabild a institutiei,
parteneriatele cu celelalte institutii deconcentrate au fost atent si bine organizate In noul context
pandemic. De altfel, 1.S.J. lasi este o institutie vizibild si apreciatd in comunitate nu doar prin
eforturile constante de monitorizare, sprijin si promovare a scolilor, a rezultatelor elevilor si
profesorilor la examenele nationale, situandu-se in avangarda judetelor tarii, ci si prin rolul activ al
echipei manageriale 1n cadrul relatiilor interinstitutionale.

Atent la evolutiile din domeniul pedagogiei, al didacticii, al educatiei, prin interesul acordat
conceptului de calitate in educatie, cu toate implicatiile la nivelul strategiilor managementului
educational, Inspectoratul Scolar Judetean lasi si-a definit propriile coordonate de dezvoltare, de
evaluare si promovare a culturii organizationale, de sustinere si consiliere a unitatilor de invatamant
printr-o semnificativa relationare cu mediul cultural, social si economic al comunititii.

Prof. dr. Genoveva Aurelia Farcas

Inspector Scolar General



Domeniul |
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IESEAN
- DATE STATISTICE

I. RETEAUA SCOLARA

In anul scolar 2019-2020, reteaua scolari a invatimantului preuniversitar de stat din judetului
Iasi a fost aprobata prin Hotarari ale Consiliilor Locale, in baza avizelor emise de Inspectoratul
Scolar Judetean lasi. Organizarea retelei scolare are ca obiectiv central optimizarea procesului

educational, tinand cont de structura si repartitia populatiei scolare, de realitatile socio-economice

specifice, precum si de restrictiile bugetare si de normare impuse.

In consecinta, in acest an scolar, reteaua scolara a judetului lasi este structurata astfel:

Invatimant de masa, zi

- Numar Numar . . o
Numar Numar Numar Numar
Nivelul de invitimant clase/ clase/ clase/ elevi/ elevi/presc. | elevi/presc.
grupe grupe grupe presc. urban rural
urban rural
Prescolar 896 353 543 19898 8964 10934
; . n
Primar, clasa pregatitoare 1824 635 1189 38696 17276 21420
clasele I-1V
Gimnaziu, clasele V-VIII 1413 530 883 31624 14243 17381
Liceu, clasele 1X-XII 780 739 41 22022 20916 1106
Invatimant profesional 252 151 101 6174 3955 2219
Invatimant postliceal - buget 32 30 2 856 812 44
Invatimant postliceal - taxa 36 36 0 1369 1369 0
Total invatimant de masa, zi 5233 2474 2759 120639 67535 53104




invitimant de masi, seral, frecventa redusa si prin programul ,,A doua sansa”:

< Numéir | Numair « Numir Numaér
Numar Numir elevi/ elevi/
Nivelul de invatamant clase/ clase/ clase/ elevi/
grupe grupe grupe presc. [LLTEE presc.
urban rural ’ urban rural
Primar, clasele I-1V, frecventa redusa 1 43 43
Gimnaziu, clasele V-VIII, frecventd redusa 4 4 112 112
Liceu, clasele IX-XIII, seral 64 62 1806 1771 35
Primar — “A doua sansa”, finantare de la buget 4 1 3 57 12 45
Secundar inferior — “A doua gansa”, finantare 19 1 3 279 141 138
de la buget
Primar — “A doua sansa”, finantare POCU 13 5 8 182 83 99
Secundar inferior — “A doua gansa”, finantare
POCU 13 5 8 253 90 163
To_tal invitamant seral, frecvevntﬁ redusa si 118 89 29 9732 2952 480
prin programul “A doua sansi”
invitimant special, pentru elevi cu deficiente si penitenciar:
Numir Numar Numar Numir Numar Numir
Nivelul de invatamant clase/ clase/grupe | clase/grupe elevi/ elevi/presc. elevi/presc
grupe urban rural presc. urban rural
Prescolar 6 6 0 39 39 0
- o n
Primar, clasa pregétitoare 59 59 0 364 364 0
clasele I-IV
Primar — “A doua sansa“ 2 2 0 27 27 0
Gimnaziu, clasele V-X 74 74 0 613 613 0
Liceu, clasele IX-XII 10 10 0 95 95 0
Invatimant profesional 28 28 0 306 306 0
Total invatamant special 172 172 0 1444 1444 0

Reteaua scolard a invatdmantului preuniversitar de stat din judetului lasi, In anul scolar

2019-2020, include 225 de unitati cu personalitate juridica, distribuite dupa cum urmeaza:

Anul scolar 2019-2020
Unitati invatdimant de masa 212
Unitati invatdmant special si Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala 8
(CJ.RAE)
Unitati finantate de la M.E.C. 5
TOTAL 225
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= 22 de gradinite cu program prelungit;

= 2 scoli primare

= 124 de scoli gimnaziale cu personalitate juridica, din care 96 in mediul rural;

= 17 licee si colegii teoretice, din care 2 in mediul rural;

= 4 licee si colegii vocationale;

= 22 de licee tehnologice si colegii tehnice, din care 4 in mediul rural;

= 20 scoli profesionale;

= | unitate de invatamant postliceal sanitar;

= 8 unitati de Tnvatamant special (inclusiv Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald);

= 5 unitati subordonate M.E.C.

Situatia posturilor din invitamant in anul scolar 2019-2020

Numiirul de posturi c-:-lcn)-lc:a'?‘rlg Didactic glljc)l(?ﬁgf Nedidactic
finantate de la Consiliul Local 11.031.28 8060.53 900,50 2070,25
finantate de la Consiliul Judetean 778.72 59147 92,25 95,00
finantate de la MLE.C, 224,50 169,50 16,00 39,00
TOTAL 12.034,50 8821,50 1008.75 2204,25

Reteaua unititilor de invatimant preuniversitar de stat cu personalitate juridica, care
functioneaza in anul scolar 2019-2020

Urban
Tipul de unitate scolara Municipiul Oras o Municipiul | Oras | Rural | TOTAL
A ras
Targu P Podu
. Harlau . .
Iasi Frumos Pascani lloaiei
Gradinite 18 1 1 2 22
Scoli primare 2 2
Scoli gimnaziale 22 2 2 3 1 94 124
Licee si colegii teoretice 11 1 1 2 2 17
Licee si colegii vocationale 4 4
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Urban

Tipul de unitate scolara Municipiul Qras Sy Municipiul | Oras | Rural | TOTAL
Targu | i Padu
Iasi Frumos Pagcani lloaiei
Licee tehnologice si colegii tehnice 12 1 1 3 1 4 22
Scoli profesionale 20 20
Scoli postliceale 1 1
Total unititi invatimant de masa 70 5 5 10 2 120 212
Scoli gimnaziale 2 1 3
Licee si colegii 1 1
Licee tehnologice 2 2
Scoli profesionale 1 1
CJR.AE. 1 1
Total unititi speciale 5 2 0 1 0 0 8
1.S.J. 1 1
C.C.D. 1 1
Palatul Copiilor 1 1
Clubul Copiilor 1 1
Club Sportiv Scolar 1 1
Total unititi ML.E.C. 4 0 0 1 0 0 5
TOTAL GENERAL 79 7 5 12 2 120 225

Reteaua unititilor de invatimant preuniversitar de stat fara personalitate juridica, care

functioneaza in anul scolar 2019-2020

Urban
Tipul de unitate scolara Municipiul orn Oras | Municipiul Oras Rural | TOTAL
Iasi Targu Harliau Pascani Podu
Gradinite 29 1 1 8 1 128 168
Scoli primare 5 1 1 129 136
Scoli gimnaziale 1 2 1 78 82
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Urban

Tipul de unitate scolari Municipiul Oras Oras | Municipiul Oras Rural | TOTAL
Iasi Targu | Harlau Pascani Podu
Total unititi invatimant de masa 35 1 1 11 3 335 386
Scoli gimnaziale 1 1
Total unitati speciale 0 1 0 0 0 0 1
Clubul Copiilor 1 1 1 6 9
Club Sportiv Scolar 2 1 3
C.JAP.P. 1 1
Centrul logopedic 1 1
Unitati MLE.N. 4 1 1 1 1 6 14
TOTAL GENERAL 39 3 2 12 4 341 401

Analizand tabelele si informatiile de mai sus, se remarca o serie de trdsaturi definitorii ale

retelei scolare din judetul Iasi in anul scolar curent:

=  Numarul elevilor/prescolarilor inscrisi in invatamantul de masa, zi, a scazut cu 2 117 n mediul

rural si a crescut cu 160 in mediul urban;

* Numadrul claselor/grupelor de prescolari din invatdmantul de masa, zi, a scazut cu 87,

descrestere generata in principal de micgorarea numarului de elevi/prescolari din mediul rural;

* Numarului elevilor scolarizati prin invatamantul seral, frecventa redusa si din programul A doua

sansa a crescut cu 622 fatd de anul scolar precedent, crestere datorata in principal implementarii

programului 4 doua sansd in cadrul proiectelor finantate prin Programul Operational Capital

Uman (POCU).
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1. SITUATIA LA INVATATURA SI STAREA DISCIPLINARA

A. Frecventa elevilor

Performantele scolare ale elevilor sunt in stransd legaturd cu frecventarea cursurilor, acest
indicator influentdnd in mod direct rezultatele la invatatura. Comparand datele statistice din ultimii
trei ani scolari, procentul elevilor nescolarizati a fost de 0,72% din totalul elevilor, in timp ce anul
trecut a fost de 0,52%, iar acum doi ani de 0,32% (715 elevi nescolarizati in anul scolar 2019-2020,
in comparatie cu 545 in anul scolar anterior). In acelasi timp, cei 516 elevi (in comparatie cu 574
elevi anul trecut) cu note scazute sub 7 la purtare din cauza absentelor reprezinta 0,52% , procent
mai mic in comparatie cu cel inregistrat anul trecut (0,55%), respectiv cel de acum doi ani (1,36%).

Analiza fenomenului de abandon scolar functie de mediul de provenienta in anul scolar

2019-2020 este reflectata in tabelul urmator:

Invatimant Gimnaziu Liceu, clasele Scoala
primar IX-X profesionala,
clasele IX-X
Rural 92 89 1 7
Urban 22 21 51 18

Comparand datele din anul scolar incheiat cu cele din anul scolar precedent, prezentate in

urmatorul tabel:

Invatimant Gimnaziu Liceu, clasele IX- Scoala
primar X profesionala,
clasele IX-X
Rural 65 200 0 57
Urban 17 56 16 6

si cu cele din anul scolar 2017-2018 din tabelul urmator:

Tnv. primar Gimnaziu Liceu, clasele IX- Scoala
X profesionala,
clasele IX-X
Rural 19 139 18 44
Urban 9 16 25 27
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se constatd faptul cd numarul elevilor din mediul rural, aflati in abandon scolar, a Inregistrat o
descrestere semnificativa (de la 272 1n anul scolar anterior la 189 in acest an scolar). Mai mult, se
observa evolutia favorabild inregistratd la nivel gimnazial si la nivelul scolii profesionale. Cu toate
acestea, numarul elevilor din mediul rural care abandoneaza scoala este mai mare decéat al celor din
mediul urban (189 elevi din mediul rural au abandonat scoala, in comparatie cu 112 din mediul
urban). Tn contextul actualei pandemii, unititile scolare trebuie si identifice solutii viabile pentru a
diminua fenomenul de pérasire timpurie a scolii si sd deruleze, in mod constant si sustinut, activitati
de consiliere a elevilor si a parintilor acestora.

Trebuie mentionat faptul ca a fost un an atipic, avand in vedere situatia medicala deosebita in
care ne desfagsuram activitatea din luna martie, prin urmare si comparatiile cu anii anteriori au

relevanta diminuata.

Dimensiunea de gen reflectatd in dinamica fenomenului de abandon scolar in anul scolar

2019-2020

Invatamant Gimnaziu | Liceu, clasele Scoala
primar IX-X profesionala,
clasele 1X-X
Fete 55 38 20 15
Biieti 59 72 32 10

Tabelul de mai sus surprinde dimensiunea de gen reflectatd in dinamica fenomenului de
abandon scolar in anul scolar 2019-2020, observandu-se faptul ca, la nivel gimnazial si liceal,
numarul baietilor care abandoneaza scoala este aproximativ dublu fata de cel al fetelor, iar la nivelul

primar si al scolii profesionale cifrele sunt sensibil egale.

B. Rezultatele elevilor

Rezultatele pe care elevii le obtin la finalul unui an scolar, la diverse evaludri interne sau
externe, la examene, la olimpiadele sau concursurile scolare reflecta in mod direct calitatea actului
didactic (anul acesta olimpiadele nationale si foarte multe olimpiade judetene au fost suspendate).

Prezentarea rezultatelor la invataturd are in vedere situatia statistica la finalul ultimilor cinci ani
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scolari: 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 si 2019-2020. De asemenea, pentru a avea o

imagine corectd a nivelului de pregatire al elevilor din unitatile de invatamant iesene, au fost

consultate rapoartele scrise de inspectie, informarile primite de la managerii unitatilor de

invatamant si rapoartele A.R.A.C.1.P.

Obiective urmarite:

= formarea competentelor cheie la elevi, care sa-i ajute sd fie performanti si de succes in
societatea cunoasterii;

= cresterea calitatii procesului de invatamant prin atingerea standardelor educationale de catre

elevi;

= cresterea numarului de elevi promovati, comparativ cu anii scolari precedenti.

1. invitimant de masa, zi, clasele PREGATITOARE-XI|

a) Numairul de elevi ramasi inscrisi la sfarsitul anului scolar

Numar de elevi/ ani scolari 2015-2016 | 2016- 2017- 2018- 2019-
2017 2018 2019 2020

Numarul de elevi ramasi Inscrisi la 104 511 104165 | 100657 98231 98692

sfarsitul anului scolar

Numarul de elevi promovati (clasele I- 99 916 98200 96654 94268 96706

XI)

Procentul de elevi promovati, raportat la 95,61% 94,27% | 96,02% | 95,97% | 97,95%

totalul celor ramasi inscrisi

Procentul de elevi promovati, raportat la numarul total de elevi ramasi Inscrisi la sfarsitul
anului scolar, a Tnregistrat o crestere usoard, de remarcat fiind si cresterea usoara a totalului celor
rdmasi Tnscrisi.

b) Promovabilitatea pe nivele de scolarizare este reflectata in tabelul urmator:

Nivel de scolarizare 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Primar, zi 97,82 % 97,45 % 97,69% 97,58% 98,69%
Gimnazial, zi 93,86 % 93,85 % 94,36% 94,60% 97,18%
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Liceal, zi 96,32 % 96,31 % 97,82% 97,65% 99,48%

invé‘gémﬁnt profesional, zi 87,79 % 88,01 % 87,09% 85,48% 92,41%

Datele reflecta faptul cd promovabilitatea a crescut anul acesta la toate nivelurile, un factor
determinat fiind reprezentat de contextul pandemiei, care a impus anumite masuri legislative cu
privire la incheierea situatiei scolare.

Tabelul indicd o situatie previzibild: cea mai micd promovabilitate se Inregistreazd la
invatamantul profesional. Desi procentul de promovati la invatdmantul gimnazial este mai mic
decat cel inregistrat la invatamantul primar, respectiv la cel liceal, se observa trendul sau ascendent

inregistrat in acest al treilea an scolar consecutiv, ceea ce reprezintd un aspect pozitiv.

C) Ilustrarea procentului de elevi repetenti in functie de nivelurile de scolarizare:

Anul scolar 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Nivelul de Elevi Procent Elevi Procent Elevi Procent Elevi p S | Procent
PO . . . . rocent | repetenti
Invatamant repetenti repetenti repetenti repetenti
Nr. elevi 4122 3,94% 4103 3,91% 3975 3,88% 3496 3,56% 1986 2,01%
repetenti
clasele 0-
X1
orimar 917 2,22% 940 2,26% 903 2,22% 865 2,20% 507 1,31%
. . 2155 6,18% 2119 6,07% 2024 6,07% 1664 5,31% 901 2,82%
gimnazial
liceal 551 2,34% 680 2,73% 347 1,54% 374 1,70% 115 0,52%
invitamant 449 9,19% 364 10,50% 701 11,51% 593 10,72% 463 7,59%
profesional

Numarul elevilor repetenti s-a diminuat considerabil in contextul deosebit in care s-a incheiat
anul scolar 2019-2020. Cel mai redus procent de elevi repetenti se inregistreaza la nivelul
invatamantului liceal, urmat de cel din invatamantul primar, aspect firesc daca tinem cont de faptul
ca liceul, profilul si specializarea sunt alese de elev functie de aptitudinile personale, in primul rand.
Desi a inregistrat scadere (doi ani consecutivi doud cresteri succesive), procentul repetentilor in

invatamantul profesional este in continuare mare.
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d) numirul de elevi declarati in abandon scolar la clasele PREGATITOARE-X (elevi care au
fost inscrisi n invatamantul obligatoriu, dar care nu au frecventat si au depdsit cu mai mult de 2 ani

varsta clasei):

Anul scolar 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Total elevi cu abandon scolar 323 351 297 417 301
(clasele pregatitoare-X)
Procentul de elevi declarati in 0,35% 0,34% 0,33% 0,41% 0,30%

abandon scolar, raportat la totalul

celor inscrisi

Acest numar si procentul aferent s-au diminuat, aspect pozitiv, insa trebuie mentionat contextul
special Tn care s-a desfasurat activitatea.

Principalele cauze ale abandonului scolar: elevi care provin din familii cu parinti plecati in
strainatate; elevi care provin din familii de rromi, declarati sau nu; starea materialda precara a
familiilor din care provin elevii; demersuri sporadice si ineficiente din partea unor cadre didactice

sau conducatori de unitati scolare pentru atragerea si mentinerea elevilor la cursuri.

e) numarul elevilor exmatriculati (Ia clasele XI-XIII) este de 146 la finalul anului scolar

2019-2020, in descrestere cu 196 elevi fata de anul scolar anterior.

Anul scolar 2015-2016 | 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Numar de elevi 146
exmatriculati 320 347 335 334
(clasele XI1-XI111)

Detaliind, au fost exmatriculati 38 elevi (162 anul scolar anterior) la invatdmantul de masa, zi,

s1 108 (172 anul scolar 2018-2019) la invatamantul seral.

2. Invitimant seral si frecventi redusai, clasele I-X111
a) Numadrul de elevi ramasi inscrisi la finalul anului scolar 2019-2020 la aceste doua forme de
invatamant a fost de 2068 fata de 1928 in anul scolar anterior, 1927 in anul scolar 2017-2018 si

2167 in 2016-2017, majorarea fiind semnificativa.
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b) Numarul elevilor promovati a fost de 1737 (promovabilitate de 83,99%), cresterea

Tnregistrandu-se atat in cifre absolute, cat si procentual, in comparatie cu anul scolar anterior: in

anul scolar 2018-2019 cand au promovat 1534 elevi (promovabilitate 79,56%), iar in 2017-2018

au promovat 1517 elevi (promovabilitate de 78,72%).

Procentul de promovare pe niveluri de scolarizare:

Nivel de scolarizare 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Invatimant primar, frecventa redusa 60.53% 73.91% 82,93%
Inva;eimant gimnazial, frecventa 64.01% 66.75% 39,10% 55,17% 55,00%
redusa
Liceal, seral 80,03% 82,40% 81,87% 80,91% 85,84%

Analizind situatia din tabelul anterior, remarcdm o crestere a promovabilitatii la doua din cele

trei niveluri, cu mentiunea ca la nivel gimnazial, frecventd redusa, procentele sunt sensibil egale.
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Domeniul 11
CURRICULUM SI INSPECTIE SCOLARA

I11. CONTROLUL CALITATII PRIN INSPECTIA SCOLARA

Activitatea de indrumare si control a unitatilor de invatamant in anul scolar 2019-2020 a fost
organizatd prin Graficul unic de inspectie scolara al Inspectoratului Scolar Judetean lasi, elaborat
semestrial si aprobat in Consiliul de Administratie al institutiei. Graficul unic formuleaza explicit
prioritatile educatiei pentru anul scolar 2019-2020 din perspectiva inspectiei scolare, corelate cu
directiile de actiune ale 1.S.J. Iasi, precum si cu obiectivele generale ce fundamenteaza activitatea de
evaluare a unitatilor de Tnvatamant.

Suspendarea cursurilor in unitatile scolare incepand cu data de 11 martie 2020, ca urmare a
decretarii starii de urgenta pe teritoriul Romaniei pe fondul pandemiei de SARS-CoV-2, a contribuit
la redimensionarea graficului unic de inspectie scolara pentru semestrul al II-lea, atat in ceea ce
priveste intervalele alocate diferitelor tipuri de inspectie scolard, cat si din punctul de vedere al

obiectivelor formulate pentru evaluari.

A. Inspectia scolara generala

In anul scolar 2019-2020 s-au derulat trei perioade de inspectie scolara generald, cu urmatoarea
distributie temporala:
a) Perioada 4-15 noiembrie 2019: Scoala Gimnaziald Scobinti; Scoala Gimnaziala Sticlaria;
Gradinita cu Program Prelungit Harlau.
b) Perioada 18-29 noiembrie 2019: Scoala Profesionala ,Nicolae Baldautd” Scheia; Scoala
Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” Dancu.
c) Perioada 17-28 februarie 2020: Scoala Profesionala Coarnele Caprei; Liceul Tehnologic
Agricol ,,Haralamb Vasiliu” Podu lloaiei.

Selectia unitatilor de invatamant pentru evaluarea generald a activitatii a fost realizata pe baza
criteriilor enuntate in graficul unic de inspectie scolard, cu prioritizarea scolilor care nu au fost
supuse inspectiei scolare generale in ultimii 10 ani, dar si a celor care au inregistrat rezultate sub

media nationala / judeteana la examenele de final de scolaritate.
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Calificativele acordate pe cele 7 domenii de activitate, conform Regulamentului de inspectie a

unitatilor de invagamant preuniversitar, se regasesc in tabelul de mai jos pentru fiecare dintre cele 5

unitati evaluate prin inspectie scolara generala:

Calificativ domeniu

A Denumirea unitatii de invatamant
crt BINE ACCEPTABIL SLAB
1. Scoala Gimnaziala Scobinti 1,2,3,5,6,7 4
2. Scoala Gimnaziala Sticlaria 1,2,3,4,5,6,7
3. Gradinita cu Program Prelungit Harlau 1,2,3,4,5,6,7
4. Scoala Profesionala ,,Nicolae Balauta”
1,2,3,56,7 4
Scheia
5. Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare”
1,2,3,4,56,7
Dancu
6. Scoala Profesionalda Coarnele Caprei 2,3,4,6,7 1,5
7. Liceul Tehnologic Agricol ,,Haralamb
. . 1,2,3,4,56,7
Vasiliu” Podu lloaiei

Cele 40 de calificative maxime reprezintd 81.63% din totalul celor 49 de calificative acordate

pe domenii de activitate. Se remarcd, de asemenea, o proportie de 14.28% a calificativelor de

,acceptabil”, precum si o proportie de 4.09% a calificativelor de ,,slab”.

Cele trei calificative de ,,acceptabil” vizeazad nivelul performantelor realizate de elevi in

invitare, raportat la standardele educationale nationale (curriculare si de evaluare). In contextul

celor trei unitati de Invatdmant evaluate astfel, calificativele sunt justificate de urmatoarele situatii:

numarul redus de elevi, absolventi ai clasei a VIII-a, care au sustinut examenul de Evaluare

Nationala;

decalaje semnificative intre rezultatele inregistrate la disciplina Limba si literatura romana si

Matematica. De altfel, numarul mic al elevilor care au promovat Evaluarea Nationald la

disciplina Matematica a dictat si procentul general de promovare a examenului pentru cele trei

unitati scolare;

nivel redus de cunostinte, deprinderi si abilitati al elevilor la anumite discipline de studiu.
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Calificativele de ,,slab” vizeaza calitatea managementului scolar si modul in care unitatea de
invatamant sprijind si incurajeaza dezvoltarea personald a elevilor si motivatia acestora in invatare.
Din aceste perspective, este evidentiata necesitatea ameliorarii calitatii documentelor de proiectare
manageriald, a strategiei de marketing educational, a nivelului de implicare a cadrelor didactice in
activitatile unitatii de invatamant si a gestiondrii corespunzatoare a resurselor materiale si
financiare. Totodata, se impune evaluarea eficientei calitatii serviciilor educationale din perspectiva
insertiei scolare si profesionale a absolventilor scolii, implicarea reala a elevilor in activitati
extrascolare relevante, sustinute de colaborari cu institutii din diferite domenii.

In cele mai multe situatii, insa, unitatile de invataimant evaluate prin inspectie scolard generala
probeaza un management ce asigurd functionarea corespunzatoare a acestora, cu adecvare la
contextul local in care 1si desfasoara activitatea, in conditii logistice si de infrastructura optime si cu

preocupare pentru asigurarea unor servicii educationale ancorate in nevoile de dezvoltare ale

elevilor.
Distributia numerica a calificativelor acordate pe discipline de studiu in cadrul
inspectiilor scolare generale
Anul scolar 2019-2020
0 5 10 15 20 25
Gradinita cu Program Prelungit, Hirlau
Scoala Gimnaziala, Scobinti 14
Scoala Gimnaziala, Sticlaria 19
Scoala Profesionala "Nicolae Balauta", Scheia 16

Scoala Gimnaziala "Stefan cel Mare", Dancu 20

Scoala Profesionala, Coarnele Caprei

Liceul Tehnologic Agricol "Haralamb Vasiliu", Podu lloaiei 16

m BINE ACCEPTABIL SLAB

Pe parcursul inspectiilor scolare generale au fost acordate 112 de calificative pe discipline,
dintre care 92 reprezintd calificative maxime. De asemenea, au fost acordate 19 calificative de
»acceptabil” si un calificativ ,,slab”. Demn de remarcat, in acest context, este faptul ca toate
disciplinele evaluate la Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” Dancu si Liceul Tehnologic Agricol

,,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei au obtinut calificativul ,,Foarte bine”.
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Cele 112 de calificative acordate pe discipline de studiu au avut in vedere calitatea actului
pedagogic, evaluata prin asistente la orele de curs, calitatea si relevanta documentelor de proiectare
didactica, analiza rezultatelor scolare ale elevilor, dar si rezultatele obtinute la testele aplicate de
inspectorii gcolari in contextul inspectiei, activitatea de perfectionare, calitatea resurselor
educationale, a managementului clasei de elevi, dar si calitatea temelor alocate elevilor.

Cadrele didactice au fost evaluate cu 260 de calificative in urma lectiilor sustinute, distributia

acestora fiind ilustrata in diagrama de mai jos:

Inspectii scolare generale
Distributia numerica generala a calificativelor acordate
cadrelor didactice
Anul scolar 2019-2020

14 4

= FOARTE BINE BINE ACCEPTABIL SLAB

Calificativele de ,,foarte bine” acordate cadrelor didactice reprezinta, in anul scolar 2019-2020,
77.69% din total, cu ponderi de peste 90% inregistrate la Gradinita cu Program Prelungit Harlau,

Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” Dancu si Liceul Tehnologic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei.

Inspectii de revenire

In ambele semestre ale anului scolar 2019-2020, Graficul de inspectie al 1.S.J. lasi a prevazut
inspectii de revenire pentru unitatile de invatdmant evaluate prin inspectie scolard generald in
semestrul al ll-lea al anului scolar 2018-2019 si in semestrul I din anul scolar 2019-2020. Pe fondul
suspendarii cursurilor incepand cu data de 11 martie 2020, inspectiile de revenire prevazute pentru
semestrul al Il-lea urmeazi si fie reprogramate. In semestrul I, inspectiile de revenire s-au
desfasurat in perioada 16-20 decembrie 2019, cu scopul de a monitoriza masura in care au fost
indeplinite recomandarile formulate de reprezentantii institugiei. Astfel, in intervalul mentionat, au
fost efectuate verificari in urmatoarele unitati scolare:

= Liceul Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii ,,Gheorghe Marzescu” lasi;
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= Scoala Gimnaziala ,,George Cosbuc” lasi;

= Scoala Gimnaziala ,,Jon Haulica” Ipatele;

» Scoala Gimnaziala Dragusenti;

= Liceul Tehnologic ,,Mihai Busuioc” Pascani.

Analiza documentelor de raportare elaborate de inspectorii scolari evidentiaza masuri concrete
in directia ameliorarii dotarii logistice si a infrastructurii (Liceul Tehnologic de Electronica si
Telecomunicatii ,,Gheorghe Marzescu” lasi, Scoala Gimnaziald ,,George Cosbuc” Iasi, Scoala
Gimnaziala Draguseni, Liceul Tehnologic ,,Mihai Busuioc” Pascani), a extinderii numarului de
parteneriate (Liceul Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii ,,Gheorghe Marzescu” lasi,
Scoala Gimnaziald Draguseni) si de proiecte educationale implementate (Liceul Tehnologic ,,Mihai

Busuioc” Pascani).

B. Inspectii tematice ale 1.S.J. Iasi

Evaluarea unitatilor de invatamant prin inspectie tematica s-a desfasurat pe parcursul a cinci

perioade in anul scolar 2019-2020, cu urmatoarea distributie temporala:

= 23 septembrie — 11 octombrie 2019: 212 unitati de invatamant, dintre care 95 in mediul urban
si 117 in mediul rural;

= 21 - 23 ianuarie 2020: 80 unitati de invatamant, dintre care 39 in mediul urban si 41 in mediul
rural;

= 27 — 31 ianuarie 2020: 42 unitati de invatamant liceal, dintre care 36 in mediul urban si 6 in
mediul rural;

= 20 - 29 mai 2020: 102 unitati de invatamant cu profil gimnazial si liceal, dintre care 29 in
mediul urban si 74 in mediul rural;

= 2-12iunie 2020: 85 unitati de invatamant cu profil gimnazial si liceal, dintre care 34 in mediul

urban si 51 in mediul rural.

In total, in anul scolar 2019-2020 au fost efectuate 521 de inspectii tematice, al ciror scop a
fost formulat in functie de prioritatile educationale ale perioadei, avand in vedere demersurile
manageriale si didactice ale unitatilor de invatamant la debutul anului scolar si la finalul semestrului
I, prelucrarea adresei M.E.N. nr. 8063/13.01.2020 cu privire la debirocratizarea activitatii cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar, organizarea simuldrii examenelor nationale, precum si

monitorizarea organizdrii si desfasurarii activitatilor din unitatile de invatdmant, cu respectarea
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normelor instituite de autoritatile de resort privind asigurarea materialelor de igiena si de protectie
sanitara necesare atat pentru elevi, cat si pentru personalul didactic/didactic auxiliar si nedidactic,
precum §i respectarea masurilor igienico-sanitare, in contextul prevenirii si combaterii infectarii cu
SARS-CoV-2.

Prelucrarea datelor puse la dispozitie de inspectorii scolari prin completarea formularelor
specifice contureaza niveluri ridicate de indeplinire a demersurilor necesare organizarii in conditii
optime a activitatii manageriale si didactice la debut de an scolar (media procentelor de indeplinire
integrala: 85.99%) si la final de semestru (media procentelor de indeplinire integrala: 90.66%),
organizarii simularii examenelor nationale (media procentelor de indeplinire integrald: 98.05%) si a
organizarii activitatii In unitatile de Invatamant, cu asigurarea materialelor de igiend si de protectie

sanitara (media procentelor de Indeplinire integrala: 94.02%).

C. Inspectii de specialitate

Prin graficul unic de inspectie pentru cele doua semestre ale anului scolar 2019-2020, au fost
alocate patru perioade pentru inspectii de specialitate, acestea avand loc intre 14 octombrie — 1
noiembrie 2019, 2 — 13 decembrie 2019, 3 — 14 februarie 2020 si 3 — 6 martie 2020.

Inspectiile de specialitate au vizat 101 unitati de invagamant, dintre care 56 in mediul urban si

45 Tn mediul rural, avand loc la nivelul a 18 discipline de studiu.

Distributia pe medii de rezidenta si pe forme de invatamant a unitatilor scolare
vizate de inspectiile de specialitate ale 1.S.J. lagi
An scolar 2019-2020

0 5 10 15 20 25 30 35 40

licee cu profil teoretic T 11

_§ licee cu profil tehnologic IET———— 11
5 licee cu profil vocational mm 2
% scoli gimnaziale (includ si G.P.N.) I 05
SEJ scoli primare mmmm 3
gradinife . 4
g ® licee tehnologice si scoli profesionale 11
Sé 2 scoli gimnaziale (includ si G.P.N.) 34

Obiectivele inspectiilor au fost formulate in functie de specificul disciplinelor de studiu, avand
in vedere calitatea proiectarii didactice, respectarea legislatiei specifice, ritmicitatea si calitatea

evaluarii, frecventa elevilor, calitatea mijloacelor de invatare si gradul de adecvare al spatiilor in
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care se desfasoara activitatile didactice. Activitatile intreprinse pe parcursul inspectiilor de
specialitate au fost concordante cu obiectivele formulate, avand in vedere verificarea documentelor
de proiectare didactica, verificarea testelor administrate la evaluarea initiala, a rapoartelor de
analiza, precum si a planurilor de masuri, consilierea cadrelor didactice, discutii cu elevii,
verificarea cataloagelor si a caietelor elevilor etc.

Pe parcursul inspectiilor de specialitate, au fost evaluate prin asistentd la orele de curs 434 de
cadre didactice, cu acordarea a 427 de calificative ce reflecta calitatea si eficienta strategiilor
educationale utilizate, precum si preocuparea pentru diferentierea demersului pedagogic in functie
de nivelul elevilor. O parte dintre aceste inspectii au vizat evaluarea candidatilor inscrisi la
examenul de definitivat, sesiunea 2020, motiv pentru care nivelul atingerii standardelor de calitate

profesionald a fost apreciat prin note, conform situatiei pe care o prezentdm in cele ce urmeaza:

Foarte bine | Bine Acceptabil Slab Nota 10 9.00-9.99

Total calificative

318 74 10 4 15 6
/ note

Se remarca o proportie de 22% a calificativelor/notelor diminuate, aspectele ce necesiti
remediere fiind formulate din perspectiva urmatoarelor repere, detaliate in rapoartele-sinteza
elaborate la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean lasi:

* Proiectarea activitatii didactice. Sunt mentionate, in sensul ameliorarii, aspecte de ordin
formal (lipsa avizelor din partea responsabilului comisiei metodice si a conducerii unitatii de
invatamant, lipsa documentelor de proiectare — premisd pentru un demers improvizat si
ineficient), dar si de fond (lipsa preocuparii pentru accesibilizarea continuturilor).

= Strategii didactice. Constatarile formulate aduc in prim-plan necesitatea desfasurarii activitatii
didactice in maniera integrata, pe centre de interes (invatamantul prescolar), dar si a preocuparii
cadrelor didactice din invdtdmantul primar pentru organizarea caietelor elevilor §i pentru
corectarea acestora. De asemenea, sunt mentionate necesitatea stabilirii unor sarcini de lucru
diferentiate, adaptate nivelului de pregatire a fiecarui elev, a adaptarii limbajului de specialitate,
precum si a sarcinilor de lucru la nivelul de varsta al elevilor a dezvoltarii componentei practic-
aplicative in activitatea elevilor, in contextul in care o parte dintre demersurile didactice sunt
lipsite de atractivitate si induc o atmosfera educationala rigida, nestimulativa pentru invatare.

= Evaluarea elevilor. Rapoartele de inspectie retin lipsa de functionalitate a instrumentelor de

evaluare initiala, avand in vedere cd acestea nu sunt utilizate pentru imbunatatirea performantei
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elevilor, lipsa dovezilor privind evaluarea initiala a elevilor, dar si necesitatea diversificarii
strategiilor de evaluare.

Resurse educationale. Pentru Invatimantul prescolar si invatamantul primar, au fost
consemnate situatii in care materialul didactic este insuficient/inexistent. Sunt subliniate,
totodata, necesitatea utilizarii unor mijloace didactice centrate pe nevoile, nivelul si interesele
specifice ale elevilor, adecvarea resurselor pentru disciplinele predate, precum si necesitatea
utilizarii resurselor multimedia / digitale in activitatea didactica.

Amenajarea spatiului educational. La invatdmantul prescolar, sunt menfionate frecvente
situatii 1n care centrele de interes nu sunt functionale, nefiind dotate cu materiale specifice. De
asemenea, au fost constatate situatii in care conditiile de desfasurare a procesului instructiv-
educativ erau improprii (sali de clasa amenajate necorespunzator sau igienizarea precard a
spatiilor scolii).

Frecventa elevilor. Inspectiile de specialitate au evidentiat situatii in care prezenta elevilor nu
era inregistrata zilnic in catalog, dar si situatii In care s-a impus necesitatea monitorizarii atente
a frecventei elevilor la orele de curs.

Managementul clasei de elevi. In contextul asistentelor efectuate pe parcursul inspectiilor de
specialitate au fost formulate recomandari privind gestionarea corespunzatoare a
comportamentelor neadecvate (intarzieri la ord), atat la nivel de management al scolii, cat si ca
urmare a demersurilor intreprinse de cadrele didactice. Au fost constatate, de asemenea, situatii
de comunicare deficitara cu elevii, de gestionare improprie a activitatii de predare-invatare-
evaluare, precum si situatii in care elevii cu anumite dificultati de invdtare nu erau cooptati in
activitatea didactica.

Activitatea de perfectionare. Au fost identificate cadre didactice care nu au avut nicio
participare la activitatile metodice/de formare/informare (consfatuiri) organizate la nivelul

judetului in ultimii ani scolari.
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D. Evaluarea externa a unitatilor de invatamant prin Agentia Romana de Asigurare a

Calititii in Invitimantul Preuniversitar (A.R.A.C.1.P.)

In anul scolar 2019-2020, activitatea de evaluare externd in judetul Iasi a vizat urmitoarele

unitati scolare:

1) la nivelul unitatilor de invatamant de stat:

a) Autorizarea de noi

specializari

L.

Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi” lagi

. Scoala Profesionala Focuri

. Scoala Profesionald Fantanele

. Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” lasi
. Scoala Profesionald Lungani

. Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi

b) Acreditare

. Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” Iasi

. Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi” Iasi

c¢) Monitorizare

[l DL S ol ) WLV, T S VS I\

. Liceul Special ,,Moldova” Tg. Frumos

d) Evaluare periodica

externd

—
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. Clubul Sportiv Scolar ,,Unirea” lasi

. Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila” lasi
. Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” lasi

. Liceul cu Program Sportiv Iasi

. Scoala Gimnagziala ,,Jon Simionescu” lasi

. Scoala Gimnaziala ,,Veronica Micle” lasi

. Scoala Profesionala Braesti

. Scoala Profesionala Coarnele Caprei

. Scoala Profesionala Dagata

e) Evaluare externa in
vederea monitorizarii
pentru  reorganizarea

retelei scolare

L.

Scoala Profesionala ,,Stefan cel Mare” Cotnari si Scoala Gimnaziala ,,Cezar

Petrescu” Hodora

2.
3.

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Comarna si Scoala Gimnaziala Osoi

Scoala Gimnaziala ,,Rusi”, comuna Belcesti si Scoala Gimnaziala Satu Nou,

comuna Belcesti

4,

Scoala Gimnaziala ,,Axinte Uricariul” Scanteia i Scoala Gimnaziald Bodesti

In contextul vizitelor de evaluare periodica externd, precizam faptul cd o unitate de invatamant,

Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila” lasi, a primit doua calificative de excelent Tn urma

evaluarii realizate pentru cei 43 de indicatori de performanta (I 25 — Existenta parteneriatelor cu
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reprezentanti ai comunitatii; I 30 — Activitatea stiintifica). Un calificativ de excelent a fost acordat

si Liceului cu Program Sportiv lasi, la indicatorul I 28 — Evaluarea rezultatelor scolare. La polul

opus, trei unitati de Tnvatdmant au primit calificative de nesatisfacator.

2) la nivelul unititilor de invatamant particular s-au desfasurat urmatoarele activitati de evaluare

externa:

a) Autorizarea de noi

specializari

. Scoala Primara ,,Montessori School of Iasi”

. Scoala Primara ,,Junior” lasi

. Gradinita cu Program Prelungit ,,EURO KID” Iasi
. Scoala Gimnaziala ,,Paradis”

. Scoala Primara ,,Hansel und Gretel” Iasi

b) Acreditare

| O A W N =

. Gradinita ,,Montessori School of Tagi”.

c) Autorizarea de noi
furnizori educationali

. Gradinita ,,Printesa Anastasia”
. Gradinita ,,FELICE”

. Gradinita ,,KIKI”

. Gradinita ,,Amicus Junior”

. Gradinita ,,Kids Heaven”

. Gradinita ,,Hopscotch”

. Gradinita Waldorf , Elanure”

. Gradinita ,,Ioana”

O 00 9 N L B~ LW DN B

. Gradinita ,,Micul Print”

d) Evaluare externa
periodicd

Gradinita FEG

Precizam faptul ca toate unitatile de Tnvatamant care au primit calificative de nesatisfacator la

evaluarea externd a A.R.A.C.L.LP. vor fi monitorizate de 1.S.J. lasi pe parcursul anului scolar

2020-2021. De asemenea, institutiile de invatamant vor fi sustinute in demersurile de colaborare cu

reprezentantii autoritdtilor locale pentru identificarea resurselor financiare necesare dezvoltarii

infrastructurii scolare si pentru initierea si implementarea de proiecte finantate din fonduri

europene.
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IV. EVALUARI DE ETAPA - EXAMENE NATIONALE

A. Examenul de Evaluare Nationali la sfarsitul clasei a VIII-a

Simularea examenului de Evaluare Nationala

In vederea optimizarii rezultatelor obtinute la finalul studiilor gimnaziale si a familiarizarii cu
rigorile evaludrilor nationale s-a stabilit, pentru elevii din judetul lasi, desfasurarea, in perioada 21
— 22 ianuarie 2020, a simularii acestui examen, intr-un numar de 176 unitati scolare.

Prezenta la simularea examenului de Evaluare Nationald a fost buna, date fiind att interesul
crescut al candidatilor, cit si conditiile meteorologice care nu au impiedicat deplasarea catre
unitatile de invatamant a elevilor si cadrelor didactice: Limba si literatura romana - urban: 97,48%;
rural: 93,24%; total: 95,26%; matematica — urban: 97,10%; rural: 92,87%:; total: 94,88%.

Pregatirea, organizarea si derularea au fost monitorizate prin tematica de indrumare si
control 1.S.J. Iasi, din 21-23 ianuarie 2020, derulata in 64 de unitati scolare cu PJ (reprezentand un
esantion aproape 30% din totalul unitatilor organizatoare), din care 21 unitati din municipiul lasi si

43 din raza judetului.

Rezultatele simulirii — media notelor (limba roména si matematica) obtinute de candidati
Dintre elevii prezenti, jumatate (50,82%) au demonstrat, dupa parcurgerea primelor patru luni
din anul scolar in curs, o pregatire de etapa care a depasit nivelul notei 5.00 (media la simulare

Evaluarea Nationald), procent mai mare cu 7% fatd de prima simulare din anul scolar trecut.

EVALUAREA NATIONALA- SIMULARE IANUARIE
promovabilitate (media notelor la cele doua probe scrise)

m<5
m=5

Pe medii de rezidenta urban/rural se constata, ca si 1n anii anteriori, o diferenta destul de mare

intre procentul de promovabilitate a candidatilor. Astfel, pentru mediul urban al judetului (Iasi,
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Pascani, Tg. Frumos, Harlau si Podu Iloaiei) procentul mediilor peste 5.00 este de 70,78%, in timp
ce doar 31,71% dintre candidatii provenind din mediul rural iesean au obtinut, la aceastd prima

simulare, medii de peste 5.00.

Promovabilitatea candidatilor din Promovabilitatea candidatilor din
mediul urban mediul rural

m<5
m>5

m<5
mx>5

Un numar de 73 de candidati au fost evaluati cu media de peste 9.00 (toti din mediul urban), un
singur elev a obtinut media 10.00 la aceasta prima simulare (Colegiul National "Emil Racovita",
lasi). La polul opus, peste 1476 de elevi au obtinut medii sub 3.00 (din care aproape 281 din mediul
urban).

Pe transe de medii, rezultatele la nivelul intregului judet, sunt comparabile cu cele obtinute de
elevi la prima simulare din anul scolar trecut, cu o usoara crestere a notelor cuprinse intre 5.00-7,00,

n detrimentul celor cuprinse in intervalul 2 — 4.00.

Comparatie pe transe de medii pentru . ..
R ) Comparatie pe transe de medii pentru
media disciplinelor de examen Sim EN - e e -
media disciplinelor de examen Sim EN -
urban
rural
1000 1000
500 m 2020 500 m 2020
0 m 2018 0 | 2018
R A A= 23ISR RKS
SN § 08 oo S 0§ 8N g g
- N MM < N O N~ 0O - N N < 1N O~ 0O

Un numar de sase unitati scolare nu au avut niciun elev promovat: Scoala Gimnaziala Garbesti,
Scoala Profesionald Dumesti, Scoala Gimnaziald Crucea, Scoala Gimnazialda Radeni, Scoala

Gimnaziala Domnita si Scoala Gimnaziald Slobozia.
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Cei mai multi elevi nepromovati au fost de la Liceul cu Program Sportiv Iasi (61), Scoala
Gimnaziala ,,lon Simionescu” lasi (55), Scoala Gimnaziala Sipote (54), Scoala Gimnaziala Deleni
(53), Scoala Gimnaziala ,,Al. I. Cuza” Podu lloaiei (51), Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila”
lasi (47), Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Sturdza” Popesti (43), Scoala Gimnaziala ,,Alexandru loan
Cuza” Ruginoasa (44), Scoala Gimnaziala Nr. 1 Todiresti (42), Scoala Profesionala ,lonel
Teodoreanu” Victoria (40).

Pentru un numar mare de elevi a fost necesar un plan remedial care sa asigure rezultate bune la
examenul din iunie 2020, rolul acestei simulari fiind acela de a fi oferit o radiografie reala asupra

pregatirii de etapd a elevilor de clasa a VIII-a ce vor sustine examene nationale Tn acest an scolar.

Rezultatele simularii la proba scrisa de limba si literaturd romina

La limba si literatura romana au fost inregistrate 8 note de 10 si peste 2000 de elevi au obtinut
note de peste 8.00, dintre care 9 elevi au obtinut nota 10.00 (toti din mediul urban). Un numar de
2256 elevi nu au depasit nivelul notei 5.00 si pentru care s-a impus un program suplimentar de
pregatire pentru Evaluarea Nationala 2020.

Aproape 70% dintre elevii claselor a VIlI-a au obtinut note peste 5 la proba scrisa de limba si

literaturd romana.

Note peste 5.00
Limba si literaturaromana

m<5
m=>5

Decalajul intre mediile urban — rural a ramas ridicat, daca peste 84% dintre elevii de clasa a
VIlll-a ce invata 1n spatiul urban au avut note de peste 5.00 la limba roméana, in zona rurald ieseana

doar jumatate dintre elevi (54,29%) au depasit, la aceastd prima simulare, pragul notei 5.00.
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Rezultatele simulérii la proba scrisa de matematica

La matematica au fost notati cu 10 (zece) 7 elevi (fatd de 20 elevi anul trecut), aproape 400 de
elevi obtinand note de peste 8.00. 68,82% dintre elevi au obtinut la prima simulare a Evaludrii
Nationale note sub 5.00, pentru acestia fiind necesare strategii eficiente, diferentiate de pregatire
pentru examenul din vara.

Procentul notelor peste 5.00, comparabil cu cel din anii trecuti, In aceastd etapa, este relativ
scazut, fapt care poate fi explicat fie printr-o dificultate mai mare a subiectului in raport cu

asteptarile elevilor, fie prin abordarea superficialda a examenului din vara.

Ponderea notelor de peste

5.00 la matematica
31,1

m<5
68,82%

Un procent de 86,31% dintre elevii din mediul rural nu a obtinut note peste 5.00. Aproape 900
de elevi au obtinut note cuprinse intre 4.00 si 5.00. Acestora li se adauga inca 1200 elevi cu note
cuprinse intre 3-4.00, astfel, sunt peste 2000 de elevi care pot depasi, printr-o pregatire sustinuta in

urmatoarele 5 luni, pragul notei 5.00.

Concluzii:
Procentul de promovabilitate la simularea Evaluarii Nationale din decembrie 2020 a fost

comparabil cu cel obtinut de elevii ieseni in anul scolar anterior, diferentele mici putand rezulta
atat din variatia gradului de dificultate al subiectelor, cat si din gradul de pregatire al elevilor sau
exigenta evaluarii.

Rezultatele elevilor reflectd diferente destul de mari in special intre mediile urban-rural, judetul
lasi fiind unul eterogen ce presupune abordari diferite, in functie de specificul mediului scolar si
social din care provin elevii.

Rezultatele obtinute de elevii claselor a VIII-a la prima simulare a Evaludrii Nationale 2020 au

fost transmise parintilor si elevilor, astfel incat, impreund cu profesorii si conducerea unitatilor de
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invatamant au putut fi identificate, din timp, masurile necesare pentru o abordare ulterioara eficientd

a pregatirii pentru Evaluarea Nationald din iunie 2020.

Examenul de Evaluare Nationala

La nivelul judetului Iasi s-au adoptat masuri concrete si eficiente in vederea derularii in conditii
optime a probelor scrise, a procesului de evaluare si raportare a rezultatelor, precum si de respectare
a masurilor igienico-sanitare, in contextul prevenirii si combaterii infectarii cu SARS-CoV-2.

Examenul de Evaluare Nationala s-a desfasurat in cadrul a 175 de unitati de invatamant cu
personalitate juridica, din care 56 Tn mediul urban si 119 in mediul rural.

Tn ceea ce priveste resursele umane implicate in examen, mentionim faptul ci judetul Iasi, a
doua unitate administrativd a Romaniei ca marime demografica si populatie scolara (primul judet
dupa capitald), a avut inscrisi, la finalul anului scolar, un numar de 7803 elevi Tn clasa a VIlI-a
(4030 in mediul rural si 3773 in mediul urban). Dintre acestia, s-au inscris pentru sustinerea
Evaludrii Nationale un numar de 7395 candidati (3815 in mediul rural si 3580 in mediul urban).
Acestora li se adaugd un numar de sase elevi din seriile anterioare si un elev din judetul Suceava,
spitalizat la Iasi, rezultind un numar total de 7402 elevi inscrisi.

Ca urmare a colaborarii [.S.J. Tasi — D.S.P. lasi in toate cele 175 de centre de examen si cele 5
centre zonale de evaluare a existat, in zilele cu activitati specifice, personal medical calificat, care a
asigurat triajul si supravegherea elevilor si cadrelor didactice.

In cadrul Evaluirii Nationale 2020, in judetul Iasi si-au desfisurat activitatea specifici 5 Centre
Zonale de Evaluare. In fiecare centru au fost evaluate un numir intre 1015 si 1030 teze ale
candidatilor din judetul Bacau. In toate centrele a fost asigurat personalul medical si au fost luate
masurile de protectie impuse de starea de alertd, atat pentru evaluatori, cat si pentru membrii din

comisiile CZE.

Desfasurarea etapei speciale din cadrul Evaluarii Nationale

Un numar de 21 de absolventi de clasa a VIII-a s-au inscris, in perioada 22-26 iunie 2020, la
Evaluarea Nationald - etapa speciala. Aceasta a fost o etapa dedicata celor care, din motive
medicale, nu au putut participa la prima sesiune (elevi internati, aflati in carantina in ziua examenelor

din sesiunea oficiald de Evaluare Nationala sau cu alte probleme medicale prevazute de cadrul
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legislativ). Anul 2020 a fost, de altfel, primul an in care Evaluarea Nationala a fost organizata in
doua sesiuni.

Pentru sesiunea speciald, au fost organizate doud centre de examen, la Scoala Gimnaziala
»lordache Cantacuzino” Pascani si Scoala Gimnaziala ,,Jon Creanga” lasi. Din cei 21 de elevi care
au primit aprobarea Comisiei Nationale pentru participare la etapa speciald, doi au avut sustinuta
proba scrisd de limba si literaturd romand, fiind necesard doar proba scrisd de matematicd. Un
numar de 4 candidati Inscrisi au absentat la ambele probe, restul de 17 fiind prezenti. Tezele au fost
repartizate pentru evaluare in judetul Covasna, Comisia Judeteand asigurand transportul lucrarilor
scrise 1n deplind siguranta.

La Evaluarea Nationala 2020 la nivelul judetului lasi s-a constatat 0 prezenta a candidatilor
de 87, 96% ( sub media nationala de 93%). Astfel, din cei 7402 candidati inscrisi au fost prezenti
6550 elevi la proba de limba romana si 6530 la matematica. In general, unititile scolare cu prezenta
modesta la Evaluarea Nationald inregistreaza si rezultate slabe, precum si o ratd peste media
judetului a absenteismului si abandonului scolar, motiv pentru care aceste unitati vor fi monitorizate
de I.S.J. Tasi in etapele urmatoare.

Rezultatele la Evaluarea Nationala situeaza judetul Iasi pe locul doi la nivel national in ceea
ce priveste numarul mediilor de 10, 50 dintre elevi obtindnd media maxima la ambele discipline de
examen. De asemenea, situatia statisticd generald aratd ca dintre cei 7402 candidati prezenti la
ambele probe, 5175 au obtinut medii mai mari sau egale cu 5 (cinci), adica 79,32%, fata de 77,44%

pentru anul 2019.

MEDII <5 MEDII > 5
TOTAL JUDET 1349 5175
URBAN 323 3131
RURAL 1026 2044
Procent MEDII <5 Procent MEDII > 5
TOTAL JUDET 20.68% 79.32%
URBAN 9.35% 90.65%
RURAL 33.42% 66.58%

Cu acest procent, de 79,32% medii peste 5.00, lasul depaseste media nationala de 76,2%

plasandu-se pe locul al VII- lea in ierarhia nationala (Cluj — 88,7%, Bucuresti — 87,6%, Braila —
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86%, Galati — 80,8%, Valcea — 80,7% si Prahova 80%, Iasi 79,32%), in conditiile in care ponderea
candidatilor provenind din mediul rural iesean depaseste cu mult media nationala. Astfel, peste 52%
dintre elevii de clasa a VIll-a provin din mediul rural, fata de cca. 45% la nivel national. De
asemenea, procentul elevilor ieseni care provin din medii socio-familiale si economice defavorizate
depaseste media nationald. Precizarea nu este lipsitd de importantd, mai cu seamd in contextul
acestui an scolar, In care toti elevii au finalizat pregatirea pentru Evaluarea Nationald in sistem
on-line sau la distanti. In acest sens, prin identificarea acelor solutii si optiuni reale de viitor, 0
prioritate a educatiei iesene trebuie sa fie datd de reducerea decalajului Tntre elevii din varful
clasamentului si cei mai putin pregatiti, acestia din urma provenind majoritar din mediul rural.

Se constatd diferente destul de mari intre mediile de provenienta ale candidatilor, astfel, pentru
spatiul urban iesean 90,65% dintre candidati au depasit pragul notei 5.00, in timp ce pentru cel rural

doar 66,58% dintre candidati au promovat.

/Procente de medii mai mici decat 5 si mai mari sau ega‘e ﬂﬁBsAﬁ- ||§.|r\(|)cent
-2020 £DlI > 5; 90,65%

B TOTAL J
Procent ME

B TOTAL JUDET H URB
URAL; Procent

EDIl = 5; 66,58%

RURAL; Procent

MEDII < 5; 33,42%
E  TOTAL JUDET;

Procent MEDII < 5;

Un numar de 28 de unitdti scolare (fatd de 24 anul trecut) au obtinut un procent de 100% medii
peste 5.00 ale elevilor prezenti, la polul opus la Scoala Profesionald Dumesti nefiind niciun elev cu

media peste 5.00.
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Medii de 10 (zece)

In ultimii cinci ani consecutiv, raportat la numarul mediilor de 10.00, Iasul se afld in primele
doua locuri la nivel national, anul acesta inregistrand un numar de 50 de elevi cu media 10 si fiind
devansat doar de judetul Cluy.

Din numarul total al mediilor de zece, cele mai multe revin Colegiului National lasi, unde 17
elevi au performat la Evaluarea Nationala 2020, finalizand cu note maxime ambele probe. Acesta
este urmat de Colegiul National ,,Costache Negruzzi” (11 medii de 10 zece), Colegiul National
,Emil Racovitd” lasi (5 elevi cu media 10) si Colegiul National ,,Mihai Eminescu” lasi (3 elevi).
Medii de 10 (zece) au mai fost inregistrate la Liceul Teoretic de Informatica ,,Grigore Moisil”, lasi
(2 elevi), Scoala Gimnaziala ,,Stefan Barsanescu” lasi (2 elevi), si cate un elev la Colegiul National
,QGarabet Ibrdileanu” lasi, Colegiul National ,,Stefan Cel Mare” Harlau, Liceul Teoretic ,,Vasile
Alecsandri” lasi, Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Pascani, Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe I.
Bratianu” lasi, Scoala Gimnaziald ,,Otilia Cazimir” lasi, Scoala Gimnaziald ,,Vasile Conta” lasi,
Scoala Gimnaziald ,,George Cosbuc” lasi, Scoala Profesionald Cozmesti si Scoala Gimnaziala
,,Bogdan Petriceicu Hagsdeu” lasi.

La limba roména, 242 elevi au obtinut nota 10 (fatd de 97 anul trecut), iar alti 202 absolventi au
obtinut nota 10 la matematica, nota maxima putand fi obtinuta in contextul notiunilor exacte,
precise, fara echivoc, implicate in zona disciplinelor stiintifice.

Organizarea si desfagurarea Evaluarii Nationale, activitate care a implicat un numar foarte mare
de participanti, aproape 10000 de elevi si profesori, a decurs in conditii bune, de riguroasa
organizare si coordonare din partea [.S.J. lasi, problemele aparute insular, pe diverse componente,
fiind eficient gestionate si solutionate. Cele doud obiective prioritare urmarite in organizarea
Evaludrii Nationale 2020, respectiv siguranta persoanelor implicate, in conditiile epidemiei de
COVID-19 si corectitudinea desfasurarii probelor si a evaluarii lucrarilor scrise, au fost atinse.

Prin analiza si interpretarea rezultatelor acestei etape, se vor lua masurile necesare reducerii
decalajelor dintre unitatile de invatamant iesene, precum si dintre mediile educationale diferite,
incat rezultatele, la finele Tnvatdmantului gimnazial, sa fie si in etapele ulterioare, in concordanta cu

asteptarile elevilor, parintilor, scolii si Intregii comunitati iesene.
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B. Examenul National de Bacalaureat

Simularea examenului national de bacalaureat

In conformitate cu Strategia Inspectoratului Scolar Judetean Iasi privind ameliorarea
rezultatelor la Examenul National de Bacalaureat in anul scolar 2019-2020, au fost considerate
prioritati: organizarea de activitdfi de monitorizare, control si consiliere, in vederea parcurgerii
ritmice a materiei la toate disciplinele, conform standardelor de calitate nationale, care sa contribuie
la adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor si la realizarea unei evaluari ritmice, obiective si
relevante; organizarea de simuldri ale examenului de bacalaureat la fiecare probd de examen;
realizarea unui program de activitati remediale/pregatire eficienta a elevilor la disciplinele la care se
sustin probe in cadrul examenului.

Tn acest sens, Tn perioada 21-23 ianuarie 2020 a avut loc simularea examenului de bacalaureat
organizatd de Inspectoratul Scolar Judetean lasi in toate cele 47 de unititi scolare cu clase
terminale de liceu, atat din mediul urban, cat si rural, in conformitate cu prevederile M.E.C.,
precum si ale Procedurii operationale nr. 28 a [.S.J. lasi, privind simularea examenelor de
Evaluare Nationala pentru elevii de clasa a VIII-a si Bacalaureat in judetul lasi.

Pregitirea, organizarea si derularea simularilor au fost monitorizate de catre catre 1.S.J. Iasi
prin inspectie tematica de indrumare si control (aprobata cu nr. 239/15.01.2020), in cadrul careia
inspectorii scolari au fost prezenti intr-un numar de 35 unititi de invatamant cu nivel liceal din
municipiul si judetul lasi.

La simularea din ianuarie 2020 au fost finscrisi 5319 elevi, au fost prezenti
4819 (90,59%), 501 au fost absenti (9,41%) si 1 singur candidat a fost eliminat, la proba de limba

si literatura romana.
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In urma centralizarii rezultatelor obtinute de elevi la simulare se constatd o promovabilitate de
40,72%, cu rezultate comparabile cu sesiunea decembrie 2018, cu cresteri la disciplinele limba si

literatura romana, istorie, biologie, socio-umane sau evolutii negative la matematica, fizica, chimie,

informatica:
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Procent de promovabilitate in functie de mediul de provenienta
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Numair de unititi pe intervale de promovabilitate

Interval [0-10% |11-20% (21-30% [31-40% |41-50% (51-60% |61-70% |71-80% (81-90% (91-99% |100%
Numar

o 18 5 3 3 4 2 7 2 2 1 18
unitati

Analizand rezultatele elevilor pe fiecare unitate scolard in care s-a sustinut simularea se

constatd cd niciuna nu a obtinut procentul de promovabilitate de 100%. Un numar de 16 unitati

scolare au inregistrat o promovabilitate de peste 50% (fata de 13, la simularea din decembrie 2018),

in partea superioard a ierarhiei plasandu-se colegiile si liceele cunoscute din municipiu si judet, in

timp ce la 15 unitdti procentul este mai mic de 10, ceea ce necesita planuri prompte de interventie la

nivelul scolii, precum si un efort sustinut de monitorizare si de consiliere din partea 1.S.J. Iasi.
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Ca si in decembrie 2018, s-a mentinut numarul mic de unitati cu promovabilitate zero (3, fatd
de 4 in decembrie 2018).

Subiectele au fost elaborate la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean lasi, de comisii
constituite la nivelul fiecarei discipline de examen si coordonate de inspectorii de specialitate, iar
evaluarea s-a derulat la nivelul fiecarei unitati de invatamant.

Analiza rezultatelor obtinute de elevi a dus la urmatoarele concluzii:

* Includerea simuldrii in calendarul oficial al 1.S.J. Tasi a generat, In scoli, responsabilizarea
directorilor si a profesorilor in ceea ce priveste pregatirea unitdtilor scolare si a candidatilor, in
vederea parcurgerii cu succes a examenului de bacalaureat;

* Nu s-au semnalat probleme/disfunctii privind organizarea simuldrii: implicare, efort, costuri,
resurse umane alocate - asistenti, evaluatori, comisii in scoala;

» Simularea Examenului National de Bacalaureat s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
metodologice specifice disciplinelor evaluate, respectand modelele de teste publicate pe site-ul
M.E.C., iar prezenta semnificativa a elevilor denotd interes pentru verificarea nivelului de
pregdtire pentru examen;

= Se remarca un procent mic de promovabilitate pentru scolile din mediul rural, dar si pentru
multe licee tehnologice, corelat cu multiple cauze: continutul programelor i structura
subiectelor de examen (care solicita achizitii din domenii teoretice si nu tehnice), stabilitatea la
clasa a personalului didactic, nivelul de pregatire si gradul de implicare/interes al elevilor in
raport cu examenul de bacalaureat, studiul secvential si superficial, dezinteresul familiei fata de
traseul educational si rolul scolii in devenirea copiilor;

= Procentul de promovabilitate pe judet de sub 50% aratd ca pregitirea pentru examenul de
bacalaureat trebuie sa fie o prioritate pentru elevii din clasele terminale de liceu si pentru
profesorii implicati in aceasta activitate;

= Familiile elevilor au primit un feedback punctual privind nivelul de pregatire al elevilor la
momentul acesta, legatura cu scoala si cu profesorul de la fiecare disciplind urmand sa se

imbunatateasca.
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Examenul National de Bacalaureat

Sesiunea iunie-iulie 2020

Toate unitatile de invatamant liceal au fost monitorizate in perioada premergatoare examenelor
nationale prin inspectiile tematice cu nr. nr. 2810 /14.05.2020 si nr. 3095 /27.05.2020 cu privire la
pregatirea din punct de vedere logistic si la inscrierea candidatilor la examen. De asemenea, pe
parcursul intregului an scolar 2019-2020 Inspectoratul Scolar Judetean lasi a monitorizat, inclusiv
prin inspectii tematice, absentele elevilor din clasele terminale, iar in luna ianuarie 2020 a avut loc
0 simulare la nivel judetean a examenului de bacalaureat, care a generat, in scoli,
responsabilizarea directorilor si a profesorilor in ceea ce priveste pregatirea psihologica a
candidatilor, recapitularea si sistematizarea continuturilor din programele disciplinelor de examen,
motivarea si responsabilizarea elevilor privind oportunitatea obtinerii unor rezultate bune la
examen.

Inspectoratul Scolar Judetean lasi a facilitat si monitorizat accesarea si administrarea, la clasele
terminale, testelor de antrenament puse la dispozitie de M.E.C./C.N.P.E.E., oferind totodata baterii
de teste si alte suporturi didactice pentru pregatirea examenului, realizate de grupuri de lucru
constituite la nivelul tuturor disciplinelor de examen.

In acelasi sens, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a realizat si transmis citre toate cele 47 de
unitati scolare implicate in bacalaureat Nota de probleme nr. 3301/04.06.2020, pe care a
prelucrat-o cu directorii in videoconferintd, cu instructiuni si termene precise privind buna
desfasurare a examenului.

In conformitate cu solicitirile M.E.C., prin Procedura operationala privind activitatea de
supraveghere audio-video, prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video, in unitatile
scolare din sistemul national de invdtdmant, aprobatd cu O.M.E.C. nr. 1561/DGIP/2020,
Inspectoratul Scolar Judetean lasi a asigurat in toate cele 41 de centre de examen si in cele 6
centre zonale de evaluare camere de supraveghere audio-video in numar suficient.

Inspectiile tematice aprobate de catre Inspectoratul Scolar Judetean lasi cu
nr. 2810/14.05.2020 si nr. 3095 /27.05.2020 au avut ca obiectiv si verificarea modului in care
unitatile scolare centre de examen sau centre de evaluare sunt pregitite, din punct de vedere

logistic, pentru desfasurarea in conditii optime a examenului de bacalaureat.
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In judetul Tasi, competentele lingvistice si digitale pentru candidatii inscrisi au fost echivalate
conform Ordinului nr. 4341 din 27 mai 2020 privind aprobarea Metodologiei pentru
echivalarea/recunoasterea nivelurilor de competentd din cadrul probelor de evaluare a
competentelor lingvistice si digitale - examenul de bacalaureat national 2020, precum si Normelor
metodologice de echivalare aprobate prin O.M.E.C. nr. 9367/05.06.2020.

Un numar de 10 candidati au sustinut probe de competente, respectiv Proba A — 1, Proba C — 1,
Proba D — 8. Desfasurarea probelor a fost supravegheata video si audio conform metodologiei si
procedurii specifice.

Presedintii comisiilor de bacalaureat din centrele de examen au verificat autenticitatea actelor
de inscriere, respectarea conditiilor de participare la examen si Intocmirea listelor de inscriere
pentru un numar de 5859 candidati inscrisi in 41 centre de examen. Candidatii la examenul de
bacalaureat, sesiunea iunie — iulie 2020, provenind din 47 de unititi de invatamant, au sustinut
examenul in 41 centre de examen, conform aprobarii M.E.C. nr. 2007/DGIP/18.06.2020. De
asemenea, au fost respectate cu strictete instructiunile din Nota M.E.C. nr. 30805/12.06.2020,
privind arondarea candidatilor care au finalizat specializari/calificari autorizate, precum si
instructiunile ulterioare transmise de Comisia nationala.

Pentru evaluarea lucrarilor din judetul arondat de M.E.N., au fost constituite 6 centre zonale
de evaluare. Centrele de examen au fost arondate celor 6 centre zonale de evaluare, care au fost
constituite conform metodologiei in vigoare si aprobate de M.E.C. prin adresa nr.
2007/DGIP/18.06.2020. In vederea asigurdrii egalititii de sanse pentru sustinerea in conditii
adecvate a bacalaureatului, Comisia Judeteana de Bacalaureat a aprobat, cu respectarea prevederilor
din Procedura privind egalizarea de sanse pentru candidatii cu deficiente inregistratd cu nr.
26651/14.02.2019, un numar de 24 de cazuri speciale (in 5 centre de examen).

Situatia statistica in ceea ce priveste examenul national de Bacalaureat pentru anul scolar

incheiat este evidentiata in tabelele urmatoare:

Proba | Disciplina | Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati | Nepro- | Promovati | Procent
movati
E.a) Limba 5859 5753 106 1 356 5396 93.79
romand
E.c) Istorie 1484 1476 8 42 1434 97.15
E.c) Matematicd 4375 4183 192 1 919 3263 78.01
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E.d) | Anatomie si 1193 1173 20 103 1070 91.22
fiziologie
umana,
genetica si
ecologie
umana
E.d) Biologie 734 658 76 1 386 271 41.19
vegetala si
animala
E.d) [ Chimie 295 275 20 81 194 70.55
E.d) Economie 34 34 7 27 79.41
E.d) Filosofie 18 18 1 17 94.44
E.d) | Fizica 358 323 35 1 99 223 69.04
E.d) | Geografie 1961 1933 28 93 1840 95.19
E.d) [ Informatica 454 453 1 15 438 96.69
E.d) | Logica, 708 705 3 43 662 93.90
argumentare
si
comunicare
E.d) Psihologie 79 79 2 77 97.47
E.d) | Sociologie 25 25 25 100.00
Situatia pe forme de invataméant:
Forma de Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati | Nepromovati | Promovati | Procent
invatamant
Frecventd 43 29 14 26 3 10.34
redusd
Seral 138 76 62 1 65 10 13.16
Zi 5678 5501 177 3 1426 4072 74.02

Profilul rezultatelor inainte de contestatii

Anul Procent general
2014 73,65%
2015 76,35%
2016 76.51%
2017 82.91%
2018 80.27%
2019 76.34%
2020 71,42%
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In centrele de examen din judetul Iasi, 2340 de contestatii au fost depuse dupi afisarea
primelor rezultate obtinute de candidatii prezenti la probele din sesiunea curenta a examenului de
Bacalaureat. Din totalul acestora, la proba scrisd de Limba si literatura romana au fost depuse 940
de cereri pentru reevaluarea tezelor, la proba obligatorie a profilului 712, iar la proba obligatorie a
profilului si a specializarii 688. Dintre cele 2340 de note contestate, 1467 au fost modificate n plus,
735 de note au fost modificate in minus, iar 138 nu au suferit nicio modificare. In urma reevaluarii
tezelor, 82 de candidati au promovat examenul de bacalaureat iar unul promovat inainte de
contestatii a fost declarat nepromovat.

Procent de promovabilitate general=72,87 (71,42 inainte de contestatii)

Anul Procent de promovabilitate
2013 68,18
2014 74.75
2015 77,68
2016 77,48
2017 84.10
2018 81,11
2019 77,66
2020 72,87

Sesiunea speciala de bacalaureat

La etapa speciald a examenului de Bacalaureat, 1n judetul lasi, s-au inscris 9 de absolventi ai
clasei a Xll-a, cu aprobare de la Ministerul Educatiei si Cercetarii. Acestia au sustinut bacalaureatul
ntr-un singur centru de examen.

Sesiunea august - septembrie 2020

Date statistice:

= 7 centre de examen la nivelul judetului lasi, 4 organizate in municipiul Iasi si 3 in judet;
= 40 de cadre didactice implicate in cadrul comisiilor din C.E.

= 120 de profesori asistenti

= 1347 candidati inscrisi

= Procent de promovabilitate general=31.95 (29.10 inainte de contestatii)

= Procent de promovabilitate serie curentda= 34.65 (32.11 inainte de contestatii)

= Procent de promovabilitate serie anterioarda= 26.91 (23.48 nainte de contestatii)
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Anul Procent de promovabilitate
2013 27.88%
2014 31.22%
2015 36.44%
2016 33.79%
2017 34.83%
2018 26,89%
2019 42.32%
2020 31.95%

Concluzii:

In judetul Iasi, rezultatele finale reflecta faptul ci procentul de promovabilitate a candidatilor
inscrisi la proba de bacalaureat, sesiunea iunie-iulie 2020, a crescut la 72,87%, fata de 71,42%
inainte de contestatii. Acest procent situeaza lasiul semnificativ peste media nationala de 64.5%.
O pondere de aproximativ 40% dintre candidatii la bacalaureat a obtinut medii situate in
intervalul 8.00 — 9.99, aspect care ilustreaza o foarte buna pregatire a acestora.

Examenul National de Bacalaureat s-a desfasurat in conformitate cu prevederile metodologice
specifice, iar prezenta semnificativa a elevilor denota interes pentru aceastd evaluare externa, ca
premisa a accesului la trasee academice sau profesionale ulterioare de succes.

Organizare foarte bund din partea scolilor: implicare, efort, costuri; numar mare de cadre
didactice implicate la nivel judetean: asistenti, evaluatori, comisii in scoala.

Au fost cu respectate cu strictete normele n vigoare de prevenire a riscului epidemiologic, astfel
ca nu s-au semnalat probleme deosebite in organizarea si derularea examenului.

In 14 unititi scolare s-a obtinut o rati de promovabilitate de peste 90 %: Colegiul National Iasi,
Colegiul National "Mihai Eminescu" lasi, Colegiul National "Costache Negruzzi" lasi, Colegiul
Pedagogic "Vasile Lupu" lasi, Colegiul National "Garabet Ibraileanu" lasi, Liceul Teoretic de
Informatica "Grigore Moisil" Iasi, Liceul Teoretic "Miron Costin" lasi, Liceul Teoretic
"Dimitrie Cantemir" Iasi, Liceul Teoretic "Vasile Alecsandri" lasi, Liceul Teoretic "Miron
Costin" Pascani, Liceul Teoretic "Alexandru Ioan Cuza" Iasi, Liceul Teoretic Waldorf, Iasi,
Colegiul National "Mihail Sadoveanu" Pagcani, Colegiul "Richard Wurmbrand" lasi; dintre
acestea, la Colegiul National Iasi promovabilitatea a fost de 100%.

Numarul mediilor de 10 obtinute, la nivelul judetului Iasi, dupd contestatii este semnificativ

crescut, de la 12 medii maxime reflectate in urma rezultatelor initiale, la 18 medii de 10 afisate
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odata cu rezultatele finale. Unitétile de invatamant ai caror absolventi au reusit sd atingd aceasta
performanta sunt: Colegiul National Iasi — 9 medii maxime, Colegiul National ,,Emil Racovitd”
lasi — 5 medii maxime, Colegiul National ,,Costache Negruzzi” lasi — 2 medii maxime, Liceul
Teoretic de Informaticd ,,Grigore Moisil” lasi — o medie maximd, iar Liceul Tehnologic
~Haralamb Vasiliu” Podu lloaiei — o medie maxima.

=  Promovabilitatea in mediul rural ramane sub cea din mediul urban si existd, in continuare,

diferente intre procentele de promovabilitate in functie de filiera urmata de elevi.

C. Examenul de competente profesionale

Modul de organizare a examenelor de certificare

Organizarea examenelor de absolvire a avut loc conform graficului de desfasurare a
examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din Tnvatdmantul profesional si
tehnic preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobat prin  O.M.E.N nr. 4909/23.08.2019 si au
vizat obtinerea certificatului de calificare profesionald nivel 3 - pentru absolventii Invatdmantului
profesional, nivel 4 - pentru absolventii invatamantului liceal, filiera tehnologica si nivel 5 —
pentru absolventii invatamantului postliceal.

Examenul de certificare a calificarii profesionale, nivel 3, se adresecaza absolventilor
invatamantului profesional si s-a desfagurat conform Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatdmantului profesional
aprobata prin O.M.E.N. nr. 4435 din 2014, cu modificarile si completarile prin Ordinul ministrului
nr. 4321/22.05.2020.

La nivelul judetului lasi, examenul de certificare a calificarii profesionale nivel 3 a fost
organizat n 2 sesiuni de examen:
= Sesiunea iunie-iulie: au fost organizate 36 centre de examen, s-au inscris 1642 de elevi, insa

si-au depus proiectul doar 1638 elevi, au fost admisi 1638, din care 545 cu calificativul

Excelent, 734 cu Foarte bine, 320 cu Bine si 39 cu calificativul Satisfacator. De mentionat

faptul cd examenul a constat In evaluarea, de cétre comisia de examen, a unui proiect realizat
de catre absolventii Invatamantului profesional.
= Sesiunea august-septembrie: in baza estimarilor privind elevii ramasi fara certificate de

calificare nivel 3, au fost realizate 5 centre de examen, insd s-au Tnscris doar 11 elevi, s-au
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prezentat 10, fiind admisi toti, cu urmatoarele calificative: 2 cu Excelent, 2 cu Foarte bine si 6
cu Bine. Un elev nu si-a depus proiectul in termenul stabilit, fiind considerat neprezentat.

In urma celor 2 sesiuni de examen au fost inscrisi 1653 elevi, s-au prezentat 1648 elevi, au
promovat 1648 elevi, procentul de promovabilitate fiind 98.7%.

Examenul de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamantului liceal, filiera
tehnologica, nivel 4 de calificare, s-a desfasurat conform Metodologiei de organizare si desfasurare
a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatdmantului liceal, filiera
tehnologica aprobata prin O.M.E.N. nr. 4434/2014, cu modificarile si completarile prin Ordinul
ministrului nr. 4322/22.05.2020.

La nivelul judetului Iasi, examenul de certificare a calificdrii profesionale a absolventilor
invatamantului liceal, filiera tehnologica a fost organizat in 2 sesiuni de examen:
= Sesiunea mai-iunie: au fost organizate 24 centre de examen si S-au inscris 2151 de elevi. Si-au

depus proiectul in vederea evaluarii 2149 de elevi, au promovat 2148, procentul de
promovabilitate fiind de 99.8%. Dintre elevii admisi, 1000 de elevi au obtinut calificativul

Excelent, 899 au obtinut calificativul Foarte bine, 232 au obtinut calificativul Bine si 18 elevi au

obtinut calificativul Satisfacator. Un singur elev a fost respins.

= Sesiunea august-septembrie: Tn baza estimdrilor privind elevii ramasi fara certificate de
calificare nivel 4, au fost realizate 6 centre de examen, insd s-au Tnscris doar 15 elevi, s-au
prezentat 15, fiind admisi toti, cu urmatoarele calificative: 10 cu Foarte bine si 5 cu Bine.

Tn urma celor 2 sesiuni de examen au fost inscrisi 2166 elevi, s-au prezentat 2164 elevi, au
promovat 2163 elevi, procentul de promovabilitate fiind 99.9%.

Examenul de certificare a calificarii profesionale, nivel 5, se adreseaza absolventilor
invatamantului postliceal si S-a organizat si desfasurat conform Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor Tnvatamantului
postliceal aprobata prin Anexa la O.M.E.N. nr. 5005/02.12.2014, cu modificarile si completarile
prin Ordinul ministrului nr. 4494/10.06.2020. La nivelul judetului lasi, examenul de absolvire in
invatamantul postliceal a fost organizat in 3 sesiuni de examen:
= Sesiunea februarie: au fost organizate 9 centre de examen si au fost inscrisi 179 de elevi

absolventi de Invatdmant postliceal, s-au prezentat 167, din care au reusit 165, deci un procent

de promovabilitate de 98.8% ( 2 elevi au fost respinsi);
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= Sesiunea iunie-iulie: au fost organizate 7 centre de examen si au fost Tnscrisi 349 de absolventi,
s-au prezentat 348, au fost admisi 346, procent de promovare 99.1 % ( 2 elevi au fost respinsi);
= Sesiunea august: 5 centre de examen, pentru calificarea Asistent medical generalist.

Au fost inscrisi un numar de 750 de absolventi, s-au prezentat 750, au fost admisi 749, procent
de promovare 99.8 %. In urma celor 3 sesiuni au fost inscrisi 1278 elevi, s-au prezentat 1265 elevi,
au promovat 1260 elevi, procentul de promovabilitate fiind 98.6%.

Comisiile din centrele examen au fost constituite pentru fiecare sesiune de examen si pentru
fiecare nivel de calificare si au functionat pe baza deciziei Inspectoratului Scolar Judetean lasi,

conform calendarului.

Desfasurarea examenelor de certificare

Tn contextul pandemiei, pentru nivelul 3 de calificare, examenul de certificare a calificarii
profesionale a constat intr-o proba practica, adica realizarea unui proiect, cu scopul de a evidentia
activitati specifice calificarii, pe baza unitatilor de rezultate ale invatarii. Temele de proiect au fost
selectate de catre fiecare unitate de invatamant centru de examen, din lista temelor aprobate si s-au
incadrat in curriculumul pentru fiecare calificare profesionald, raportdndu-se la standardul de
pregatire profesionald corespunzator. Proiectele realizate de catre candidati au fost evaluate de
catre comisia de examen, urmand a se completa fisa de evaluare pentru fiecare candidat.

Pentru nivelul 4 de calificare, examenul de certificare a constat in realizarea unui proiect pe
durata ultimului semestru de pregatire. Realizarea proiectului a avut drept scop evidentierea
activatii specifice, in functie de tema proiectului, a unitatilor de competente tehnice generale, a
unitatilor de competente tehnice specializate si a celor cheie, semnificative pentru demonstrarea, n
situatia de examen de certificare, a dobandirii calificarii respective. Prin realizarea de catre
candidat a proiectului pe durata unui semestru, pe parcursul perioadei sale de formare sunt vizate
competente specifice calificarii, conform standardului de pregatire profesionala. Pentru fiecare
candidat s-a completat fisa de evaluare a proiectului de catre fiecare evaluator din comisia de
examinare. Aprecierea s-a facut prin acordarea unui punctaj, pentru fiecare indicator.

Pentru nivel 5 de calificare, examenul de absolvire a scolii postliceale in sesiunea din
februarie a constat in sustinerea a 3 probe de examen: proba practica, proba scrisa i sustinerca
proiectului si s-au desfasurat conform calendarului stabilit de M.E.C. Proba practica a constat n
realizarea unei teme care a avut ca scop confirmarea, in conditii de examen, a dobandirii unor

competente din cadrul unor unitdti de competentd considerate esentiale si specifice pentru
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calificarea respectiva. Proba scrisa a durat 3 ore si s-a defasurat Tnainte de prezentarea si sustinerea
proiectului, in data propusa de calendarul aprobat prin O.M.E.N. nr.4909/23.08.2019. Subiectele
pentru fiecare proba scrisa s-au elaborat la nivelul C.J.E.C., avand in vedere standardul de pregatire
profesionala al calificarii respective si s-au stabilit avand in vedere unitatile de competente specifice
calificarii profesionale. Proiectul a fost executat de catre candidati pe durata ultimului semestru de
studiu. Realizarea proiectului a avut ca scop evidentierea activitatii specifice, In functie de tema, a
unitatilor de competente tehnice specializate si a celor cheie, semnificative pentru demonstrarea, in
situatia de examen de certificare, a dobandirii calificarii respective.

Media generald de absolvire pentru candidatii de la scolile postliceale a fost calculata ca medie
aritmeticd, cu doud zecimale, fara rotunjire a notelor obtinute la proba practicd, proba scrisad si
sustinerea proiectului, media minima de promovare a examenului de absolvire fiind 6 (sase).

In sesiunile iulie si august, examenul de certificare nivel 5 a constat in realizarea si sustinerea
unui proiect, proba practica si proba scrisd au fost echivalate. Astfel, proba practica s-a echivalat
prin calculul mediei aritmetice a mediilor modulelor care contin instruire practica sau invatamant
clinic, din planurile de invatamant ale anilor de studiu, iar proba scrisa s-a echivalat prin calculul
mediei aritmetice a tuturor modulelor din planurile de invatamant, pentru toti anii de studiu.

Depunerea 1n vederea sustinerii proiectului s-a realizat on-line pe adresa de e-mail a unitatii
de invatamant. Sustinerea proiectului s-a realizat on-line, iar acolo unde elevul nu a avut calculator,
tableta sau alt mijloc de comunicare on-line, unitatea de invatamant a asigurat conditii necesare
desfasurarii probei cu respectarea stricta a masurilor de prevenire a imbolnavirilor.

Dupa fiecare sesiune de examen au fost centralizate situatii statistice privind rezultatele la
aceste examene, pe domenii si calificari, si au fost analizate rapoartele transmise de catre unitatile
de Invatamant.

Examenele de certificare a calificarii profesionale din anul scolar 2019-2020 s-au desfasurat
in conformitate cu legislatia in vigoare, au mobilizat peste 150 de cadre didactice de specialitate
tehnica (ingineri si maistri instructori) si reprezentanti ai operatorilor economici, iar 5071 de

absolventi au obtinut certificat de competente profesionale de nivel 3, 4 sau 5.
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D. Admiterea in invitamantul liceal de stat

Admiterea in invataméantul liceal de stat pentru anul scolar 2020-2021, pentru candidatii din
seria curentd, precum si pentru cei din seriile anterioare care nu Tmplinesc 18 ani pand la data
inceperii cursurilor anului scolar 2019-2020, s-a desfasurat conform calendarului stabilit de minister
si transmis in reteaua scolard la inceputul anului scolar 2019-2020, actualizat in mai 2020,
prevederilor legale si metodologiilor in vigoare (Ordinul ministrului 4948/2019, Ordinul 5532/2019,
Ordinul 4317/2020).

La prima etapi a repartizarii computerizate s-au Tnscris 4847 candidati in judetul lasi, din care
4650 au fost repartizati si 197 nerepartizati. Prin urmare, din numarul total de 4760 locuri, 110
au ramas neocupate.

Centrul special de inscriere a elevilor proveniti din alte judete a fost constituit la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Iasi si a functionat in perioada 2 — 8 iulie 2020. Avand in vedere
prevederile O.M.E.C. nr. 4317/2020 si ale Procedurii M.E.C. nr. 31275/24.06.2020 privind
modalitatea de inscriere a candidatilor care doresc sa participe la admiterea computerizata in alt
Jjudet, in cadrul procesului de admitere in invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2020-2021,
procesul de completare si transmitere a fiselor candidatilor proveniti din afara judetului Iasi s-a
putut realiza atat on-line, cat si prin prezenta fizica a candidatilor la centrul special de inscriere a
elevilor proveniti din alte judete de la 1.S.J. Iasi.

In intervalul mentionat, 125 de elevi proveniti din alte judete au completat fisele de optiuni
pentru admiterea in invatamantul liceal de stat in judetul lasi. Dintre acestia, 28 au completat fisele
la centrul constituit la 1.S.J. Iasi, iar 97 au completat fisele la scoala din localitatea de provenienta,

cu urmatoarea distributie numerica a candidatilor in functie de judetul-sursa:

Distributia pe judete de provenienta a candidatilor inscrisi in
invatamantul liceal de stat in judetul lasi - sesiunea 2020, Etapa | -
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Diagrama distributiei pe judete reflecta o preponderenta fireasca a elevilor proveniti din zonele
adiacente judetului lasi. Astfel, candidatii proveniti din judetele Vaslui, Botosani, Suceava si Neamt
au reprezentat 86,4% din totalul elevilor inscrisi 1n judetul Iasi, dar se remarca si situatii punctuale
in care elevii provin din judete indepartate (Maramures, Giurgiu, Ilfov, Bucuresti, Valcea, Braila,

Prahova).

Pe trange de medii, distributia numerica a elevilor s-a incadrat in urmatoarele repere:

Transa de medii admitere Numarul candidatilor
10 1
9,50-9,99 14
9-9,49 14
8,5-8,99 13
8-8,49 17
7,5-7,99 15
7-7,49 13
6,5-6,99 12
6-6,49 11
5,5-5,99 6
5-5,49 2
sub 5 7
Total 125

Din totalul elevilor inscrisi, 47,20% (59 elevi) au medii de admitere egale sau mai mari de
8,00, premisa a admiterii acestora in unitati de invatdmant de prestigiu din judetul Iasi.

Din totalul celor 125 de elevi inscrisi in prima etapa, au fost repartizati 107, spre deosebire de
anul anterior, cand din 131 de candidati inscrisi in judetul Iasi, au fost repartizati 130. In toate cele
18 cazuri de nerepartizare n etapa I, sesiunea 2020, candidatii au completat fisa de optiuni in scoala
de provenientd si fie nu au introdus optiuni suficiente, fie optiunile exprimate au fost nerealiste n

raport cu media de admitere.

Situatia numerica a distribuirii celor 107 elevi pe unitati de invatamant este prezentatid in

tabelul de mai jos:
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Denumire unitate de invitamant

Numar
elevi
repartizati

Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara "Vasile Adamachi"”, lasi

3

Colegiul Economic Administrativ, lagi

Colegiul National "Costache Negruzzi", lasi

Colegiul National "Garabet Ibraileanu", lasi

Colegiul National "Mihai Eminescu", lasi

Colegiul National "Mihail Sadoveanu", Pascani

Colegiul National "Stefan cel Mare", Harlau

Colegiul National, lasi

Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi", Iasi

Colegiul Tehnic "loan C. Stefanescu", lasi

Colegiul Tehnic "lon Holban", lasi

Colegiul Tehnic "Mihail Sturdza", lasi

Colegiul Tehnic de Cai Ferate "Unirea", Pascani

Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida", Iasi

Liceul Tehnologic "Mihai Busuioc", Pascani

Liceul Tehnologic "Petru Poni", Iasi

Liceul Tehnologic Agricol "Mihail Kogalniceanu", Miroslava

Liceul Tehnologic de Electronicd si Telecomunicatii "Gheorghe

Marzescu", lasi

N N O R & P N | O O O & P W N &M B>

Liceul Tehnologic de Transporturi si Constructii, Iasi

Liceul Tehnologic Economic "Nicolae Iorga", Pascani

Liceul Tehnologic Economic "Virgil Madgearu”, lasi

Liceul Tehnologic Economic de Turism, Iasi

Liceul Teoretic "Alexandru Ioan Cuza", lasi

Liceul Teoretic "Dimitrie Cantemir", Iasi

Liceul Teoretic "lon Neculce", Targu Frumos

Liceul Teoretic "Lascar Rosetti", Raducaneni

Liceul Teoretic "Miron Costin", lasi

Liceul Teoretic "Vasile Alecsandri", Iasi

Liceul Teoretic de Informatica "Grigore Moisil", lasi

AR W PP BN N O O NN

Total

107
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Tn etapa a I1-a de admitere, 9 candidati dintre cei 18 nerepartizati in etapa I au fost repartizati in
unitdfi de Invatdmant din judetul Iasi. Restul elevilor s-au orientat spre invatamantul
vocational/invatamantul profesional sau au optat pentru repartizarea in judetul de provenientd/in
alte judete decat lasi. De asemenea, menfiondm cd un candidat nerepartizat in etapa I in judetul de
provenienta (Botosani) a optat pentru repartizare in etapa a I1-a in judetul Iasi.

Ulterior, in perioada 22-24 iulie 2020, previzuti in Calendarul Admiterii in Invatimantul
Liceal de Stat pentru anul scolar 2020-2021, comisia judeteand de admitere a analizat si solutionat
situatiile speciale apdrute dupa prima etapd de repartizare computerizatd (gemeni, tripleti,
completare cod gresit, apropiere de domiciliu etc.). Astfel, in perioada mentionata anterior, dupa un
program anuntat pe site-ul 1.S.J. si la avizier, la registratura institutiei au fost inregistrate 93 cereri
insotite de documentele doveditoare, corespunzatoare fiecarui caz (35 solutionate cu admis, dintre
acestea 19 cazuri au fost ale unor gemeni/triplet; 58 de cereri au fost respinse).

Repartizarea celor 59 candidati din seriile anterioare care implinesc varsta de 18 ani pana
la data inceperii cursurilor anului scolar 2020-2021 s-a realizat la sediul Liceului de Mecatronica
si Automatizari lasi, candidatii optdnd pentru Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari
lasi (31) si Liceul Tehnologic ’Petru Rares” Tg. Frumos (28).

Admiterea celor 54 candidati pe locurile speciale pentru rromi s-a realizat computerizat,
prin aplicatia M.E.C., cererile fiind depuse la unitatile scolare de provenienta in perioada stabilitd in
calendarul admiterii.

Absolventii clasei a VIII-a care nu au fost repartizati sau nu s-au Inscris la unitatile la care au
fost repartizati/care nu au participat la prima etapa de admitere/care nu au sustinut examenul de
Evaluare Nationala si care au solicitat ulterior un loc in clasa a IX-a, invatamant liceal de stat care
nu implinesc varsta de 18 ani pana la data inceperii cursurilor anului scolar 2020-2021, au fost
repartizati, in etapa a doua, de comisia de admitere judeteand pe locurile ramase libere, n perioada
24 iulie - 3 august 2020 (145 de cereri solutionate pozitiv din 150 cereri inregistrate; dintre acesti
candidati, 4 au participat la admiterea pe locurile special destinate candidatilor rromi, iar 5 nu au
fost repartizati din motive obiective: doud candidate nu au avut optiuni pentru liceu, o candidata a
exprimat optiune pentru invatamantul privat, un candidat a fost admis anul trecut, iar un ultim
candidat nu a putut fi repartizat intrucat nu era respectat criteriul mediei de admitere).

Daca dupa derularea celor doud etape de admitere prevazute in calendar se mai inregistreaza

solicitari ale candidatilor din seria curentd, precum si ale candidatilor din seriile anterioare care nu

55



implinesc 18 ani pana la data inceperii cursurilor anului scolar 2020 - 2021 de nscriere in clasa a
IX-a din invatamantul liceal de stat, inspectoratul scolar, prin comisia judeteand de admitere/a
municipiului Bucuresti, repartizeaza acesti candidati, in intervalul 24 august - pana la data inceperii
cursurilor anului scolar 2020 - 2021, in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere.

Situatia locurilor ramase libere dupa derularea celor doua etape de admitere in invatdmantul

liceal de stat este prezentata in tabelul de mai jos:

Numarul de locuri raimase neocupate dupa derularea celor doua etape de admitere

Liceul Total
Liceul Tehnologic ,,Haralamb Vasiliu” Podu lloaiei 16
Liceul Tehnologic ,,Petre P. Carp” Tibanesti 3
Liceul Tehnologic Agricol ,,Mihail Kogalniceanu” Miroslava 7
Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari Iasi 28
Liceul Tehnologic de Transporturi si Constructii lasi 3
Liceul Tehnologic Harlau 7
Liceul Tehnologic Vladeni 2
Liceul Teoretic ,,Bogdan Voda” Halaucesti 4
Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila” lasi 6
Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Vasile cel Mare” Tasi 20
Total 96

Se impune o gestionare coerentd si o informare profesionistd a pdrintilor si elevilor care
finalizeaza clasa a VIII-a in unitatile de Tnvatdmant care au clase de gimnaziu, astfel incét sa fie
diminuat numarul celor care completeaza eronat fisa de optiuni (coduri gresite, numar insuficient de

mare de optiuni exprimate).

Admiterea in invatamantul profesional si profesional dual de stat

In acest an scolar, admiterea absolventilor clasei a VIII-a in invitimantul profesional si
invatamantul dual a fost reglementatd prin Ordinul nr. 4617/22 iunie 2020 pentru modificarea si
completarea O.M.E.N. nr. 5.087/2019 privind organizarea, desfasurarea si calendarul admiterii in
invatimantul profesional de stat si in invatamantul dual pentru anul scolar 2020-2021. Tn acest sens

a fost elaborata o fisa unica de optiuni pentru invatdmantul profesional si Tnvatamantul dual, de stat.
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Invatamantul profesional si invatimantul dual se organizeaza pe baza solicitarilor de
scolarizare transmise de cétre operatorii economici, fie direct la Inspectoratul Scolar Judetean, fie
unitatilor de invatamant cu care colaboreaza.

Pentru invatamantul profesional de stat si invatamantul dual pot opta atét elevii care au absolvit
clasa a Vlll-a in anul scolar curent, cat si elevii din seriile anterioare.

In contextul actual, inscrierea elevilor pentru invatamantul profesional a fost realizata de citre
secretariatele unitdtilor de invatdmant gimnazial, prin transmiterea electronica a fisei de inscriere,
insotita de foia matricolda a candidatului, dupa ce fisa a fost completata cu optiunile elevului.
Ulterior fiecdrei perioade de inscriere, a avut loc transmiterea sau depunerea de catre candidatii
declarati admisi, a dosarelor de inscriere la unitatile de Tnvatdmant la care candidatii au fost admisi.

Ca urmare a solicitarilor operatorilor economici, pentru anul scolar 2020-2021, au fost
prevazute 81 de clase (2262 locuri) pentru invatamantul profesional, din care 9.5 clase pentru
invatamantul profesional dual (257 locuri).

Admiterea in invatamantul profesional de stat si invatamantul dual s-a realizat pe parcursul a
dous etape:
= Etapa | — in perioada 29 iunie - 7 iulie 2020 - inscrierea candidatilor, respectiv 13-20 iulie

depunerea/transmiterea dosarelor de inscriere la unitatea de Invatamant pentru care au optat;
= Etapaa Il-a—1n perioada 24 iulie - 30 iulie 2020 - inscrierea candidatilor, respectiv 3-4 august
depunerea/transmiterea dosarelor de Tnscriere.

Astfel, in prima etapa s-au 1inscris un numar de 1745 de elevi, dintre care 1622 elevi in
invatamantul profesional de stat si 123 de elevi inscrisi in invatamantul dual, in cele 43 de unitati de
invatamant din judetul nostru.

Pentru calificdrile unde numarul de elevi inscrisi a fost mai mare decat numarul de locuri
propuse prin planul de scolarizare, a fost organizatd proba suplimentara de admitere, care, in
contextul actual, a constat Tn calculul mediei finale de admitere, luand in considerare una sau mai
multe discipline studiate n clasele V-VIII, stabilite in raport cu relevanta acestora pentru calificarea
respectivd. La nivelul fiecarei unitdti de Invatamant care a avut ofertd pentru Invatdmant
profesional, a fost elaboratd o procedura de admitere prin care s-au stabilit disciplinele pentru proba
suplimentara.

Cele mai solicitate calificari, pentru care s-a dat proba suplimentara de admitere, au fost:

ospatar (chelner) - vanzator in unitati de alimentatie, bucatar, brutar — patiser - preparator produse
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fainoase, comerciant vanzator, frizer—coafor-manichiurist—pedichiurist, mecanic auto, electrician
exploatare joasd tensiune.

Ca urmare a faptului ca au fost mai multi candidati decat numarul de locuri propuse, s-a
organizat proba suplimentara de admitere in invatamantul profesional de stat, la Colegiul Tehnic
»1.C.Stefanescu” lasi (Ospatar/chelner - vanzator in unitati de alimentatie, frizer-coafor-
manichiurist-pedichiurist), Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi” Iasi (mecanic auto), la Colegiul Tehnic
»lon Holban” Iasi (frizer—coafor—-manichiurist-pedichiurist), Liceul Tehnologic Economic ,,Virgil
Madgearu” lasi (bucatar, cofetar-patiser), Liceul Tehnologic ,,M. Busuioc” Pascani (mecanic auto,
frizer—coafor—-manichiurist-pedichiurist), Colegiul Tehnic Unirea” Pagcani (Comerciant vanzator,
electrician exploatare joasa tensiune), Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi
(mecanic auto).

De asemenea, Tn data de 6 iulie 2020 a avut loc repartizarea candidatilor pe locurile speciale
pentru rromi, care s-a desfasurat pe platforma Zoom si la care au participat 16 elevi, ce au optat
pentru calificari cum ar fi: mecanic auto - 6 elevi, electrician exploatare joasa tensiune - 1 elev,
bucatar - 1 elev, cofetar patiser - 1 elev, ospatar (chelner) - vanzator in unitati de alimentatie - 3
elevi, frizer—coafor—-manichiurist-pedichiurist - 2 elevi si Comerciant vanzator - 2 elevi.

Etapa a I1-a de admitere in invatamantul profesional de stat/dual s-a desfasurat n perioada
n perioada 24 iulie - 4 august, pentru locurile ramase libere dupa prima etapa.

In urma depunerii documentelor de inscriere si dupa redistribuirea elevilor la alte calificari,
dupd proba suplimentara, situatia la invatamantul profesional se prezintd astfel:

In invitimantul profesional si invitimantul dual, s-au inscris un numar de 1947 de elevi,
din care 3 elevi cu cerinte educationale speciale, pentru locurile suplimentare alocate acestora si 18
elevi rromi. Astfel, au ramas un numar de 508 locuri, din care: 376 locuri pentru invatamantul
profesional de stat, 73 locuri pentru invatamantul dual, 4 locuri pentru invatamantul special si 55
locuri pentru invatamantul particular.

La invatamantul special, pentru cele 88 de locuri propuse prin planul de scolarizare, s-au
nscris 84 de elevi, iar la invitamantul particular pentru 84 de locuri s-au Tnscris 29 de elevi.

Procentul de realizare a planului de scolarizare la invataméantul profesional de stat, dupa
etapa a doua de admitere este de 81.2%, iar la invatamantul profesional dual este de 71.6%.

Atat in invatamantul profesional de stat, cat si in Tnvatamantul dual, exista calificéri la care au

fost foarte putine solicitari, mai ales in domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice (calificari
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ca: zidar — pietrar - tencuitor, zugrav — ipsosar — vopsitor - tapetar, fierar betonist, montator
prefabricate si dulgher — tamplar - parchetar), domeniul Industria textila si pielarie (calificarea:
confectioner produse textile), domeniul Mecanica (mecanic aeronave).

De asemenea, unele unitati de invatamant din mediul rural vor functiona cu clase cu mai
putini elevi decdt numarul prevazut prin legislatie: Scoala Profesionala Cotnari (calificarea
Agricultor culturi de cAmp), Scoala profesionald Cozmesti (calificarea Agricultor culturi de camp),
Scoala Profesionala Focuri (calificarea Confectioner produse textile), Scoala Profesionala Fantanele
(2 calificari: Agricultor culturi de camp si Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie).

Nerealizarea claselor la unele calificari, numarul mare de elevi ramasi nerepartizati dupa cele
doua etape de admitere in anumite zone ale judetului, elevi ale caror familii nu au conditiile
materiale necesare pentru a fi sustinuti la scoala in municipiul Iasi, a necesitat o redistribuire a
claselor de invatdmant profesional. Astfel, au fost redistribuite urmatoarele clase: Liceul Tehnologic
Vladeni - calificarea Mecanic auto, Scoala Profesionala Holboca - calificarea Mecanic auto, Scoala
Profesionala Coarnele Caprei - calificarea Agricultor culturi de camp.

Conform calendarului admiterii in invatamantul profesional si dual, dupa 24 august 2020 si
pana la inceperea anului scolar 2020-2021, absolventii clasei a VIII-a care nu s-au Tnscris la
unitatile de invatamant la care au fost repartizati sau care nu au participat la cele doua etape de
admitere, trebuie repartizati de catre comisia judeteana de admitere pe locurile ramase libere.

Astfel, conform calendarului, au fost repartizati 20 de elevi la invatamantul profesional, 11

elevi la invatamantul dual si au fost formate cele 3 clase de la scolile mentionate anterior.

Situatia finald la invataméntul dual este:

Unitatea scolara Calificarea Nr. Nr.
locuri locuri
propuse | ocupate
Liceul Tehnologic de Transporturi si | Mecanic aeronave 14 12
Constructii Iasi Instalator instalatii tehnico sanitare si de 12 12
gaze
Liceul Tehnologic ,,D.Leonida” Tasi Electrician exploatare joasa tensiune 14 13
Colegiul Tehnic ,,lon Holban” Tasi Lucrator hotelier 14 14
Colegiul Tehnic ,,M. Sturdza” Tasi Sudor 14 12
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Liceul Tehnologic de Mecatronica si | Electrician exploatare joasa tensiune 25 10
Automatizari

Liceul Tehnologic Economic ,,Virgil | Comerciant vanzator 23 20

Madgearu” lasi

Colegiul Agricol si de Industrie | Brutar patiser preparator produse fainoase 12 12

Alimenatra ,,Vasile Adamachi” lasi

Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi” lasi Operator la masini cu comanda numerica 14 14
Lacatus mecanic prestari servicii 14 12

Liceul Tehnologic ,,Petru Poni” lasi Operator in industria de medicamente si 15 15
produse cosmetice

Liceul Tehnologic Economic de Turism | Bucatar 10 10

lasi Cofetar-patiser 10 10
Ospatar(chelner), vanzitor in unitati de 10 10
alimentatie

Liceul Tehnologic Agricol | Brutar patiser preparator produse fainoase 14 14

»M. Kogilniceanu” Miroslava Mecanic agricol 28 26
Total 243 216

(8.5clase)

Avéand n vedere contextul creat de pandemie, unititile de invatamant care au oferta
educationala pentru invatamantul profesional si dual nu au reusit sa-si promoveze oferta decét in
mediul on-line, nu au avut loc Intalniri cu reprezentanti ai operatorilor economici care sa le prezinte
mediul de lucru, avantajele si dezavantajele fiecdrei meserii, competentele profesionale ce urmau sa
si le formeze elevii, necesitatea meseriilor pe piata muncii etc. Astfel se justificd numarul mare de

locuri rdmase la invatamantul dual/ profesional.

Admiterea in invatdmantul special

Tnvatamantul special reprezinta o forma de instruire scolara diferentiata, precum sio forma de
asistenta educationala, sociala si medicala complexd, destinatd copiilor/elevilor cu cerinte
educationale speciale. Aceasta trebuie si corespunda nevoilor de dezvoltare ale copiilor, prin
evaluarea adecvata a potentialului de invatare/dezvoltare si prin asigurarea reabilitarii, recuperarii si
compensarii deficientelor ori tulburarilor,dificultatilor de invatare.

In acest an scolar, Ministerul Educatiei si Cercetirii a elaborat Procedura de admitere a

candidatilor pe locurile distinct alocate in invatamantul liceal, profesional si dual de stat din
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unitdtile de invatamant de masa, pentru integrarea individuala a elevilor cu cerinte educationale
speciale (CES) proveniti din invatdamantul de masa si din invatamantul special. Aceasta procedura
stabileste modul de inscriere si repartizare a candidatilor cu cerinte educationale speciale in unitatile
de invitdmant de masa, licee/scoli profesionale, care au locuri disponibile pentru candidatii cu
cerinte educationale speciale. La nivelul judetului Iasi au fost alocate 50 de locuri disponibile pentru
elevii cu CES in licee si scoli profesionale: 34 la liceu si 16 la scoli profesionale.

Afisarea locurilor distinct alocate in unitatile de Invatdmant de masa pentru candidatii cu CES
s-a realizat pe site 1.S.J. lasi, la sectiunea Admitere.

Inscrierea pe locurile distinct alocate candidatilor cu CES s-a realizat in perioada 30 iunie -
3 iulie 2020, iar repartizarea candidatilor In invatdmantul liceal de stat, in Invatamantul profesional
de stat, si In invatamantul profesional dual pe locurile distinct alocate candidatilor cu CES s-a
realizat de catre comisia de admitere judeteana in perioada prevazuta de calendarele de admitere, in
ordinea descrescdtoare a mediei de admitere si pe baza optiunilor completate in cererea de inscriere.

In invatamantul liceal/profesional special pot fi inscrisi si scolarizati, in baza certificatului de
orientare emis de Comisia de Orientare Scolara si Profesionala din cadrul C.J.R.A.E., copii/elevi cu
CES.
Perioada: 2-3 iulie 2020 - Inscrierea si repartizarea candidatilor pentru invitimantul special.
Total absolventi ai claselor a VIll-a carea au fost inscrisi in clasa a [X-a in invatamantul special:
105, din care: 26 liceu si 79 la scoala profesionala.
Unititile de invatamant special unde s-a facut inscrierea:
1. Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ Iasi: total inscrisi: 45 absolventi inscrisi pe profil/
domenii/ calificari astfel: forma de invatamant: Liceu zi - tehnician operator tehnica de calcul - 6
elevi; Invatamant profesional — 39 elevi (calificari profesionale: cofetar patiser — 15 elevi; tehnici
poligrafice — 8 elevi; constructii /instalatii si lucrari publice — 8 elevi; fabricarea produselor din
lemn — 8 elevi).
2. Colegiul Tehnic ,,lon Holban” Iasi: total inscrisi: 28 absolventi clasa a VIII-a inscrisi pe profil/
domenii/ calificari astfel: forma de invatamant: liceu zi - tehnician in activitdti economice - 10
elevi; invatamant profesional: 18 elevi (calificari profesionale: confectioner produse textile — 6

absolventi; bucatar — 12 absolventi).
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3. Scoala Profesionali Speciali ,, Trinitas” Tg. Frumos: total inscrisi: 22 elevi absolventi, inscrisi
pe profil/ domenii/ calificari astfel: invatamant profesional: 22 elevi (calificari profesionale:
zugrav, vopsitor, ipsosar, tapetar - 13 elevi; confectioner articole din piele si inlocuitori - 9 elevi).
4. Liceul Special Moldova Tg. Frumos: total inscrisi: 10 absolventi inscrisi pentru anul scolar
2020 - 2021: forma de invatamant: liceu, clasa a 1X-a, filiera teoreticd, profil umanist,
specializarea filologie.

Mentionam faptul ca toate scolile speciale au realizat planul de scolarizare propus. Candidatii
cu CES care nu au sustinut Evaluare Nationala au solicitat repartizarea pe locurile distinct alocate
candidatilor cu CES 1in etapa de rezolvare a situatiilor speciale de catre comisiile de admitere
judetene, in ordinea descrescatoare a mediilor de absolvire a gimnaziului, dupa repartizarea
celorlalti candidati cu CES care au sustinut Evaluarea Nationald in perioada 22-24 ijulie 2020. La
nivelul judetului Iasi, un numar de 15 elevi cu cerinte educationale speciale au depus cerere de
repartizare pe locurile disponibile alocate pentru elevii cu CES 1n licee si scoli profesionale. Acestia
au fost repartizati conform optiunilor din fisele de inscriere in etapele prevdzute de calendarul

admiterii.

Admiterea candidatilor din Republica Moldova si din diaspora la studii in Roméania

Tn perioada 15-31 iulie 2020 L.S.J. Iasi a fost Centru national pentru admiterea la studii
preuniversitare (clasa a 1X-a, clasa a X-a si invatamant profesional) in Romania pentru candidatii
din Republica Moldova, Ucraina, Albania, Macedonia, Serbia, Ungaria si diaspora, anul scolar
2020-2021.

Avand 1n vedere contextul social actual privind prioritatea prevenirii si limitarea raspandirii
virusului SARS-CoV-2, modalitatea de admitere pentru anul scolar 2020-2021 a fost exclusiv
on-line.

S-au inscris 688 de elevi si au fost repartizati 668 (1 din Albania, 2 din Ucraina, 3 din Serbia si
restul din Republica Moldova), ramanand nerepartizati 20 dintre ei, din cauza numarului insuficient
de optiuni (preferinte stricte). Numarul celor admisi este comparabil cu cel din anii precedenti, si
tinand cont de incertitudinea locurilor de cazare si de modul in care se vor desfasura activitatile in

anul scolar urmator, interesul elevilor pentru studiul in Romania rdmane promitator.
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V. EXCELENTA iN EDUCATIE

A. Centrul de Excelenta

Pregatirea pentru atingerea performantei scolare este sustinuta la nivelul judetului de activitatea
de la Centrul de Excelenta Iasi, infiintat in urma cu 18 ani. Este un proiect de succes la nivel
regional si national, avand scopul de a maximiza dezvoltarea potentialului fiecarui tanar si de a-i
facilita evolutia catre performante inalte, prin oferirea de experiente de invatare diferentiate in
raport cu experientele obisnuite oferite de curriculum national (in conformitate cu legislatia
specifica in vigoare si cu Recomandarea Consiliului Europei nr. 1248).

Informatii statistice:

a. Situatia grupelor si a normelor

Disciplina Numar de norme Numar de grupe

Limba si literatura romana 2.16 11
Limba franceza 0.80 4

Limba engleza 0.50 3

Limba germana 0.38 2

Limba rusa 0.17 1

Istorie 0.77 4
Filosofie 0.22 1
Matematica 3.68 17

Sah 0.28 1

Fizica 1.72 9
Astronomie si astrofizica 0.17 1
Chimie 2.22 9
Biologie 1.00 5
Informatica 0.75 4
Geografie 0.78 4
Matematica — invatamant primar 1.40 6
Numar total de norme 17.00

Numar total de grupe 82 (dintre care 15 in filiala

Pascani)
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b. Numar de elevi (inscrisi/rdmasi dupa selectie, la sfarsitul semestrului I):

CEX Numar de elevi Numar de elevi Numar de elevi
inscrisi selectati absolventi*
lasi 3325 1817 1363
Pascani 705 498 325
Total de elevi 4030 2315 1688

Pe discipline de studiu:

Centrul de Excelentd — municipiul Iasi

Disciplina Numar de elevi Numar de elevi Numar de elevi
inscrisi ramagi dupd selectie absolventi*
Limba si literatura romana 348 222 171
Limba franceza 75 75 40
Limba engleza 162 61 41
Limba germana 34 34 27
Limba rusa 25 25 22
Istorie 149 106 86
Filosofie 25 25 18
Matematica 673 328 297
Fizica 256 256 122
Astronomie si astrofizica 27 27 10
Chimie 233 167 141
Biologie 294 181 108
Informatica 263 84 66
Geografie 85 85 78
Matematica — invatamant primar 646 111 106
Sah 30 30 30
Numatr total de elevi 3325 1817 1363

Centrul de Excelenta — filiala Pascani

Disciplina Numar de elevi Numar de elevi Numar de elevi
inscrigi ramasi dupé selectie absolventi*
Limba si literatura romana 234 144 77
Limba franceza 28 28 12
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Matematica 203 155 108
Fizica 55 39 33
Chimie 34 34 15
Informatica 43 30 22
Matematica — Invatdmant primar 108 68 58
Numatr total de elevi 705 498 325

¢. Numar de profesori:

Disciplina Numar de profesori

Limba si literatura romana 37
Limba franceza 12
Limba engleza 13
Limba germana 4
Limba rusa

Istorie 13
Filosofie 3
Matematica 39
Fizica 17
Chimie 15
Biologie 8
Informatica 10
Geografie 10
Invatimant primar 30
Sah 3
Numatr total de profesori 215

In activitatea sa, Centrul de Excelent Iasi isi exerciti urmatoarele competente: identificarea si
asigurarea accesului la instruire diferentiatd a tinerilor capabili de performantd, in contextul
asigurarii egalitdtii de sanse utilizand criterii stiintifice si psihoatitudinale; elaborarea de strategii si
programe de instruire in colaborare cu specialisti din domenii stiintifice sau in educatie; sprijinirea
institutiilor de invatamant superior interesate sa elaboreze si sa puna in practica programe proprii de
instruire destinate tinerilor capabili de performanta; stabilirea de relatii cu unitdti capabile sa

sprijine in plan stiintific, psihopedagogic sau logistic instruirea tinerilor capabili de performanta.

65




B. Olimpiade si concursuri scolare

In anul scolar 2019-2020, au fost organizate etapele judetene ale unor olimpiade si concursuri
incluse in calendarul oficial M.E.C. pentru un numar de 23 de discipline. Avand in vedere contextul
pandemic care s-a creat incepand din luna martie 2020, etapele judetene si nationale planificate a se
desfasura la nivelul judetului lasi s-au suspendat.

Exceptie au facut anumite competitii care s-au putut organiza virtual, precum Concursul de
Geografie ,,Geolnfo Virtual”, faza nationald, organizat si coordonat de cétre o echipa alcatuitd din

cadre didactice iesene.

C. GALA EXCELENTEI iN EDUCATIE, editia a VIIl-a

Conform unei traditii recente, rezultatele de exceptie la olimpiadele si concursurile
internationale sau nationale, obtinute de elevii si profesorii ieseni, sunt premiate in cadru festiv la
Gala Excelentei in educatie. Proiectul initiat de 1.S.J. lasi, Tn anul 2012, in parteneriat institutional
cu autoritatile locale, precum si organizatii din mediul academic, economic si cultural iesean, a
devenit cel mai important eveniment de recunoastere publicd a rezultatelor obtinute de elevi si
mentorii acestora, precum si de evidentiere a proiectelor educationale relevante pentru traditia
performantei in educatia ieseana.

Peste 500 de olimpici ieseni si profesorii acestora au fost premiati in cadrul Galei Excelentei in
Educatie, cel mai important eveniment organizat anual de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi,
institutie care gi-a asumat misiunea de promovare a elitelor intelectuale, a calitatii si a excelentei in
educatie. Gala este momentul privilegiat al recunoasterii meritelor, al sensibilizarii comunitatii fata
de reusitele tinerilor ieseni.

Astfel, premiile oferite au constat in bani, carti, telefoane mobile, medalii si revista Excelsior -
revista olimpicilor ieseni. De altfel, la fiecare editie a Galei este lansat un numar al revistei
Excelsior, publicatie care inregistreaza exhaustiv performantele elevilor la concursuri si olimpiade,
constituindu-se ntr-o cronica a reusitelor scolii iesene, pe care s-au grefat insa si alte abordari,
precum articole si studii, cercetari In zona excelentei, dar si marturisiri, ganduri, pagini de jurnal si
portrete ale olimpicilor, interviuri sau reflectii asumate de profesori si de mentori.

Evenimentul a avut loc in Atrium Palas, intr-un spatiu deschis si elegant, un spatiu al

comunitatii In care au rasunat aplauzele tuturor invitatilor. Au contribuit la atmosfera de sarbatoare
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orchestra simfonicd a Colegiului National de Artd "Octav Bancila", precum si Ansamblul de
percutie Juvenartis al aceluiasi colegiu. Cu aceastd ocazie a fost vernisata expozitia Lumea tentatiei
artistice - mimesis si catharsis, expozitie unde au putut fi admirate lucrari ale elevilor.

Momentul culminant al Galei a fost fara indoiala cel al decernarii titlului Elevul anului.
Aceasta distinctie a fost acordata elevei Malina Constantinescu, care s-a remarcat in cursul anilor
scolari Incheiati prin cel mai bogat palmares de premii si distinctii obtinute cu precadere la nivel
international.

La cele 7 editii organizate pana in prezent, aldturi de partenerii sai deja traditionali, Primaria
Municipiului lasi, Consiliul Judetean lasi, universitatile iesene, institutii de cultura, muzee si edituri
de prestigiu, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a premiat peste 4.000 de elevi si profesori cu
performanta inaltd la olimpiade si concursuri internationale si nationale pe discipline stiintifice,

tehnice, artistice sau sportive.

D. Prioritati, perspective, accente

Aspecte pozitive

= interesul constant pentru performantd al elevilor, al profesorilor si al unitdtilor scolare,
concretizat n implicarea Tn trasee competitionale, identificarea, implementarea si organizarea de
concursuri, festivaluri etc.;

= extinderea bunelor practici generate de 1.S.J. Iasi in randul colegiilor si al scolilor;

* motivarea constantd a profesorilor pentru atingerea performantei.

Aspecte de imbunatatit

= reconfirmarea unor parteneriate institutionale de sustinere a excelentei in educatie, la nivelul
comunitatii stiintifice, academice si economice iesene;

= gsprijinire a institutiilor de invatdmant interesate sd elaboreze si sd pund In practicad programe
proprii de instruire destinate tinerilor capabili de performanta;

= cresterea numdrului de parteneriate/colabordri cu mediul academic, institutii specializate, in
vederea optimizarii resurselor stiintifice, educationale etc. necesare instruirii diferentiate pentru

atingerea performantei.
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VI. EDUCATIA LA VARSTELE MICI

A. Situatia inscrierilor copiilor prescolari in gradinite pentru anul scolar 2020 -2021

Inscrierea copiilor la gradiniti pentru anul scolar 2019-2020 s-a realizat in baza prevederilor
din Nota M.E.C. nr. 791/04.05.2020, derulandu-se in trei etape, cu respectarea criteriilor generale si
a celor specifice stabilite de unitatea scolara si aprobate de consilierul juridic al Inspectoratului
Scolar Judetean.

Date statistice:

Etapa de reinscriere

Numar copii reinscrisi - 13197

Etapa |
numar cereri validate in etapa [ — 5491
numar admise - 4419

numadr cereri respinse - 1072

Etapa Il
numadr cereri validate in etapa II — 523
numdr admise - 454

numar cereri respinse - 69

Constatari:

Aspecte pozitive:

= Qestionarea cu prudenta si moderatie, de catre directorii unitatilor scolare, a situatiilor dificile;

= Consilierea parintilor;

= Atitudinea deschisd si receptivda a cadrelor didactice si directorilor privind cuprinderea
majoritatii copiilor;

= Posibilitatea de a transmite electronic optiunile pentru inscriere si documentele aferente

dosarului.
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Aspecte deficitare:
= Dificultati In repartizarea copiilor noi de grupa mare si/sau grupa mijlocie in grupele deja
existente si aglomerate;

» Presiunea si insistenta parintilor, inclusiv sesizari la 1.S.J. privind aprobarea dosarelor.

Consecinte:

= Supraaglomerarea grupelor;

= Dificultati si riscuri majore privind asigurarea securitatii copiilor;

» Dificultati privind desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv-educativ, cu
respectarea regulilor impuse de Ministerul Sanétatii in contextul actual de pandemie;

= Dificultati privind servirea hranei si asigurarea odihnei copiilor in programul de dupa-amiaza.

Solutii:

Urmare a sesizarilor adresate de catre parintii ale caror dosare au fost respinse (cu
preponderentd pentru zona Nicolina), Inspectoratul Scolar Judetean lasi a avut in atentie
urmatoarele masuri:
= identificarea de solutii pentru inscrierea la gradinita, in etapele viitoare, a copiilor care in prima

etapa nu au fost admisi la o unitate de Invatamant prescolar, motiv pentru care au mai fost

aprobate grupe cu program prelungit sau transformarea grupelor cu program normal in grupe cu
program prelungit la urmatoarele gradinite: Gradinita cu Program Normal Nr. 17 — structurd a

Scolii Gimnaziale ,,D.A. Sturdza”; Gradinita cu Program Normal Nr. 26 — structura a Scolii

Gimnaziale ,,N. lorga”; Gradinita cu Program Normal Nr. 15 si 23 — structuri ale Scolii

Gimnaziale ,,I. Creanga”; Gradinita cu Program Normal Nr. 11 — structurd a Scolii Gimnaziale

.. Neculce”;
= fipaintarea unui memoriu catre Primdria Municipiului lasi in care au fost prezentate

disfunctionalitatile aparute in timpul procesului de inscriere (cereri numeroase in anumite zone,

lipsa unitatilor prescolare, lipsa fondurilor pentru amenajarea spatiilor de invatamant prescolar)

dar si solutii identificate pentru solutionarea acestora.
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B. Inscrierea in clasa pregatitoare

Cuprinderea elevilor in clasa pregatitoare s-a realizat in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 3277 din 17 februarie 2020 privind aprobarea calendarului si a metodologiei de inscriere a
copiilor in invatamantul primar pentru anul scolar 2020-2021 si ale Ordinului nr. 4244 din 12 mai
2020 pentru modificarea si completarea calendarului si a metodologiei de inscriere a copiilor in
invatamantul primar pentru anul scolar 2020-2021, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 3.277/2020.

I. Activitati desfasurate

Activitatile desfasurate de comisia judeteana au fost cele prevazute in Calendarul de inscriere a
copiilor Tn invatamantul primar pentru anul scolar 2020-2021.:
1. Instituirea pe site-ul 1.S.J. Tasi a paginii ,,fnscrierea in invitamantul primar 2020” ce a cuprins:
continutul Ordinelor privind aprobarea Calendarului si a Metodologiei de inscriere a copiilor in
invatamantul primar pentru anul scolar 2020-2021; informatii despre circumscriptiile scolare
(adresa scoli, strazi arondate, nr. de clase pregatitoare, nr. de locuri acordate etc.); telverde judetul
Iasi 0800816232; lista centrelor de evaluare psihosomatica si programul acestora; formularul de
inscriere online 1n invatamantul primar 2020-2021; zilele in care s-a organizat activitatea ,,Ziua
portilor deschise”; informatii la zi in legdturd cu numarul copiilor admisi dupa fiecare etapa de
inscriere si unitatile de Tnvatamant cu locuri ramase libere;
2. Emiterea deciziilor comisiilor de inscriere la nivelul unitatilor de invatamant;
3. Transmiterea de cétre unitdtile scolare a criteriilor de departajare specifice stabilite in unitate i
validate in C.A. al scolii;
4. Validarea criteriilor specifice de departajare din scoli de catre Comisia judeteana de inscriere;
5. Afisarea criteriilor specifice in unitatile de Tnvatdmant, unde a fost cazul, dupa ce au obtinut
avizul de legalitate al consilierului juridic 1.S.J. si aprobarea in Consiliul de administratie al unitatii
de invatamant;
6. Afisarea in fiecare unitate de Tnvatdmant a listei documentelor necesare pentru inscriere;
7. Stabilirea centrelor si a programului de evaluare psihosomatica a copiilor conform metodologiei
si afisarea lor pe site-ul inspectoratului scolar, al C.J.R.A.E. si al scolilor;

8. Procedura operationala de inscriere in clasa pregatitoare - cazuri speciale;
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http://isjiasi.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=1263:ordin-privind-aprobarea-calendarului-i-a-metodologiei-de-inscriere-a-copiilor-in-invmantul-primar-pentru-anul-colar-2014-2015&catid=130:inscrierea-in-invmantul-primar-2014
http://isjiasi.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=1263:ordin-privind-aprobarea-calendarului-i-a-metodologiei-de-inscriere-a-copiilor-in-invmantul-primar-pentru-anul-colar-2014-2015&catid=130:inscrierea-in-invmantul-primar-2014
http://isjiasi.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=1265:formularul-de-inscriere-online-in-invmantul-primar-2014&catid=130:inscrierea-in-invmantul-primar-2014
http://isjiasi.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=1265:formularul-de-inscriere-online-in-invmantul-primar-2014&catid=130:inscrierea-in-invmantul-primar-2014
http://isjiasi.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=1266:zilele-in-care-se-oganizeaz-activitatea-qziua-porilor-deschiseq&catid=130:inscrierea-in-invmantul-primar-2014
http://isjiasi.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=1266:zilele-in-care-se-oganizeaz-activitatea-qziua-porilor-deschiseq&catid=130:inscrierea-in-invmantul-primar-2014
http://isjiasi.ro/documente/invatamant%20primar/2020/Procedura%20operationala_cazuri%20speciale.pdf

9. Afisarea la avizierul fiecarei unitati de invatamant si pe site-ul 1.S.J. lasi a programului de
completare a cererilor tip de Tnscriere;

10. Completarea efectiva de cétre parinti, online sau direct la sediul scolii unde doresc sa Inscrie
copilul a cererii-tip: validarea cererilor conform programului afisat; depunerea si validarea cererilor
la scolile speciale, conform recomandarii evaluatorilor;

11. Depunerea cererilor-tip de inscriere, de catre parintii care solicita inscrierea copiilor in alta
scoald decat scoala de circumscriptie, la unitatea de Invatdmant doritd, care are spatiu scolar
corespunzator;

12. Solutionarea de catre unitatile de invatamant, respectiv de catre comisia judeteana, a cererilor de
nscriere depuse de parintii care solicita inscrierea in alta scoala decat scoala de circumscriptie, prin
aplicarea criteriilor generale si a criteriilor specifice;

13. Procedura operationala privind constituirea formatiunilor de studiu la clasa pregatitoare.

I1. Situatii statistice (august 2020)

Etapa Numar de cereri depuse Numar cereri solutionate
Cereri pt. | Cereri pt. copii | Cereri pt. | Cereri pt. | Cereri pt. | Cereri pt.
copii de 6 ani [de 6 ani  copii de 6 copii de 6 | copiide6ani|copii de 6
impliniti impliniti intre | ani ani impliniti | impliniti intre | ani impliniti
Tnainte de | 1 sept.- 31 dec. | impliniti fnainte  de | 1 sept.- 31 | dupa data de
1 sept. 2020 2020 dupa data | 1sept. 2020 | dec. 2020 31 dec. 2020
de 31 dec.
2020
Etapa | 1587 735 27 1587 735 27
Etapa Il 86 10 0 86 10 0
Etapa de 48 4 0 48 4 0
ajustari
Total 6032 749 27 6032 749 27

Total elevi inscrisi in clasa pregititoare: 6808

27 de cereri depuse au fost solutionate de Comisia judeteana pentru inscrierea copiilor in clasa

pregatitoare pentru anul scolar 2020-2021 in intervalul 1-4 septembrie 2020.
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Situatia evaluarilor psihosomatice

Nr. total Nr. recomandari pentru: Nr. total Nr. copii evaluati in vederea
copii profesori retragerii — dintre care:
evaluati implicati
clasa grupa mare evaluare Retrasi Retrasi
pregatitoare gradinita SEOSP din din
clasa pregatitoare clasa |
676 586 90 0 72 2 2

Rezulate calitative privind evaluarea psihosomatica

= solutionarea tuturor solicitarilor inregistrate in conformitate cu prevederile metodologiei in
vigoare;

= grad mare de acoperire la nivel temporal, prin derularea activitatii de evaluare in perioada 25
februarie — 11 martie 2020, de luni pana vineri, in intervalul 10.00 — 18.00 si a cazurilor speciale
(copii care nu au frecventat gradinita ori s-au ntors cu parintii din strainatate si implinesc varsta

de 6 ani in perioada 1 septembrie — 31 decembrie 2020) Tn perioada 26 mai-30 iunie 2020.

II1. Constatari

Nu s-au semnalat probleme/dificultati in cuprinderea tuturor copiilor recenzati in invatamantul
primar pentru anul scolar 2020-2021.

In mediul urban, la cateva unitati scolare, au fost solicitiri mai mari pentru inscrierea in clasa
pregatitoare decat proiectul planului de scolarizare. Aceste unitati de Tnvatdmant au fost preferate de
parinti si cei mai multi au obtinut viza de resedintd in circumscriptia unitatii de Invatdmant unde au
dorit sd-si Inscrie copiii.

Problemele aparute au fost solutionate la timp prin respectarea prevederilor Art. 28, Alin. 5 din
O.M.EN. nr. 3277/2020 (in situatii exceptionale, comisia judeteand poate decide repartizarea
copiilor in clase, cu depasirea numarului maxim de elevi prevazut de lege, in conformitate cu
prevederile art. 63 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare).

Astfel, clasele pregatitoare de la Scoala Gimnaziald ,,Titu Maiorescu” lasi au fost mutate la
Scoala Gimnaziala ,,I. Neculce” Iasi si a fost suplimentat numirul de clase pregatitoare la
urmatoarele unitati de invatamant: Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi — 1 clasd; Scoala

Gimnaziald ,,Prof. Mihai Dimitriu” Valea Lupului — 1 clasa; Scoala Gimnaziald Horlesti — 1 clasa.
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Comisia Judeteana de inscriere a copiilor in invatamantul primar pentru anul scolar 2020-2021
a avut in permanentd o colaborare eficientd cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationald, care a solutionat toate solicitarile inregistrate in conformitate cu prevederile

metodologiei in vigoare.

IV. Aspecte de imbunataitit:

= Eliminarea din metodologia de inscriere a sintagmei ,,prin domiciliu se ingelege inclusiv
resedinta”, fapt ce determind orientarea parintilor din afara circumscriptiilor scolare spre un
numar limitat de unitati de Invatamant, avand ca rezultat supraincarcarea acestora, din lipsa de
spatiu;

= Utilizarea n evaluarea psihosomaticd a unor instrumente de investigare unitare, realizate de
institutii abilitate la nivel national;

= Realizarea evaluarii psihosomatice intr-un interval orar in concordantd cu particularititile de

varsta ale copiilor prescolari (9.00-14.00).

C. Programe si activitati educative in invataméantul prescolar

Activitatile educative si extracurriculare desfasurate la nivelul invatamantului prescolar au avut
ca scop evaluarea rezultatelor activitatilor optionale si activitatilor instructiv — educative.
Activititi derulate in cadrul sdptamanii ,,Scoala altfel”:

» vizite tematice/activitati derulate Tn cadrul unor programe de parteneriat;
= concursuri pe teme de sanatate, rutierd, ecologie;

= competitii cultural sportive;

= actiuni de ecologizare schimb de experienta.

Activitatile au continuat si in perioada martie - iunie, in mediul on-line, cadrele didactice
transmitand sugestii de activitati de dezvoltare personald sau recreative ce au avut ca scop crearea
unei stari de bine pentru copii si depasirea cu usurintd a efectelor negative aparute din cauza
izolarii.

Programe si activitati educative nationale:

In perioada octombrie - noiembrie 2019 a continuat derularea proiectului national ,,Mica mea
gradind”, sustinut de Lidl Romania. Scopul acestuia a fost acela de a crea un cadru integrat de
invatare, In invatamantul prescolar, prin intermediul gradinaritului. Prin activitatile de gradinarit din

cadrul proiectului copiii au fost Incurajati sa faca alegeri, sd isi asume responsabilitatea pentru
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deciziile lor, sa isi exprime ideile in mod creativ, sa se ajute reciproc, sa isi dezvolte abilitatile de
gandire critica si sa gandeasca liber. De asemenea, ei au reusit sa defineasca si sa rezolve singuri
problemele cu care se confrunta, sd comunice usor cu cei din jur, sd inteleaga si sd negocieze, prin
intelegerea, respectarea si constientizarea importantei naturii in vietile noastre. Cu sprijinul cadrelor
didactice si cu participarea parintilor, ca facilitatori ai invatarii, copiii au invatat in clasa si acasa
cum cresc legumele, fructele, ierburile comestibile. Proiectul “Mica mea gradind” a avut si un rol
social, deoarece prin intermediul activitatilor s-au construit comunitati de invatare pe platforma

on-line.

Proiecte educationale judetene:
La nivelul invatdmantului prescolar au fost aprobate un numar semnificativ de proiecte
judetene ce s-au desfasurat atdt in maniera traditionald, cu participarea directd a unui numar

considerabil de copii, parinti, cadre didactice, parteneri din comunitatea locala, dar si in mediul

on-line:

Nr Proiect judetean / Gradinita organizatoare Perioada desfasurarii

crt Modalitate de participare

1. »Sarbatoarea Iagului in ochi de copil” — Gradinita cu Program octombrie /participare
Prelungit Nr. 16 directa

2. ,»Flori albe, flori negre, flori galbene, flori....” — Gradinita cu Program noiembrie/participare
Prelungit Nr. 8 directa

3. Festivalul de datini si obiceiuri ,,Jarna pe ulifd” - Gradinita cu decembrie /participare
Program Prelungit Nr. 3 directa

4. ,Felicitari cu suflet de copil” - Gradinita cu Program Prelungit Nr. decembrie / participare
23 directa

5. »lasul medieval” — Gradinita cu Program Prelungit Nr. 26 Tanuarie/participare directa

6. »Arlechinul” — Gradinita cu Program Prelungit ”’I. Creanga” martie/participare indirecta

7. ,»De ziua ta, mamico!” — Gradinita cu Program Prelungit Nr. 14 Iasi martie /participare indirecta

8. »Creeaza Eco — daruieste din suflet!” - Gradinita cu Program martie/participare indirecta
Prelungit Nr. 16

9. »Prescolarii in lumea stiintei” - Gradinita cu Program Prelungit Nr. martie /participare indirecta
12
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Activitatea on-line:

Tn perioada martie — iunie 2020 activititile educative s-au deplasat in mediul virtual, fiecare
cadru didactic realizand activitati cu tematica diversd, parintii find adevarati parteneri ai acestora.
Fiind o perioada dificila pentru toti actorii implicati in actul educational, cu multe necunoscute, dar
si provocari inedite, la nivelul disciplinei a fost realizat materialul informativ ,,Repere orientative
pentru dezvoltarea prescolarului in familie - ghid pentru prescolari, pdarinti, bunici”, care
cumuleaza jocuri si activitati-resursa pentru petrecerea timpului in familie. Fiind structurat pe cele
cinci domenii de dezvoltare a prescolarului, materialul oferd un real suport pentru adulti,
provocandu-i totodata sa viseze alaturi de cei mici si sd 1i cunoasca mai bine. Aparut sub egida
tipografiei ,,Spiru Haret” de la Casa Corpului Didactic (ISBN 978-973-579-302-9), ghidul a fost
pus la dispozitia cadrelor didactice, dar si a parintilor prin aparitia sa si in mediul virtual:
http://www.isjiasi.ro/documente/activitati%20extrascolare/Repere%20prescolar%20%C3%AEN%2

Ofamilie_1.pdf

Proiecte europene:

Pe parcursul anului scolar 2019 - 2020 Gradinita cu Program Prelungit Nr. 4 lasi a implementat
2 proiecte Erasmus+ Actiunea-Cheie 2: Cooperare pentru Inovare si Schimb de Bune Practici.
Astfel, in cadrul proiectului Caring well together - Parents and Teachers, a successful Alliance of
supporting Educators s-a urmarit schimbul de bune practici la nivelul educatiei timpurii. Ca si
parteneri s-au numarat unitati scolare de nivel ante si prescolar din Italia, Croatia si Letonia. Cel de
al doilea proiect, Healthy Kids, Happy Generation! Nutrition and physical activity education in
kindergarten, a fost implementat ca urmarea nevoii adaptarii procesului instructiv-educativ in
vederea prevenirii obezitdtii la copiii de varsta prescolard/scolarda prin formarea de obiceiuri
alimentare sanatoase si incurajarea activitatilor fizice. Parteneri au fost Colegio Publico de
Education Infantil Y Primaria — ,,San Fernando”, Aranjuez - Spania si Salihli 50. Yil Ortaokulu -
Turcia.

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 25 a fost partener in cadrul proiectului Erasmus+ KA201
Build a more inclusive society supporting ECEC educators for the development of socio-emotional
competences in pre-school children - BE CHILD - ce urmaéreste cresterea calittii profilului
profesional al educatorilor ECEC, in vederea dezvoltarii cu succes a competentelor

socio-emotionale pentru copiii prescolari care sa 1i ajute sa constientizeze egalitatea si diversitatea.
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D. Stimularea performantei elevilor de virsta scolara mica

Societatea in care traim incorporeaza competitia in toate aspectele vietii, succesul fiind suma
unor eforturi mici repetate zi de zi. Concursurile scolare pot fi considerate exercitii de punere in
urmdreste doar rezultatele academice, ci promoveaza valori culturale si estetice fundamentale,
comunicarea interpersonald, stimuleaza creativitatea si gandirea critica, oferd motivatie. Profesorii
pentru Tnvatamant primar privesc aceste competitii din perspectiva unor situatii reale de testare a
achizitiilor, de gestionare a emotiilor, fard a face din concursuri un scop in sine.

Rezultatele obtinute de elevii de varstd scolard micd din Tnvatdmantul iesean fac obiectul unor
analize n cadrul comisiilor metodice din fiecare unitate de Invatamant, fiind subliniat de fiecare
data rolul lucrului diferentiat si importanta sprijinului familial in determinarea performantei scolare.

Prin programe de pregatire suplimentara in afara orelor de curs, prin proiecte educationale
derulate la nivelul scolilor, dar si prin programele initiate de Inspectoratul Scolar Judetean lasi este
dezvoltatd competitia sdnatoasa, in centrul oricdrui demers fiind progresul individual.

Calendarul concursurilor si al olimpiadelor scolare — specialitatea invatdmant primar (adresa cu
nr. 499/27.01.2020) surprinde faptul ca ideea de competitie este introdusd treptat, cele mai multe
concursuri, indiferent de domeniu, vizand elevii de clasa a Ill-a, respectiv clasa a IV-a. Exista
preocupdri pentru diminuarea starilor afective negative, cautandu-se in permanentd noi modalitéti
de stimulare a starilor pozitive asociate invatarii.

Preocuparea constanta pentru dezvoltarea aptitudinilor scolarilor mici s-a concretizat n
derularea a doud proiecte educationale initiate de Inspectoratul Scolar Judetean lasi cu ani In urma
si care sunt centrate pe dezvoltarea aptitudinilor inalte ale elevilor de varsta scolara mica: Proiectul
wImaginatie §i creativitate” (limba romana) si ,,Super Mate” (matematicd). Dupa selectia elevilor
cu aptitudini pentru limba romana, respectiv matematica, cadrele didactice implicate au urmarit
dezvoltarea capacitatilor intelectuale prin parcurgerea unui curriculum diferentiat, optimizarea
invatarii prin promovarea lucrului In echipa, in fiecare centru existand elevi din scoli diferite. La
randul lor, profesorii implicati lucreazd in parteneriat pentru a selecta si accesibiliza continuturile
invatarii.

Proiectul ,,Imaginatie si creativitate” are sapte centre de pregdtire: Scoala Gimnaziald ,,lon

Creanga” lasi, Scoala Primara ,,Gheorghe Asachi” lasi, Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Pascani,
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Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares” Harlau, Scoala Gimnaziala ,,Stefan Barsanescu” lasi, Liceul
Teoretic ,,Garabet Ibraileanu” Targu Frumos si Scoala Gimnaziala ,Otilia Cazimir” Iasi,
coordonatorii monitorizand activitdtile sdptdmanale si centralizdnd sugestiile parintilor.

Proiectul educational ,,Super Mate” este organizat tot n sapte centre, dupa cum urmeaza:
Scoala Gimnazialda ,,George Calinescu’’ lasi”, Scoala Gimnaziald ,,Carmen Sylva” lasi, Scoala
Primara ,,Vasile Conta” lasi, Scoala Gimnaziala ,,Gh. 1. Bratianu” Iasi, Liceul Tehnologic
Economic ,,Nicolae lorga” Pascani, Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares” Harlau si Scoala Gimnaziala
,lon Creanga” Targu Frumos.

Activitatile sunt desfasurate in regim de voluntariat. Cele 150 de cadre didactice implicate si
elevii selectati sustin ideea continuarii acestor doud programe, chiar daca pandemia a restructurat
viata scolii din 11 martie 2020.

Un alt proiect de succes al Inspectoratul Scolar Judetean lasi este Centrul de Excelentdi care si-
a dezvoltat activitatea prin extinderea ofertei educationale si catre elevii din clasele primare a
I1l-a si a [V-a, disciplina matematica, incepand cu anul scolar 2013-2014. Adresabilitatea spre elevii
din ciclul primar s-a impus in contextul oportunitatii si necesitatii dezvoltarii aptitudinilor
matematice incepand de la varstele mici. Mai mult, dezvoltarea competentelor elevilor si orientarea
acestora cdtre performantd si excelentd constituie o linie strategicd constanta a Inspectoratului
Scolar Judetean Iasi.

In anul scolar 2019-2020, in Centrul de Excelentd din municipiul Iasi si din municipiul Pascani
s-au organizat grupe de pregatire la disciplina matematica pentru elevii claselor a [ll-asi  a IV-3,
urmarindu-se depistarea timpurie a elevilor capabili de performante inalte si focalizarea instruirii pe
aptitudinile si nevoile elevilor, precum si stimularea creativitatii specifice.

Elevii au fost selectati in urma unui test sustinut in data de 22 septembrie 2019, fiind constituite
apoi doud grupe de elevi pentru clasa a Ill-a si doud clase de a IV-a in municipiul lasi. De
asemenea, s-a format si o grupa la Pascani cu elevii din zona.

Pregiatirea elevilor a inceput in octombrie 2019 si s-a desfasurat in cadrul unor activitati
sdptamanale (marti), pe durata a doud ore, pand in 11 martie 2020. Echipa a fost formatd din
profesori pentru invatamantul primar cu rezultate deosebite la concursurile scolare. Ei colaboreaza
cu profesori ai catedrei de matematica de la Colegiul National ,,Costache Negruzzi” Iasi,

coordonatorul activitatii fiind profesorul Adrian Zanoschi.
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Au fost propuse trasee curriculare diferentiate care stimuleaza gindirea divergentd, procedeele
imaginative, aspectele creativitatii logico-matematice, activeazd resorturi precum motivatia,
increderea in sine, competitivitatea. De real ajutor au fost si studentii masteranzi ai Facultatii de
Matematicd lasi care au corectat temele sdptamanale.

Din cele sase competitii initiate sau avizate de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi - Concursul
de matematica ,,Florica T. Campan”, Concursul de limba romana si de matematica ,,Praslea cel
istet”, Olimpiada de educatie civica, Concursul de educatie plastica ,,Culorile copildriei”, Concursul
de muzicd pentru formatii corale si solisti vocali ,,Ritmurile copildriei” si Olimpiada Nationald a
sportului scolar — atletism, doar doud s-au desfasurat pana la suspendarea cursurilor: Concursul de
matematica ,,Florica T. Campan” (22.02.2020) si Olimpiada de educatie civica (29. 02.2020).

Cresterea interesului pentru frumos, pentru artd s-a concretizat in proiectul ,,Culorile
copilariei”. A  fost realizatd o  expozitie (online) pe platforma ACCED
http://elearning.nextclass.ro/, cu 250 de desene realizate de elevi din 32 de scoli participante. Au
fost antrenate peste 80 de cadre didactice in realizarea acestui proiect.

Concursul de muzica ,,Ritmurile copildriei” a fost suspendat, dar s-a realizat un film
retrospectiv. Numarul mare de vizualizari a aratat cat de apreciat este acest festival de muzica si
cum s-a reinventat de-a lungul celor saisprezece editii. S-a remarcat faptul ca a crescut numarul de
participanti de la un an la altul, impresionanta fiind si calitatea interpretarilor.

Existd si concursuri desfagurate in cadrul unor proiecte educationale judetene: ,Lectura —
cuvant si imagine” (Scoala Gimnaziald ,,Alexandru cel Bun”), ,Magia sarbatorilor” (Colegiul
National ,,Mihai Eminescu”), ,,Ritmurile copilariei” (Scoala Gimnaziald ,,George Célinescu”) sau
,Utilizdnd TIC, devenim mai buni” (Scoala Gimnaziala ,,George Cosbuc”). Consideram ca sunt
initiative frumoase, desfasurate la un standard inalt n unititile de invatamant din orasul lasi,
creativitatea si inovarea fiind atribute principale ale acestor demersuri.

Stimularea performantei in aceastd etapa de scolaritate presupune o adaptare permanentd la

particularitatile de varsta, studiul fiind secondat de joc.
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VII. REPERE SI EVOLUTII iN iINVATAMANTUL PROFESIONAL SI
TEHNIC

A. Context regional

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamantul profesional si tehnic
are caracter national si este realizatd in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru al
Uniunii Europene. Obiectivul major al planificarii strategice a Tnvatamantului profesional si tehnic
constd in asigurarea contributiei acestuia la tranzitia eficienta cdtre o economie competitiva.

La nivelul Regiunii Nord-Est, planificarea strategica a ofertei de formare profesionala se
realizeazi prin Planul Regional de Actiune pentru Invataimant (PRAI) care are rolul de a furniza
cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru elaborarea si armonizarea documentelor
strategice de la nivel judetean si local (PLAIL PAS).

Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI) se realizeaza pentru anticiparea timpurie
a cererii de fortd de muncad si planificarea ofertei de educatie si formare profesionala prin
invatamant profesional si tehnic in perspectiva anului 2025.

Astfel, din analiza demografica, pentru regiunea Nord-Est, se indicd un declin general al
populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de varstd, insotit de Imbatranirea populatiei.
Constatarile demografice recomanda masuri la nivelul retelei scolare pentru rationalizarea ofertei in
raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriald, asigurarea accesului la educatie si formare
profesionald, asigurarea calitatii serviciilor, precum si optimizarea resurselor.

Din analiza profilului economic regional, se constatd diversitatea activitatilor economice,
specificul regional al economiei, cresterea ponderii Serviciilor in economia regionala, precum si
dinamica firmelor mici si mijlocii, conducand la nevoia unui program coerent de masuri specifice in
educatie si formare profesionala in toate judetele regiunii.

Tn acest context, invatimantul profesional si tehnic la nivel regional trebuie si armonizeze
cererea de fortd de munca prezentatd de catre operatorii economici cu oferta educationald propusa

prin planul de scolarizare al unitatilor de invatdmant.

B. Context judetean

La nivel local, Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) este structura

consultativa a Inspectoratului Scolar Judetean lasi care asigura legatura intre operatorii economici si
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unitatile de invatamant profesional si tehnic. Acesta elaboreaza anual Planul Local de Actiune
pentru Invatimant (PLAI), document strategic de planificare a invitimantului profesional si tehnic
care vizeaza armonizarea ofertei educationale cu piata muncii.

In baza acestui document si luand in considerare indicatorii stabiliti prin PRAI, s-a realizat
fundamentarea planului de scolarizare pentru anul scolar urmator. Pentru o fundamentare corecta,
au fost organizate doua intalniri cu operatorii economici din judet, in scopul stabilirii necesarului de
forta de munca pe domenii si calificari (Camera de Comert si Industrie Iasi - octombrie 2019, Casa
Corpului Didactic lasi - februarie 2020).

Organizarea si functionarea invatamantului profesional este conditionatd de existenta
solicitdrilor formulate de operatorii economici, iar gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici este 0 componenta importanta in relatia de parteneriat a unitatilor scolare cu operatorii
economici.

In urma colectarii solicitdrilor de scolarizare de la operatorii economici si dupa elaborarea
planului de scolarizare, pe domenii si calificdri, s-a constatat ca gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici la nivelul judetului Iasi este 98%, ceea ce denota o preocupare permanenta
a conducerii 1.S.J. Iasi pentru o colaborare eficientda cu operatorii economici. Fiecare unitate de
invatamant profesional are incheiate contracte cadru cu operatorii economici cu care colaboreaza si
in baza carora elevii efectueaza stagiile de instruire practica.

In judetul Iasi existd 52 de unititi de invatimant profesional si tehnic, dintre care 5 scoli
postliceale, o scoald particulard pentru liceu tehnologic si Invatamant profesional, 2 scoli speciale,
una pentru invatamant profesional si una pentru liceu tehnologic, 20 de scoli profesionale si 24 de
licee tehnologice care scolarizeazaa si elevi la invatamantul profesional. Fiind cea mai mare retea
scolara din tara, resursa umana este una dintre conditiile esentiale necesare asigurdrii calitatii in
formarea profesionala. Astfel, in anul scolar 2019-2020, au functionat 860 cadre didactice, din care
un numar de 834 reprezinta personal didactic calificat — respectiv 97%.

Ca in fiecare an, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a organizat si in anul scolar 2019-2020
activitati privind orientarea si atragerea elevilor, absolventi de scoald gimnaziala, spre invatamantul
profesional, dual sau liceal tehnologic: intdlniri si dezbateri pe tema invatdmantului profesional
dual, implicarea alaturi de A.J.O.F.M. in organizarea si desfasurarea Bursei locurilor de munca,

intalniri cu directorii unitatilor scolare alti factori interesati in dezvoltarea invatamantului
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profesional si tehnic (reprezentanti ai operatorilor economici, parinti, elevi, profesori, reprezentanti
ai unitatilor administrativ teritoriale).

De asemnea, in perioada 11 februarie - 11 martie 2020 a avut loc campania de promovare a
invatamantului profesional si tehnic, cu tema ,Meseria face diferenta. Priorititi in scoala
ieseana”, prilej pentru a populariza exemplele de bune practici intalnite in scolile iesene, elemente

de noutate privind prioritizarea dezvoltarii invatdmantului profesional, aspecte privind implicarea

operatorilor economici in viata scolilor.

C. Prioritati si perspective

Avénd n vedere contextul socio-economic judetean, dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic iesean este o prioritate, astfel ca oferta scolara propusa pentru acest segment a fost de 64%
din planul de scolarizare. Ca urmare a implicarii operatorilor economici, invatamantul profesional
dual a avut o evolutie buna, astfel ca, de la 2.5 clase solicitate 1n 2018, s-a ajuns la 9 clase realizate
n 2020.

Dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic implica si certificarea calificarii absolventilor.
Examenele pentru certificarea calificarii profesionale nivel 3, nivel 4 si nivel 5 au fost organizate la
nivelul judetului in fiecare sesiune de examen, conform calendarului propus de minister, astfel ca la
sfarsitul acestui an scolar sunt 1648 de absolventi de invatdmant profesional cu certificat de
calificare nivel 3, 2163 de absolventi de liceu tehnologic cu certificat de calificare nivel 4 si 1260
de absolventi de Invatimant postliceal cu certificat de calificare nivel 5.

Competentele profesionale ale elevilor, formate de-a lungul anilor de studiu, sunt foarte bine
remarcate la olimpiadele din aria curricularda Tehnologii, respectiv la concursul pe meserii pentru
invatamantul profesional.

La etapa judeteana a olimpiadelor din aria curriculara Tehnologii, care a avut loc in perioada
22-28.02.2020, au participat 156 de elevi, dintre care 41 de elevi de gimnaziu, la Educatie
tehnologica si aplicatii practice (clasele V-VIII) si 115 elevi la alte discipline tehnologice (clasele
a Xl-a si a XII-a). Au fost obtinute 78 de premii, dintre care: 25 premiul I, 24 premiul Il, 15
premiul III si 14 mentiuni.

De asemenea, in aceeasi perioada a fost organizat concursul pe meserii pentru invatamantul

profesional, la care au participat 45 de elevi, pentru urmatoarele calificari: Frizer-coafor-
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manichiurist-pedichiurist, Mecanic auto, Confectioner produse textile, Bucatar si Ospatar (chelner),

vanzator in unitati de alimentatie. La etapa judeteand a concursului au fost acordate 19 de premii,

dintre care 5 premiul I, 5 premiul 11, 4 premiul III si 5 mentiuni.

Fiind o retea scolard cu domenii de activitate diverse, cu unitati de Tnvatdmant dotate mai mult

sau mai putin cu laboratoare, cabinete si ateliere specifice formarii competentelor profesionale si cu

cadre didactice bine pregatite din punct de vedere stiintific, prioritatile invatamantului profesional

si tehnic se concretizeaza in:

Atragerea unui numar cat mai mare de elevi in Tnvatamantul dual, prin utilizarea tehnicilor de
consiliere si motivare a elevilor si parintilor, dar si prin identificarea operatorilor economici
care sa-i sustind;

Corelarea eficientd a ofertei educationale cu cererea de forta de munca;

Implicarea activd a unitdtilor de invatamant profesional si tehnic in promovarea ofertei de
scolarizare atat in mediul urban, cat si in mediul rural;

Elaborarea unor strategii privind consilierea elevilor si parintilor in vederea orientdrii in cariera
spre invatamantul profesional;

Intensificarea colaborarii cu operatorii economici in vederea eficientizarii stagiilor de instruire
practica si organizarii claselor de invatamant profesional dual; implicarea acestora in
promovarea calificarilor cerute pe piata muncii - exemple de bune practici;

Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor invataimantului liceal tehnologic si a
invatamantului profesional, in contextul actual;

Identificarea fondurilor necesare imbunatatirii bazei materiale din unitatile de invatamant;
Indrumarea si consilierea profesorilor debutanti, in vederea inscrierii si obtinerii gradelor
didactice (cu scopul asigurdrii calitatii in procesul instructiv-educativ);

Dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic;
Organizarea de schimburi de experienta la nivel national si prin accesarea de fonduri europene,
la nivel international;

Identificarea strategiilor si elaborarea unor ghiduri/auxiliare de pregatire teoretica si practica

pentru diferite calificari, in contextul actual de organizare a procesului didactic (on-line).
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VIII. iNVATAMANTUL PARTICULAR SI ALTERNATIVELE
EDUCATIONALE

A. Reteaua de invataméant particular si alternative educationale

La nivelul judetului Iasi au functionat, in anul scolar 2019-2020, 44 de unitati de invatamant
particular (din care 3 unitati fara cifra de scolarizare), cele mai multe dintre acestea adresandu-se

copiilor de varsta prescolara:

Tipul de unitate scolara Total
Gradinite 21
Scoli primare 10
Scoli gimnaziale 5
Licee si colegii 4
Scoli postliceale 4

Total unititi de invatiméant particular 44

Aproximativ 6000 de elevi au beneficiat de serviciile educationale oferite de scolile particulare,

numar aflat in crestere continua in fiecare an scolar:

Cifra de scolarizare aferentd anului scolar Invatimant Invatimant | Total pe nivel
2019- 2020, semestrul | particular autorizat particular
acreditat
Copii in invatamantul prescolar 481 1855 2336
Elevi in invatimantul primar 176 1138 1249
Elevi 1n Invatamantul gimnazial 157 230 387
Elevi 1n Invatdmantul liceal (ciclul inferior) - 139 139
Elevi 1n Invatdmantul profesional - 110 110
Elevi in invatamantul liceal (ciclul superior) 58 144 202
Elevi 1n Invatamantul postliceal - 1368 1368
— din care, elevi in invatamantul sanitar - 1169 1169
Total general 872 4984 5856

Totodata, la nivelul judetului nostru au functionat in anul gcolar 2019-2020 trei alternative

educationale, cu un numar de 1467 de copii:

83




= Alternativa Waldorf in cadrul Liceului Teoretic Waldorf lasi, cu un efectiv de 602 elevi in
acest an scolar, 1n crestere fata de anul trecut;

= Alternativa Step by step in cadrul urmatoarelor unitati de invatamant: Gradinita cu Program
Prelungit nr. 3 lasi, Scoala ,,Carmen Sylva™ lasi - invatamdnt prescolar, Scoala Gimnaziala
,,Titu Maiorescu™ Iasi si Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga” Pascani. In aceast
alternativa studiaza la nivelul judetului nostru 745 de copii.

= Alternativa Montessori in unitatea de invatamant particular Scoala Primara Montessori School

of lasi. Pentru aceasta alternativa au optat 120 copii de varsta prescolara.

B. Promovarea invataimantului alternativ

In anul scolar 2019-2020, 1.S.J. Iasi a organizat, in parteneriat cu Liceul Teoretic Waldorf lasi,
simpozionul international Alternativa educationalid Waldorf: de 100 de ani in lume si de 30 de ani
n Romania. Simpozionul a reprezentat un eveniment de anvergura la care au participat peste 100
de cadre didactice din tara si din strainatate, colaboratori, studenti, parinti si absolventi de marca ai
liceului.

Programul simpozionului a urmarit aspecte relevante ale pedagogier Waldorf, elemente
definitorii specifice alternativei. Totodatd, au fost organizate zece ateliere demonstrative, de
prezentare a activitatilor specifice ciclului primar si preprimar: Desenul de forme,
Predarea-invatarea literelor, Matematica, Agricultura, Constructia casei, Istoria, Geografia,
Stiinte despre naturda si om, Masa anotimpurilor si Desenul pe tabla. Toate acestea au fost
exemplificate si sustinute cu ajutorul caietelor elevilor, fotografiilor si materialelor didactice.

Judetul Iasi are una din cele mai vechi scoli Waldorf din tard, aceasta Incepandu-si
activitatea pe 1 septembrie 1991 cu denumirea de Scoala Waldorf Iasi. In 2004, pe structura Scolii
Waldorf, s-a infiintat Liceul Waldorf Iasi, iar din 2012 scoala a primit denumirea de Liceul Waldorf
lasi. Pana in prezent, 20 serii de absolventi ai clasei a VIII-a au sustinut examenele nationale si 19

serii de absolventi ai clasei a XII-a au promovat examenul de bacalaureat urméand cursurile Waldorf.
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C. Activitati de monitorizare si consiliere

A fost efectuatd o inspectie tematica in cadrul unitdtilor de invatdmant postliceale de stat si
particulare, Tn conformitate cu adresa M.E.N. nr. 101/CC/17.10.2019, cu urmatoarele obiective:
implementarea noului curriculum in anul scolar 2019-2020; corelarea schemelor orare cu planurile
cadru; verificarea gestiondrii actelor de studii; gestionarea S.I.I.L.R.; mentinerea legaturii cu
A.R.A.C.LLP. si respectarea legislatiei privind evaluarea externd; respectarea legislatiei privind
Tncadrarea cu personal didactic; respectarea legislatiei privind incheierea situatiei scolare la finalul
anului scolar 2018 - 2019; functionarea Consiliului de administratie.

Au fost inspectate toate cele patru unitdti de invatamant particular de la nivelul judetului
nostru: Scoala Postliceald F.E.G. lasi, Scoala Postliceala Sanitara “Aprendis” lasi, Scoala
Postliceald Sanitara “Prof. dr. Petre Branzei” lasi, Scoala Postliceald Sanitard Centrul de Studii ”
Stefan cel Mare si Sfant” Pascani.

In ceea ce priveste aspectele pozitive constatate, amintim faptul ci noul curriculum era
implementat in fiecare scoald, cu precizarea cd acest curriculum se aplicd doar la anul I si II de
studiu, calificarea Asistent medical generalist. Totodatd, in toate unitatile de invatamant erau
respectate planurile cadru, respectiv programele scolare, iar stagiile de practica erau evidentiate prin
grafice specifice, desfasurandu-se la unitati medicale din judet. Documentele scolare erau arhivate,
completate corect cu evidentierea elevilor retrasi, exmatriculati, transferati si cu situatia scolara
finald. Actele de studii aferente promotiei 2019 au fost completate cu respectarea prevederilor
legale si conform cataloagelor de examen (nivel 5).

Au fost formulate si recomandiri cu privire la gestionarea si arhivarea documentelor,
completarea datelor in S.I.LL.L.R., mentinerea legaturii cu A.R.A.C.L.P. in vederea parcurgerii pasilor

necesari obtinerii autorizarii/acreditarii, organizarea si functionarea consiliului de administratie.

D. Evaluare externa

In anul scolar 2019 - 2020, la nivelul unititilor de invitimant particular din judetul Iasi
s-au desfasurat urmatoarele activitati de evaluare externa:
a) autorizarea de noi niveluri pentru unitati de invatamant infiintate anterior: Scoala Primara
,Montessori School of lasi”, Scoala Primara ,,Junior” lasi, Gradinita cu Program Prelungit ,,EURO

KID” Iasi, Scoala Gimnaziala ,,Paradis”, Scoala Primara ,,Hansel und Gretel” Iasi
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b) acreditare: Gradinita ,,Montessori School of Tasi”

C) autorizarea functionarii de noi unitati de invatamdnt: Gradinita ,,Printesa Anastasia”, Gradinita

,FELICE”, Gradinita ,,KIKI”, Gradinita ,,Amicus Junior”, Gradinita ,,Kids Heaven”, Gradinita

,Hopscotch”, Gradinita Waldorf ,,Elanure”, Gradinita ,,Joana”, Gradinita ,,Micul Print”

d) evaluare externa periodica: Gradinita FEG.

Precizam faptul ca toate unitatile de Tnvatdmant care au primit calificative de nesatisfacator la

evaluarea externd a A.R.A.C.I.P. vor fi monitorizate de 1.S.J. lasi pe parcursul anului scolar 2020-

2021.

E. Constatari si aprecieri

derularea activitatilor in spatii cu dotari adecvate, atat in unitatile de Tnvatdmant particular, cat si
in cele in care se dezvolta alternativele educationale;

preocuparea cadrelor didactice din Invatdmantul particular pentru a indeplini cerintele impuse
de Legea Educatiei Nationale cu privire la asigurarea calitatii actului didactic;

interes deosebit din partea unitdtilor de invatdmant particular pentru obfinerea acreditarii
A.RA.C.I.P.

extinderea numarului de alternative educationale existente la nivelul judetului lasi.

F. Aspecte de imbunatatit

cresterea procentului personalului didactic titular la toate unitatile de invatamant particular;
implicarea mai activa a cadrelor didactice 1n activitdtile de formare continua si perfectionare
prin grade didactice, dar si prin stagii organizate de diferite institufii acreditate;

mobilitate accentuatd a personalului didactic: instabilitate, dificultati in motivare si fidelizare;
dificultatile economice cu care se confruntd zona Moldovei si slaba dezvoltare economica a
zonelor rurale — afecteaza extinderea retelei scolare;

slaba informare a parintilor cu privire la avantajele oferite de institutiile de invatamant particular

acreditate comparativ cu instituii neacreditate (centrele educationale).
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IX. INVATAMANTUL SPECIAL

A. Consideratii generale

La nivelul sistemului de invatdmant special si special integrat al judetului lasi se realizeaza
recuperarea  psihopedagogica i educationala a elevilor cu urmatoarele tipuri de
deficiente/dizabilitati: mintald, motorie si neuromotorie, senzoriala — de auz si de vaz, deficiente
asociate. In unititile de invatimant special si special integrat se desfisoard forme de educatie
scolara diferentiata, adaptatd prin metode si tehnici de inteventie specifice pe domenii de
dezvoltare, destinate elevilor cu cerinte educationale speciale.

In anul scolar 2019-2020, sistemul de invatamant special si special integrat iesean a asigurat:
= Scolarizarea unui numar de aproximativ 1400 prescolari si elevi cu deficientd moderatd si

severd/asociatd - mintald, locomotorie $i neuromotorie, senzorial-auditiva si vizuald — Th 6

unitati de Tnvatamant special;

» Scolarizarea unui numdr de 100 persoane private de libertate, aflate in sistemul penitenciar —
nivel primar si gimnazial in cadrul Scolii Gimnaziale nr. 41, Iasi din Penitenciarul lasi;

= Scolarizarea la domiciliu a unui numar de 92 elevi cu grad de handicap grav, nedeplasabili in
unitati scolare de masa sau scoli speciale;

= Integrarea scolard a unui numar de peste 800 de elevi cu cerinte educationale speciale in
scolarizati in 137 unitati de Invatamant de masa;

= Servicii de sprijin educational pentru un numar de aproximativ 400 prescolari/elevi cu cerinte
educationale speciale integrati individual/ in grupuri mici in 30 de unitdfi scolare care

beneficiaza de profesori de sprijin/itineranti la nivel prescolar, primar si gimnazial.

Distributia specialistilor in unitiati de invatimant de masa care integreaza elevi cu cerinte
educationale speciale

Diversitatea cazuistica si complexitatea diagnosticelor elevilor cu cerinte educationale speciale
integrati in unitati de invatamant de masa - ADHD, tulburari pervazive de dezvoltare, autism,
Sindrom Down, diferite tipuri de deficienta senzoriala de vaz si auz, neuro si locomotorie, mintala -

impun pentru recuperarea psihopedagogicd si adaptarea la mediul scolar, servicii de sprijin
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educational, oferit prin resursa umana specializatd asiguratd de catre profesorii de sprijin, profesorii

logopezi, profesorii consilieri scolari.

La nivelul judetului lasi, prin institutia C.J.R.A.E. care coordoneazd activitatea profesorilor

consilieri si logopezi, distributia acestora in scolile de masa se prezinta astfel:

= 29 profesori de sprijin/itineranti desfasoard activitati de sprijin educational in 30 de scoli si

gradinite;

= 19 profesori logopezi desfasoara activitati de terapie logopedicd in 32 de unitati scolare si 31

de unitati prescolare din mediul urban, unite in 19 circumscriptii logopedice;

= 79 profesori consilieri scolari desfasoara activitati de consiliere psihopedagogica in 84 unitati

din mediul urban (nivel prescolar, primar, gimnazial si liceal) si un numar de 17 unitati scolare

din mediul rural, cu un total de 101 unitati scolare; 4 profesori consilieri scolari asigura

evaluarea si  asistenta psihoeducationald in cadrul Serviciului de Orientare Scolarda si

Profesionala, structura a Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Iasi.

B. Proiecte internationale si nationale:

Liceul
Tehnologic
Special
»Vasile
Pavelcu”
Iasi

Proiectul International Erasmus+ "We Are Less When We Don’t Include Everyone” — nr —
2018-1-1T02-KA229-048254 5, 2018-2020; Proiectul International Erasmus+ -,,Be
included! — Deaf young people al the labour market”, nr - 2018-1-PL01-KA205-050303 -
2018- 2021- ANPEDA ,,Virgil Florea”; Proiectul International Erasmus+ -,, International
Virtual Cultural Center of the Deaf ”, nr - 2018-1-RO01-KA204-049336- 2018-2020-
ANPEDA ,Virgil Florea”; MADE — Museum and Art Education for Deaf Empowerment ,
nr — 2018-3-SK02- KA205-001920 - proiect finantat prin programul Erasmus + de Comisia
Europeanda — 2018-2020- ANPEDA ,,Virgil Florea” , Proiect educational international
»A.M.1.C.l. — Armonie. Motivatie. Iubire. Colaborare. Inspiratie”, in parteneriat cu Scoala
Speciald nr. 12 Chisinau, Republica Moldova.

Colegiul
Tehnic ,,lon
Holban”
Iasi

Aprobarea finantarii proiectului de mobilitati cu titlul,,Profesionalizarea elevilor in scopul
insertiei pe piata muncii”, finantat prin Fondul European Nr.2019-1-RO01-KA102-0619,
din cadrul Programului Erasmus+, Actiunea cheie KA1; Coordonarea proiectului Erasmus
Plus“Europe on seven hills”, 2018 - 1- RO01- KA229 — 049484 care urmareste a spori
participarea activa si performanta scolara a elevilor cu risc de abandon scolar. Un grup de
elevi de la Domeniul textile — pielarie efectueaza stagiul de practica la firma S.C. Papucei,
n cadrul Proiectului Erasmus + ICSAS (Integrarea companiilor ntr-un sistem de ucenicie
durabila), 2017-1-DE02-KA202-004174; Proiectul Erasmus+, 2017-1-TR01-KA205-
039752 Aplicatia mentorald mobild de mentorat pentru tineri cu dizabilitati, prin care 24
elevi cu dizabilitati fizice si asociate au fost indrumati de 24 studenti - mentori.

88




Liceul
Special
»Moldova”
Tg. Frumos

Proiectul Invatd, testeazd si aplica - 1. T.A, grantul ROSE 70.000 euro — finantat de Banca
Mondiala, perioada de desfasurare 2017-2021, status — in curs de implementare- anul 1l de
proiect. Proiectul Sarbatorim impreun”, finantare 1000 lei, perioada de desfasurare 27.11-
06.12.2018, finantator Sense International Romania; Proiectul Inspiration through climbing
- implementat de Asociatia Zero Gravity si Liceul Special Moldova si finantat de TELUS
International.

Scoala
Gimnaziala
Speciala
”Constantin
Paunescu”
Iasi

Proiectul Erasmus HOPES - Harnessing Opportunities and Potential for an European
School - urmareste revizuirea planului de combatere a fenomenului de violenta scolara,
dezvoltarea personala a cadrelor didactice si formarea competentelor necesare desfasurarii
activitatilor de tip outdoor. Indeplinirea obiectivelor se va face prin realizarea a 15
mobilitati, in 3 fluxuri, la urmatoarele cursuri de formare: ,Embracing Diversity,
Preventing Bullying and Violence” sustinut de Europass Teacher Accademy, Italia;
"HAPPY SCHOOL - positive education for well-being and life-skills development"
organizat de Europass Teacher Academy, Italia. "Smart teachers play more with outdoor
and mindufullness activities" oferit de organizatia Leikur ad laera, Islanda. Rezultatele
formarilor constand in informatii, abilitati, competente, atitudini, valori, tehnici si metode
de lucru, schimburi de experientd si interculturale vor fi integrate in activitatile zilnice ale
profesorilor beneficiari ai mobilitatilor, in revizuirea planului de combatere a violentei din
scoald, in ateliere de dezvoltare personald destinate profesorilor si elevilor, in lectii
demonstrative de tip outdoor, Th ghiduri de bune practici.

Scoala
Profesionala
Speciala
,» T rinitas”
Tg. Frumos

Proiecte Europe for Citizens : Study Visit in Estonia, eveniment ce face parte din proiectul
Europe on a Doorstep, finantat de Europe for Citizens, implementat de autoritatile locale
din Freguesia de Vila Boa do Bispo din Portugalia, impreund cu organizatiile partenere,
administratii locale, Organizatii ale Societatii Civile si ONG-uri din Bulgaria, Polonia,
Latvia, Serbia, Grecia, Macedonia, Italia, Croatia, Estonia si Romania, la care a participat
un cadru didactic al scolii in perioada 15 — 21 Octombrie 2019 in Tallin — Estonia.

Centrul
Judetean de
Resurse si
Asistenta
Educationala
Iasi

Proiect Erasmus+ KA229 - School Exchange Partnerships,Cooperation for innovation and
the exchange of good practices cu scopul sprijinirii cadrelor didactice care se confrunta cu
elevi cu tulburdri comportamentale prin dezvoltarea de competente specifice; Proiectul
ERASMUS+ "Egalitate de sanse prin parteneriate active in oferirea de servicii si resurse
de prevenire a bullyingului in mediul educational" - 2019-1-R0O01-KA104-061632 in
cadrul caruia s-a realizat selectia participantilor in cadrul mobilitatii europene: Helping
Teachers and Parents Manage School Bullying — Valletta (Malta).

Scoala
Gimnaziala
Speciala
Pascani

Proiectul Alaturi de voi in lumea voastrd, finantat de Kaufland Romania prin StartONG cu
scopul de a dezvolta serviciile educationale oferite copiilor cu autism inscrisi la Scoala
Gimnaziala Speciala Pascani. Obiectivele proiectului: amenajarea si dotarea unei sali de
clasda cu mobilier, jocuri, echipament IT, softuri educationale; cresterea gradului de
constientizare a societatii referitor la cerintele educationale speciale ale copiilor cu autism;
dezvoltarea si adaptarea ofertei educationale a scolii referitor la copiii cu autism; implicarea
parintilor in activitatea scolii.
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. Experiente profesionale relevante in sistem

Proiectul Voluntari virtuali pentru copii speciali - 0 ineditda campanie de sustinere a nevoilor
psiho-emotionale ale copiilor cu nevoi speciale scolarizati in judetul lasi — derulat de
Inspectoratul Scolar Judetean lasi si Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Iasti,
n parteneriat cu scolile speciale din judetul Iasi, organizatia Star of Hope, studentii facultatii de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei Iasi. Astfel, in intervalul aprilie - mai 2020, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi, profesori de sprijin, profesori psihopedagogi din scolile de
masd, scolile integratoare si scolile speciale din judetul Iasi, specialisti ai organizatia Star of
Hope lasi, studenti au derulat activitati de voluntariat, de care au beneficiat elevi cu cerinte
educationale speciale din judetul lasi care isi exprima nevoia de sustinere psiho-emotionala in
perioada de distantare sociald datoratd madsurilor cu caracter exceptional pentru limitarea
raspandirii infectiei cu noul coronavirus, precum si familiile acestora.

Elaborarea Strategiei privind asigurarea activititilor in mediul on-line pentru elevii
scolarizati in Invatamantul special si special integrat, precum si a doud scrisori metodice 1n
perioada starii de urgenta, ce cuprind repere privind strategia derularii activitatilor didactice si
terapeutic-recuperatorii in mediul on-line pentru specialistii in educatie speciala din judetul lasi.
Includerea in oferta de formare a Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” si a Centrului Judetean
de Resurse si Asistenta Educationald a cursurilor pe problematica invatamantului special:
»Managementul situatiilor de crizd educationald”, ,,General si specific In educatia copiilor cu
autism si ADHD?”, ,Integrarea copilului cu cerinte educationale speciale in scoala de masa”,
»Strategii de interventie pentru elevi cu dificultiti de adaptare scolara”.

Centrul de formare din cadrul C.J.R.A.E. Iasi a derulat programele de formare continua
,Managementul situatiilor de criza educationala” si ,,Managementul procesului de incluziune
scolara a elevilor cu CES” prin care au fost formati 125 de profesori. In acest an scolar a fost
acreditat programul de formare ,,Mentorat didactic pentru o scoala atractiva si incluziva” in
parteneriat cu Asociatia Infojus lasi.

Platforma HELPLINE — Consilierul alaturi de tine! constituie un instrument eficient de
consiliere cu un numdr mare de utilizatori din mediul rural, din unitatile de invatdmant fara

cabinet de asistenta psihopedagogica, indeosebi Tn perioada suspendarii activitatii didactice.
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Campania nationala sociald ,,Saptaméina legumelor si fructelor donate", derulatd in perioada
25 - 29 noiembrie 2019, in 120 de unitati de invatamant din judetul lasi. Rezultate spectaculoase
obtinute in scolile iesene si la editia din acest an scolar: peste 120 de scoli si gradinite au
participat la actiune, 2272 elevi voluntari, 2181 profesori voluntari, o impresionanta cantitate de
legume si fructe, 400000 kg, 25000 lei au fost donati catre peste 6000 de beneficiari, persoane
defavorizate sau care provin din medii sociale vulnerabile.

Participarea a 2 elevi cu CES, alaturi de colegii din invatamantul de masa, la un stagiu de
instruire practica in Valencia — Spania in cadrul Proiectui ERASMUS+ ‘“‘Formare
profesionala pentru oportunitafi de cariera” - 2017-1-RO01-KA102-036862; 18 profesori au
participat la cursuri la diferiti furnizori din Spania, Finlanda, Grecia si Portugalia, in cadrul
Proiect ERASMUS+ “Educatie pentru toti intr-o scoala europeana” - 2017-1-RO01-KA101-
036276. Achizitionarea unui nou microbuz pentru transportul elevilor cu handicap locomotor,
incheierea contractului pentru realizarea unui teren de sport, obtinerea titlului de Scoala
Europeana (Colegiul Tehnic ,,Jon Holban” Iasi).

Initierea proiectului educational ,fmplineste un vis. Schimbd o lume!”- In beneficiul copiilor
cu cerinte educationale speciale din mediul rural provenind din familii dezavantajate au fost
organizate evenimentele: ,,Vine Mos Craciun!” si ,,Vis de Crdciun” la Ateneul din Tatarasi,
Dezvoltarea retelei judetene de servicii prin utilizarea hartii de servicii §i resurse pentru tineri i
adulti (Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Iasi);

Asigurarea in continuare a serviciilor de stimulare multisenzoriala, kinetoterapie si
consilierea familiei in cadrul grupei de nivel anteprescolar si al Centrului de sprijin n
interventie timpurie a unui numar de 8 copii cu varste cuprinse Intre 6 luni si 3 ani din lasi si
judetele limitrofe;

Organizarea activitatii desfasurate sub forma unei mese rotunde — ,,Provocdri si limite ale
educatiei special si special integrate” in spiritul solidaritatii sociale, valoare promovata prin
proiectul Inspectoratului Scolar Judetean lasi “Scoala pentru valori autentice — scoala
comunitdtii” si in contextul Tmplinirii a 62 de ani de existentd a Scolii Gimnaziale Speciale
,,Constantin Paunescu” (decembrie 2019);

Selectarea a 5 elevi cu CES 1in vederea participarii alaturi de colegii din invatamantul de masa,
la un stagiu de instruire practici in Braga — Portugalia Tn cadrul Proiectui ERASMUS+

“Profesionalizarea elevilor in scopul insertiei pe piata muncii”’ - Nr. 2019-1-RO01-KA102-
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0619; 5 profesionisti VET vor desfasura activitati de job shadowing in Portugalia, in cadrul
aceluiasi proiect; Amenajarea si dotarea cu echipament multifunctional a unui cabinet pentru
stimulare multisenzoriald, suport scolar, stimulare psiho-pedagogica, terapie ocupationald si
relaxare prin proiectul “SENZATIE SI CULOARE?”, proiect finantat de UnitedWay Romania si
sprijinit de Asociatia E.R.I.LP si Metropolitan Life; Obtinerea autorizarii pentru noi calificari
cerute pe piata muncii, de nivel 3 si 4, din domeniile ,,Turism si alimentatie” si ,,Comert”.
Infiintarea unei grupe de invitimant dual pentru calificarea ,Lucritor hotelier”. (Colegiul
Tehnic ,,Ion Holban” Iast).

= Infiintarea unui Club Impact in scoald, in colaborare de Fundatia Noi Orizonturi, care
finanteaza programul Impact prin pregatirea liderilor clubului si prin finantarea cu 400 de lei a
primului proiect de service-learning implementat de tinerii voluntari de la Scoala Gimnaziala
Speciala Pascani, Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Pascani si Colegiul Tehnic de Cai Ferate
,Unirea” Pascani, in perioada februarie - iunie 2020; Proiectul Voluntarii Speciali are un
numar de 60 voluntari activi; Finantarea de catre ROMPAK a proiectului de dezvoltare
institutionala ,,Design educational pentru elevii cu TSA” pentru realizarea a doua sali de clasa
(Scoala Gimnaziala Speciala Pascani);

= Includerea proiectului ,,Scrisori despre libertate”, editia a IV-a, in CAEJ, 2020 (pozitia 114,
Domeniul-Educatie pentru valori); Coordonarea revistei ,,Clepsidra”, realizata in parteneriat cu
Serviciul de Educatie si Asistentd Psihosociald din Penitenciarul Iasi si Vaslui, sprijinitd de
revista Convorbiri literare si Casa de cultura ,,Mihai Ursachi”, Iasi; Realizarea unui numar de 8
activitati extracurriculare in parteneriat cu alte unitati scolare din judet, Facultatea de Teologie
Ortodoxa lasi, Fundatia ,,Alaturi de Voi”, Romania, A.J.O.F.M, Centrul de prevenire, evaluare

si consiliere antidrog si Penitenciarul lasi (Scoala Gimnaziald nr. 41 Iasi).

D. Prioritati si perspective manageriale

* Anuarul invatamantului special §i special integrat iesean, editia a I1I-3;

= Realizarea unei cercetari pentru educatia incluziva,

» Realizarea standardelor minime pentru elevii cu CES integrati in invatdmantul de masa pentru
ciclul primar si gimnazial pentru toate disciplinele in colaborare cu profesorii de specialitate;

» Realizarea unui volum cu fise de lucru pentru elevii cu CES integrati in invatamantul de masa.
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X. INVATAMANTUL PENTRU MINORITATI

A. Consideratii generale

Invatamantul cu predare in limbile minorititilor nationale este garantat de Constitutia Romaniei
si de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. O vasta colectie de legi si acte normative reglementeaza
in Roméania drepturile minoritatilor nationale si cadrul de asigurare si pastrare a identitatii
lingvistice si culturale a membrilor acestora.

Minoritatile nationale au dreptul sa studieze si sd se instruiasca in limba maternd, la toate
nivelurile, tipurile si formele de invatamant preuniversitar, in conditiile legii.

In anul scolar 2019-2020, la nivelul judetului Iasi, un numir semnificativ de elevi au optat
pentru studiul limbii materne: rromani, rusa si neogreaca.

In acest context, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi si-a stabilit o serie de priorititi, avandu-se
in vedere implementarea si promovarea unui set de masuri si actiuni specifice minoritdtilor axate
pe:
= gcolarizarea tuturor copiilor/ elevilor;
= formarea si perfectionarea cadrelor didactice;
= dezvoltarea competentelor necesare obtinerii rezultatelor bune si foarte bune la diferitele forme

de evaluare;
= asigurarea manualelor scolare;
= realizarea unui climat educational incluziv;
= sustinerea relatiilor scoald-comunitate si facilitarea conlucrarii cu autoritdtile locale si judetene.

In egald masuri, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a avut in vedere:

= reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational;

* implementarea unor masuri pentru copiii/ elevii aflati in risc de abandon scolar;

= cresterea gradului de calificare a absolventilor, in vederea scaderii somajului n randul tinerilor,
prin programul ,,4A Doua Sansa”- invatamant primar si secundar inferior;

* asigurarea invatamantului pentru minoritati si pentru grupurile dezavantajate;

= promovarea unor politici active de prevenire a segregdrii si sprijinirea scolilor din zonele
defavorizate, precum si a celor care au un numar mare de elevi ce provin din medii vulnerabile,

din punct de vedere social si economic.
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Printre prioritatile asumate de echipa manageriala a Inspectoratului Scolar Judetean lasi, pentru

anul scolar 2019-2020, se mai regésesc:

acordarea de consiliere elevilor din clasa a 1X-a admisi pe locurile speciale rezervate
candidatilor de etnie rroma, pentru integrarea cu succes 1n invatdmantul liceal si profesional;
sprijinirea unitdtilor de invatamant din medii socio-educationale defavorizate pentru diminuarea
situatiilor de parasire timpurie a scolii/ abandonului scolar si a riscului de analfabetism stiintific/
functional;

reorganizarea si recredibilizarea invatamantului tehnic si profesional, prin dezvoltarea
parteneriatului intre institugiile scolare si mediul de afaceri pentru explorarea oportunitatilor
oferite de Invatamantul dual elevilor proveniti din grupuri dezavantajate;

asigurarea calitatii serviciilor de asistentd psihopedagogicd pentru toate categoriile de
beneficiari in vederea realizarii progresului scolar;

promovarea si eficientizarea serviciilor educationale pentru copiii care provin din medii socio-
economice defavorizate §i pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in contextul educatiei
incluzive;

continuarea implementarii proiectelor europene, cu prioritate in comunitatile rurale
defavorizate;

extinderea, derularea, monitorizarea i mediatizarea setului de programe de sprijin care vizeaza
stimularea participarii gcolare, reducerea absenteismului si obtinerea succesului scolar in
invatamantul preuniversitar;

continuarea masurilor de sustinere a educatiei grupurilor dezavantajate/minoritare, cu focalizare
pe angajarea resursei umane care sa radspunda nevoilor identificate;

imbunatatirea infrastructurii scolare si cresterea investitiilor in unitdtile de Tnvatdmant care
scolarizeaza populatie din randul minoritatilor nationale;

diminuarea absenteismului si a riscului de abandon gcolar timpuriu prin strategii si programe
integrate finantate de cétre guvern, autoritati publice locale si fonduri europene;

facilitarea accesului tinerilor care nu au finalizat invatamantul obligatoriu la programe de
educatie si formare profesionala de tip A doua sansa.

Studiul limbii materne este un element care std la baza progresului scolar. Stimularea

participarii la educatie a elevilor minoritari a constituit o prioritate in rezolvarea problemelor

educationale si sociale cu care se confruntd grupurile minoritare. Egalitatea sanselor trebuie sa
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semnifice, Tn fapt, oferirea de optiuni multiple pentru capacitati si aptitudini diferite, o educatie
deschisa pentru toate persoanele, indiferent de varsta si conditii socio-economice, dar si o educatie
pentru fiecare, in functie de nevoile sale specifice, evitdndu-se omogenizarea si incurajandu-se
diversitatea, care sa creeze premisele egalitatii sanselor de acces in viata sociala. Aceastd optiune a
fost sustinuta de politicile de egalizare a sanselor practicate de Inspectoratul Scolar Judetean lasi,
prin obiectivele prioritare din Strategia Judeteanad centrate pe combaterea excluziunii si selectiei
exacerbate, formarea pentru toti indivizii, educatia prin programul 4 doua sansa pentru cei care au
parasit timpuriu sistemul educativ, integrarea educatiei formale cu educatia nonformala si educatia
informala, educatia parentala, astfel incat sa se extinda situatiile de Invatare.

Inspectoratul Scolar Judetean lasi 1si propune sa contribuie la identificarea si analiza cauzelor
care genereaza participarea redusd la educatie a elevilor minoritari, oferirea unor solutii de
ameliorare a problemelor, care sa contribuie la multiplicarea initiativelor la nivel guvernamental sau
la nivelul societatii civile, elaborarea unor recomandari de politica educationala pentru etnicii romi

si pentru alte minoritati.

B. Obiective urmarite

Tn anul scolar 2019-2020, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a urmarit si a atins mai multe

obiective specifice minoritatilor nationale:

= asigurarea accesului fiecarui copil/elev provenit din randul minoritatilor nationale (inclusiv a
populatiei de etnie rroma) la educatia de baza si stimularea participarii acestora la niveluri
superioare de educatie;

* continuarea masurilor de sustinere a educatiei grupurilor dezavantajate/minoritare, cu focalizare
pe angajarea resursei umane care sa raspunda nevoilor identificate;

= extinderea studiului limbii materne, a istoriei si culturii minoritatilor nationale;

= asigurarea de manuale scolare si auxiliare pentru Limba si literatura maternd, Istoria si traditiile
minoritatii nationale;

= cooptarea cadrelor didactice minoritare si majoritare care lucreaza in scoli cu elevi minoritari si
a mediatorilor scolari in programe de formare, In vederea prevenirii si combaterii discriminarii

fatd de copiii/elevii minoritari, a prevenirii i reducerii abandonului scolar;
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includerea in oferta scolilor unde studiaza elevi minoritari a unor optionale care sd faciliteze
promovarea culturilor minoritare si dezvoltarea stimei de sine etnice a acestora;

promovarea si sustinerea programului “A doua sansa”, asigurarea implementarii procedurilor de
recrutare, predare si evaluare, precum si de certificare a cursantilor;

dezvoltarea retelei de mediatori scolari prin care se asigurd incurajarea participarii populatiei
rrome la invatamantul obligatoriu;

elaborarea unui plan de prevenire a segregarii scolare pe termen scurt si mediu;

monitorizarea si sprijinirea desegregarii la nivelul scolilor;

includerea in calendarul activitatilor educative din unitatile scolare cu elevi minoritari a unor
concursuri nationale specifice minoritdtilor si a unor activitdti din calendarul intercultural
minoritar cu destinatie scolara;

analiza impactului interventiilor din cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European
care au vizat diminuarea abandonului gcolar (prin servicii de remediere scolara), a programelor
de prevenire a parasirii timpurii a scolii si a programelor de finalizare a invatamantului
obligatoriu pentru persoanele care au parasit timpuriu sistemul de invatamant;

desfasurarea de campanii sistematice de crestere a stimei de sine etnice, in special la nivelul
tinerilor si copiilor romi, inclusiv a unor campanii mass-media de promovare a culturii rome, a
istoriei si traditiilor rromilor si a limbii rromani;

identificarea de surse de finantare/finantatori si scrierea de proiecte (cereri de finantare) in care
sa fie cuprinsi elevi din categorii defavorizate socio-economic (printre care si rromi);
identificarea de surse de finantare/finantatori care sd intervind cu activitati de educatie
nonformald, educatie remediala, educatie parentald si programul ,,4 doua sansa’ (program de
completare a studiilor obligatorii pentru persoanele care au parasit timpuriu sistemul de
invatdmant);

promovarea studierii limbii materne, a istoriei minoritatilor nationale si incurajarea elevilor spre
performantd prin participarea la concursurile si olimpiadele nationale scolare specifice
minoritatilor nationale;

consiliere si asistenta pentru familiile elevilor rromi, inclusiv in vederea cresterii stimei de sine
etnice, acces la programe de recuperare scolara, programe de burse, orientare scolard si
profesionald, cultivarea superioara a aptitudinilor, programe de crestere a stimei de sine si

depésire a stigmatului identitar;
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dezvoltarea interesului fatd de comunicarea interculturald, constientizarea copiilor si a familiilor
asupra propriei culturi si identitéti etnice;

alocarea de locuri speciale la liceu si scolile profesionale pentru elevii de etnie rroma.

C. Activitati, actiuni, evenimente relevante

In acord cu Programul Managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, au fost realizate

activitati de impact referitoare la problematica minoritatilor, precum:

organizarea si coordonarea Consiliului Consultativ pentru Minoritati;

activitatea de formare cu tema ,Strategii si practici educationale centrate pe reducerea
abandonului scolar si prevenirea segregarii in mediul scolar”, unde directorii, directorii
adjuncti, consilierii scolari, mediatorii si profesorii care predau limba rromani au fost invitati sa
dezbata prioritatile educationale privind integrarea copiilor minoritari in mediul scolar.
Demersul a fost realizat in colaborare cu C.J.R.A.E. Iasi si Casa Corpului Didactic ,,Spiru
Haret” Iasi. Intdlnirea a aritat inci o datd care sunt demersurile pe care 1.S.J. lasi si scolile
incluzive din judet le deruleazd in vederea asigurarii conditiilor de Invatare optime pentru
fiecare elev ce face parte din medii sociale, etnice sau familiale defavorizate.

Sesiunea de instruire a directorilor unitdtilor de invdtdmant preuniversitar cu privire la
implementarea Metodologiei pilot de monitorizare a segregarii scolare, actiune care a creat un
context adecvat pentru o informare detaliata asupra cadrului legal privind desegregarea scolara,
pentru o analizd aprofundatd a legislatiei cu privire la desegregarea scolard, pentru un dialog
constructiv intre partenerii educationali. Sesiunea de prezentare a avut loc in contextul
parteneriatului M.E.C. — U.N.L.C.E.F. si al pilotarii Metodologiei in judetul lasi. In cadrul
ntalnirii, s-a derulat o videoconferinta cu reprezentantii Ministerului Educatiei si Cercetarii.
participarea la implementarea Planului Judetean de Masuri privind Strategia Guvernului
nr. 18/2015 pentru incluziunea cetatenilor romani apartindnd minoritatii rrome pentru perioada
2015-2020, in calitate de membru al Grupului de Lucru Mixt, din cadrul Institutiei Prefectului
lasi, includerea de masuri si actiuni specifice in planul operational, cu indicatori specifici
domeniului educatie;

asigurarea sustenabilitatii proiectului ,,Scoli prietenoase in comunitati implicate”;
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= organizarea si coordonarea Concursului national de creatie In limba rromani ,,Stefan Fuli” si
organizarea concursului ,,Calatoria mea interculturala”,

= demersuri intreprinse de catre conducerea inspectoratului n vederea sustinerii scolilor incluzive
prin crearea unei echipe de suport educational pentru elevii aflati in situatii de risc, din care nu
trebuie sa lipseasca directorul, invatatorul/dirigintele, profesorul consilier scolar, mediatorul
scolar, asistentul social si parintii.

Reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean lasi au colaborat, In mod constant, cu
autoritatile locale si judetene in cadrul grupurilor de lucru. Atitudinea proactiva s-a concretizat
printr-o reactie prompta la problemele semnalate si printr-un sprijin sustinut acordat acelor elevi
care sunt expusi riscului de pardsire timpurie a scolii. Demersurile intreprinse au vizat toate
nivelurile educationale, incepand cu educatia timpurie si terminand cu educatia secundara.

In cadrul Galei excelentei in educatie, elevii olimpici apartinand minoritatilor nationale au fost
premiati si s-au bucurat de aprecierea unanima a celor prezenti. Performantele deosebite obtinute de
elevii minoritari la olimpiade nationale si internationale de limbd maternd rusd si neogreacd au
aratat masura valorii celor implicati in actul de educatie.

Asigurarea egalitatii de sanse pentru prescolarii si elevii din judetul Iasi, prin participarea la
viata scolara, dar si prin valorificarea elementelor care tin de cultura fiecarui grup minoritar,
reprezinta, deopotriva, prioritati asumate la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Iasi pentru anul
scolar incheiat.

Eliminarea oricdror forme de discriminare si segregare, precum si asigurarea accesului tuturor
copiilor de varsta prescolara si scolara din judet la educatie, inclusiv a celor din zonele izolate, sunt

preocupari constante ale Inspectoratului Scolar Judetean lasi.

D. Demersuri de completare a studiilor obligatorii prin programul ,,A doua sansa”

Este cunoscut faptul ca, la nivelul judetului lasi, existd si comunitdti In care persoane
provenind din medii dezavantajate social nu au finalizat cursurile invatamantului obligatoriu.

Unitatile de invatamant interesate pot infiinta clase in Programul “4 doua sansa’ cu avizul
Inspectoratului Scolar Judetean.

Elemente specifice ale programului sunt:
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= flexibilitate;

= curriculum modular;

= evaluarea competentelor dobandite anterior (pe cdi formale, nonformale si informale);

= asigurarea unui program de pregatire individualizat in functie de aspiratiile elevilor si de nevoile
de dezvoltare economico-sociald a comunitatii.

Programul ,,4 doua sansa” se adreseaza persoanelor care au depasit cu mai mult de patru ani
varsta clasei in care puteau fi Inscrise §i care nu au absolvit Tnvatdmantul primar pana la varsta de
14 ani, precum si persoanelor care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi
inscrise si nu au finalizat invatamantul secundar inferior. Aceste persoane pot continua studiile, la
solicitarea lor, in programul ,,A doua sansa”, conform Metodologiei aprobate prin Ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii.

Mai pot beneficia de acest program atat persoanele private de libertate o perioada determinata
de timp, dar si persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationald aflate
pe teritoriul Romaniei.

Programul are o durata flexibild. Durata standard de scolarizare se poate micsora pentru fiecare
elev 1n parte, In functie de competentele demonstrate atat in domeniul educatiei de baza, cat si in cel
al pregatirii profesionale. In conditiile in care elevul nu reuseste si achizitioneze si si demonstreze
toate competentele necesare, in domeniul educatiei de bazd si/sau in domeniul pregatirii
profesionale, el poate beneficia de sprijin suplimentar, pe durata standard a programului sau prin
prelungirea acestuia.

’

In anul scolar 2019-2020, Programul ,,A doua sansid” s-a derulat in 27 de unititi de
invatamant: in 12 institutii de Tnvatdmant programul a fost finantat de la bugetul de stat, iar celelalte
scoli au dezvoltat programul cu finantare din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020.

Tn cele 19 clase de invatamant primar au fost inscrisi 277 cursanti care au finalizat nivelul de
studiu corespunzdtor, cu toate dificultatile cauzate de intreruperea activitatilor si lipsa prezentei
fizice 1n spatiile de invatare dupa data de 12 martie 2020.

La Tnvatamantul gimnazial inferior majoritatea claselor au primit finantare prin POCU, iar in
cele 33 de clase au fost inscrisi 409 cursanti.

Prin caracteristicile specifice (recunoasterea competentelor dobandite anterior, adaptarea la

particularitatile de varstd ale cursantilor, posibilitatea obtinerii unei calificdri, flexibilitatea
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programului — pregateste cursantii pentru o societate in continud schimbare) programul ,,A doua
sansa” da o sansa unor persoane, dar si 0 sansa societatii.

Apreciem faptul cd prin toate demersurile derulate de cétre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi,
au fost create conditii pentru asigurarea egalitatii de sanse elevilor apartinand minoritatilor nationale
din judetul nostru. Totodatd, elevii minoritari au fost valorizati, astfel incat au demonstrat ca pot

face fata provocarilor unui invatdmant modern.
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XI. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Prin formele sale specifice, activitatile educative constituie o modalitate specifica de a antrena
elevii in proiecte variate de implicare in societate, de a le cultiva interesul si receptivitatea fata de
valori artistice si culturale autentice, de a le facilita integrarea in mediul scolar si cresterea
capacitatii lor de insertie sociald, creand contextul optim pentru formarea de aptitudini, abilitati,
competente si cunostinte care sa contribuie la crearea unui stil de viatd civilizat si la stimularea
comportamentului creativ in viata de zi cu zi.

Din pacate, activitatile extrascolare desfasurate la nivelul judetului lasi in anul scolar 2019-
2020 au putut raspunde acestor deziderate doar in semestrul I, semestrul al II-lea desfasurandu-se in
format on-line, prin activititi de invitare de acasi, din cauza pandemiei Covid-19. In perioada starii
de urgenta si a celei de alertd, au fost suspendate toate activittile extrascolare, preocuparea majora
fiind prevenirea raspandirii virusului SARS-CoV-2 si siguranta populatiei. Astfel, unitatile de
invatamant au fost consiliate prin intermediul canalelor de comunicare on-line si au primit
recomandari cu privire la organizarea activitatilor specifice si adaptarea la noua forma de educatie
nonformald in mediul on-line. Inspectoratul Scolar Judetean lasi s-a implicat Tn organizarea,
consilierea si monitorizarea actiunilor si proiectelor reprezentative pentru invatamantul
preuniversitar iesean, in contextul prioritdtilor stabilite pentru cele doua semestre scolare.

Intre domeniile prioritare, mentionam activitatea de consiliere si orientare a celor 2688 de
profesori diriginti la ciclurile gimnazial, liceal si profesional din 214 unitati de invatdmant de stat si
particulare din reteaua scolara a judetului, prin consfatuirea judeteana (Liceul Tehnologic Agricol
,,M. Kogalniceanu” Miroslava, pe 26 septembrie 2019), cercul medodic din semestrul I, activitatile
specifice derulate n cadrul inspectiilor generale ale 1.S.J. lasi.

Tn contextul crizei epidemiologice, care a determinat adaptarea la mediul on-line a strategiilor
de lucru in relatia cu elevii si cu parintii, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a propus tuturor
profesorilor diriginti o noua resursa educationald cu strategii de comunicare si interactiune cu
elevii in perioada invatarii la distantd Dirigintele, antrenor de zbor. Ghid de calatorie
prin...dirigentie, cu proiecte tematice, cluburi de dezbatere, zile dedicate anumitor evenimente,
festivitati de absolvire etc., pornind de la optiunea pedagogica de a-i tine pe elevi implicati si

impreund, de a pastra legdtura afectiva, emotionald in spatiul virtual.
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O alta prioritate a domeniului este realizarea Calendarul activititilor educative la nivel
judetean, regional, national. In anul scolar 2019-2020, unititile de invitimant au initiat 193
proiecte/concursuri propuse pentru C.A.E.N., C.A.E.R. si C.ALE.J. in vederea desfasurarii
activitatilor cultural-artistice, folclorice, tehnico-stiintifice, sportive etc. Astfel, in Calendarul
Activitatilor Educative la nivel judetean au fost cuprinse 132 de proiecte, la nivel interjudetean si
regional — 46, iar in Calendarul National, au fost aprobate 15, dintre care 8 cu finantare din partea
Ministerului Educatiei si Cercetarii. Cele mai multe dintre acestea au vizat educatia pentru valori
(traditii si obiceturi, arte, literaturd), educatia ecologica, educatia pentru sandtate si pentru cetatenie
democratica si ar fi trebuit sa se desfasoare in semestrul al II-lea, dar prin O.M.E.C.
4304/25.05.2020 au fost anulate toate concursurile si activitatile din aceste calendarele.

Programul national ,,Scoala altfel” reprezintad o activitate importantd a domeniului educativ
organizat de fiecare institutie de Tnvatamant timp de 5 zile consecutive pe parcursul intregului an
scolar, conform Metodologiei aprobate prin OMENCS Nr. 5034/29.08.2016.

Cateva institutii scolare au organizat saptaimana activitatilor extrascolare in semestrul I, dar
cele mai multe (80% dintre unitatile de invatdmant ale judetului) au ales sd organizeze programul
”Scoala altfel” in perioada 30 martie — 3 aprilie 2020. Din acest motiv, am initiat in premiera pentru
elevi ,,Scoala ALTFEL, de acasa”, un material suport de organizare a activitatilor in familie, sub
sloganul ,,/n familie ne dezvoltam, stim acasd si ne protejam!”, resursa educationald deschisi
promovata si apreciata si la nivel national. Este vorba despre un inventar de sugestii si argumente in
favoarea activitatilor extrascolare, realizat la initiativa inspectorului scolar general, prof. dr.
Genoveva Farcas, de catre echipa consiliului consultativ pentru activitdti educative, sub indrumarea
inspectorului scolar de specialitate, care a fost accesat de catre toate institutiile din judet pe pagina
web a institutiei: http:/isjiasi. ro/index.php/activitati- extrascolare/documente- specifice/1055-
programul- scoala-altfel-de-acasa. In luna iunie, a fost realizat un studiu in scolile din judet prin
aplicarea unui chestionar on-line la care au raspuns 98 de institutii de invatamant care au desfasurat
programul ,,Scoala altfel, de acasd”, cu scopul de a identifica impactul acestei resurse educationale
in realizarea activitatilor si modul in care a fost utilizatd de ctre profesori, elevi si parinti. La
intrebarea ,,Cat de utila v-a fost resursa educationala creata de 1.S.J. Iasi ,,Scoala altfel, de acasa" in

organizarea si desfasurarea programului?”, au fost inregistrate urmatoarele procente:
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@ Foarte utila
@ Util3

Iai putin utild
@ Mu am utilizat-o

Activitatea metodica a consilierilor educativi si directorilor adjuncti din unitatile de
invatamant ale judetului desfasuratd in cadrul cercurilor metodice ale consilierilor educativi si
directorilor adjuncti din unitétile de Invatamant a avut scopul de a continua prezentarea, modalitatile
de organizare si popularizarea activitatilor proiectului educational al Inspectoratului Scolar Judetean
lasi - Scoala pentru valori autentice, aflat in cel de-al treilea an de implementare.

In luna noiembrie, 250 de profesori au participat la conferinta regionali si la ateliere de
creative ,,Teatrul in educatie”, organizate Tn parteneriat cu Fundatia ,,Teatrul vienez".

Crearea unui mediu de siguranta si activitatatile de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar a constituit prioritatea noastra majora. La inceputul anului scolar a fost elaborat Planul
Operational al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi privind reducerea fenomenului violentei in
mediul scolar, a fost incheiat acordul cadru privind siguranta elevilor si cadrelor didactice in scoala
intre Institutia Prefectului, Consiliul Judetean, 1.J.P., 1.J.J., iar actele de violentda din scoli au fost
monitorizate lunar de catre unitatile scolare si analizate la intalnirile de lucru ale Comisiei judetene
de prevenire si reducere a violentei. Au fost transmise unitatilor de Invatdmant recomandarile
referitoare la realizarea activitatilor pentru cresterea sigurantei in institutiile scolare si s-au organizat
activitafi comune cu partenerii In scopul prevenirii §i combaterii actelor de violentd in incinta si in
zona unitatilor de invatamant.

Pe 1 noiembrie 2020, la I.S.J. lasi, In cadrul proiectului ,,Scoala pentru valori autentice — scoala
comunitatii”, a fost organizatd masa rotunda pe tema Sigurantd si securitate in scoala si in
activititile extrascolare, cu reprezentanti ai institutiilor publice, ai autoritatilor locale si ai altor
parteneri educationali ai scolilor din judet pentru identificarea de solutii in vederea cresterii gradului

de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si nedidactic in institutiile de invatamant, dar si
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pentru realizarea unor masuri si a initierii unor activititi comune in anul scolar 2019-2020. n
perioada octombrie - noiembrie 2019, in 69 de unitati de invatamant preuniversitar din judetul lasi
acest domeniu, iar in luna noiembrie 2019, elevii din unitatile de invatamant ale judetului au fost
implicati in Campania ,,19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si
tinerilor”, organizata in colaborare cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
lasi.

Tn semestrul al Il-lea, conform unei traditii a scolii iesene instituite in ultimii ani, pe 26
februarie 2020, la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” lasi, a fost organizat cercul metodic al
reprezentantilor comisiei pentru reducerea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar, din unitétile de invatamant ale judetului lasi cu tema ,,Educatie in
sigurantd — fara violenta si comportamente de risc in scoala”.

Prezentam cateva dintre proiectele importante ale acestui domeniu, desfasurate in institutiile
scolare din judet:
= ,Deschide-ti mintea, nu fi inchis!”- proiect de prevenire a delincventei juvenile, initiat de

Inspectoratul de Politie Judetean lasi, in parteneriat cu Penitenciarul lasi si Inspectoratul Scolar

Judetean lasi (noiembrie 2019 — iunie 2020);
= ,Sigur. Puternic. Informat. Constient. Educat — S.P.I.C.E” - proiect de prevenire a

consumului de substante cu potential psihoactiv si a delincventei juvenile in mediul scolar din

judetul Iasi, initiat de C.P.E.C.A. lasi, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi, avand
scopul de informare, educare si constientizare a unui numar de 1000 de tineri din unitatile de

invatamant ale judetului lasi (noiembrie 2019 — iunie 2020);
= Lights, camera and action against dating violence - Lights4Violence” (Lumini, camera si

actiuni Impotriva violentei din relatiile romantice) — proiect cu finantare europeand, implementat

de Universitatea de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” Iasi, In parteneriat cu Inspectoratul

Scolar Judetean lasi si Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Iasi, in doua licee

teoretice din lasi, pentru a educa si a creste gradul de constientizare a adolescentilor cu privire la

violenta de gen si modalitatile de a preveni violenta;
= Impact. Stop bullying” - campanii de informare si constientizare a elevilor din unitatile de
invatamant ale judetului cu privire la efectele negative ale bullyingului scolar, desfasurate in

parteneriat cu Asociatia ROR.
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Colaborarea cu reprezentantii Consiliului Judetean al Elevilor (C.J.E.).

Fiind o structurd independenta care 1si desfasoara activitatea fara consultarea Inspectoratului
Scolar Judetean, avand scopul primordial de a apara drepturile elevilor din Statutul acestora,
colaborarea cu reprezentantii Consiliului Judetean al Elevilor Iasi a constat in invitarea acestora la
Consfatuirile judetene ale directorilor si la dezbaterile lunare organizate de 1.S.J. lasi in cadrul
proiectului ,,Scoala pentru valori autentice — scoala comunitatii”, unde au avut oportunitatea de a-si
exprima punctul de vedere cu privire la subiectele discutate. De asemenea, au participat la sedintele
de tragere la sorti a comisiilor pentru examenele nationale din sesiunile din vara si din toamna si

reprezintd elevii la sedintele consiliului consultativ si ale consiliului de administratie al 1.S.J. lasi.

Portofoliul proiectelor educationale

»dcoala pentru valori autentice” — este proiectul educational de succes al Inspectoratului
Scolar Judetean lasi, centrat pe educarea si valorizarea comportamentelor si atitudinilor prosociale
responsabile ale elevilor din toate ciclurile de Invatamant. Initiat la inceputul anului scolar 2017-
2018, proiectul se afla in al treilea an de implementare si are scopul de a cultiva elevilor valorile
morale si civice, de a dezvolta un mediu scolar armonios, sigur si prietenos, precum si de a-i
sensibiliza cu privire la nevoile comunitatii si de a-i implica n viata cetatii, prin promovarea unei
valori in fiecare lund, care sd-i mobilizeze in exersarea comportamentelor si formarea atitudinilor
adecvate. Lunar, proiectul se bucura de organizarea de catre scolile din judet a zeci de activitati
inedite pe tema valorilor promovate, cu participarea unui numdr mare de elevi, parinti, parteneri
comunitari din fiecare institutie de ITnvatamant.

In cadrul editiei a IIl-a, desfisurati pe parcursul anului scolar 2019-2020, proiectul s-a
amplificat, fiind denumit ,,Scoala pentru valori autentice - scoala comunitatii”, avand drept scop
implicarea partenerilor educationali ai institutiilor de invatdmant in activitdti organizate pe tema
valorilor lunare ale acestui an: RESPECTUL FATA DE LEGE - echitate sociala si atitudine civica
(octombrie), SIGURANTA si SECURITATE 1in scoald si In activitatile extrascolare (noiembrie),
SOLIDARITATE SOCIALA (decembrie), VOLUNTARIATUL - bursa binelui (ianuarie),
ANTREPRENORIATUL - responsabilitate asumata (februarie), RECUNOSTINTA - valoarea care
nu se uitd (martie), IDENTITATE VOCATIONALA (aprilie), CULTURA - bun de consum pentru
tineri (mai ). Elementul de noutate al editiei din acest an a constat in organizarea la inceputul

fiecarei luni, de catre Inspectoratul Scolar Judetean lasi, a unei mese rotunde cu autoritatile si
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partenerii din comunitate, ONG-uri, mediul de afaceri etc. pentru dezbaterea temelor puse in
discutie, cu scopul de a genera activitati concrete in scolile din judet.

Tn cadrul Galei anuale a proiectului, organizate de 1.S.J. Iasi in luna decembrie 2019, la
Biblioteca Centrald Universitard ,,M. Eminescu”, lasi, au fost premiate cele 38 de unitati de
invatamant castigatoare la editia a II-a a proiectului, desfasurat pe parcursul anului scolar 2018-
2019. Prezentdm unitatile de invatamant detinatoare ale titlurilor lunare pentru valorile promovate
in competitia anului II de proiect (cetatenie activa si leadership, sanatate si miscare, unitate si

democratie, incluziune si drepturile omului, politete, creativitate, spiritualitate, protectia mediului):

1. Gradinita cu Program Prelungit nr.13 Iasi 21. Scoala Gimnaziald Birnova

2. Gradinita cu Program Prelungit Nr.25 Iasi 22. Scoala Gimnaziald Dobrovét

3. Scoala Gimnaziala ,,Jon Creanga” lasi 23. Scoala Profesionala Cristesti

4. Gradinita cu Program Prelungit Harlau 24. Scoala Gimnaziala Prisacani

5. Gradinita cu Program Prelungit nr. 4 lasi 25. Scoala Gimnaziala ,,P. Poni” Cucuteni

6. Scoala Gimnaziala ,, Titu Maiorescu” lasi 26. Colegiul Economic Administrativ Iasi

7. Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi 27. Liceul Tehnologic de Mecatronica si
8. Scoala Gimnaziala ,,N. lorga” Buhalnita Automatizari lasi

9. Scoala Gimnaziala ,,Jon Simionescu” lasi 28. Liceul Teoretic ,,V. Alecsandri” lasi

10. Liceul de Informatica ”Gr. Moisil” lasi 29. Colegiul National Iasi

11. Liceul Tehnologic ,,Virgil Madgearu” lasi 30. Scoala Profesionald Stolniceni Prajescu

12. Scoala Gimnaziala ,,Nicolae lorga” lasi 31. Liceul Tehnologic de Transporturi si de
13. Scoala Gimnaziala ,,Gh. I. Bratianu” lasi Constructii lasi

14. Scoala Primara Junior lasi 32. Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” Iasi

15. Scoala Gimnaziala Cozmesti 33. Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi” lasi

16. Scoala Gimnaziala ,,St. Barsanescu” lasi 34. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 16 Iasi
17. Scoala Gimnaziala Osoi 35. Scoala Profesionala Focuri

18. Scoala Gimnaziald Nr. 1 Comarna 36. Scoala Gimnaziald ,,D. A. Sturdza” lasi

19. Scoala Gimnaziala Nr. 1 Costesti 37. Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir” lasi

20. Colegiul National de Arta ,,0. Bancila” lasi ~ 38. Liceul Tehnologic ,,P. P. Carp” Tibanesti
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Tn cel de-al lll-lea an al proiectului misurarea impactului s-a realizat la nivelul fiecirei scoli,

prin proiecte si actiuni axate pe nevoile fiecarei comunitati educationale si implicarea activa a

tuturor actorilor scolii, constientizand beneficiarii proiectului ca masura valorilor nu poate fi data de

competitia judeteand intre institutiile de Invatamant, ci de asumarea si cultivarea acestora de catre

fiecare persoana.

Din portofoliul proiectelor educationale ale Inspectoratului Scolar Judetean Iasi fac

parte si alte numeroase proiecte ce se inscriu in domenii tematice variate:

Patrula de reciclare - proiect national de incurajare a comportamentului responsabil fata

Educatie
soslloras de mediu si comunitate, prin colectarea selectivd a deseurilor de echipamente electrice si
electronice, la care participa numeroase unitati scolare din judet, printre care si scoli -
suporter; concursul este patronat de Casa Regala a Romaniei;
Educatie Scoala Sigurantei Tedi — proiect national de invatare a regulilor de circulatie rutiera,
pentru destinat elevilor din clasa |
securitate Scoala educatiei rutiere de weekend - proiect de educatie rutiera desfasurat in parteneriat
personala cu Asociatia pentru Protectia Rutiera World street
Campanii de informare a elevilor cu privire la comportamentul corect si a normelor de
securitate in timpul situatiilor de risc, lectii de acordare a primului ajutor, desfasurate in
parteneriat cu I.S.U. lasi, I.P.J. lasi si Crucea Rosie.
Educatie Ziua internationald a educatiei (5 octombrie 2019) - activitati specifice pentru
pentru evidentierea rolului fundamental al educatiei in devenirea fiecarei
dezvoltare personalitati si a intregii comunitati
comunitara, Activitati din cadrul Saptamanii Educatiei Globale (18- 24 noiembrie 2019) — program
inter si european coordonat de Centrul Nord — Sud al Consiliului Europei, cu tema ,,Schimbarile
multiculturald | climatice”

Implicarea elevilor si prescolarilor din unitatile de invatamant in realizarea programului de
activitati cultural - artistice organizate cu ocazia sarbatorilor Zilele Iasului, Sarbatoarea
Marii Uniri si Ziua Unirii de la Iasi - 24 ianuarie, in parteneriat cu Primaria
Municipiului Iasi si Consiliul Judetean Iasi;

Bursele stArt - proiect de recunoastere si sustinere a elevilor talentati in domeniul artistic
de la Colegiul de Artda “O. Bancila” si Palatul Copiilor lasi, prin bursele acordate de
Asociatia Scoala de Valori;

Vreau in clasa a IX-a — proiect World Vision de sustinere a elevilor din mediul rural
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pentru continuarea studiilor liceale.

Educatic Programul pentru scoli al Romaniei — activitati de implementare lunara in scoli prin

. realizarea masurilor educative pentru incurajarea consumului de fructe, legume, lapte si a
pentru sanatate 3
produselor lactate, raportarea acestora catre Institutia Prefectului lasi

Traista cu sandtate. Traditii sandtoase pentru copii sandtosi - a Xl-a editie a proiectului
de prevenire a obezitatii si de formare a unor deprinderi de viatd sanatoasa la copiii din
unitdtile de Invatdmant scolar si gradinite din lasi, desfdgurat in parteneriat cu Fundatia
“Traista cu sanatate”, Universitatea de Medicina si Farmacie “Gr. T. Popa” Iasi, Primaria

Tasi

Rezultate deosebite:

= | consfatuire inedita cu 16 ateliere tematice desfasurate in aer liber pentru consilierii educativi si
directorii adjuncti;

= 5 dezbateri cu parteneri din comunitate in cadrul proiectului 1.S.J. lasi Scoala pentru valori
autentice — scoala comunitdtii, cu impact major in unitatile de Invatdmant ale judetului;

= 500 de profesori au participat la cursuri de formare si la ateliere de lucru;

= 2 resurse educative online realizate Tn perioada pandemiei;

= volumul ,,Aventura educativa” - sinteza activitatilor organizate in ultimii 10 ani de echipa
consiliului consultativ pentru activitati educative.
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Domeniul 111
RESURSE UMANE

XI1. RESURSE UMANE - MANAGEMENT, FORMARE SI DEVENIRE
iN SPIRITUL CALITATII

Multiplele procese de transformare prin care trece Invatamantul roménesc in ultimii ani au
impus acordarea unei atentii sporite managementului resurselor umane. Ca urmare a faptului ca
judetul lasi dispune de o retea scolara numeroasa (212 de unitati de invatamant de masa, 7 unitéti de
invatamant special, o unitate conexa — C.J.R.A.E. si 5 unitati cu finantare M.E.C.), cu un numar
mare de cadre didactice, Compartimentul Managementul Resurselor umane din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean lasi a desfasurat in anul scolar 2019-2020 o activitate complexa si
laborioasa in contextul unui cadru legislativ si normativ in continua schimbare.

Incadrarea unititilor de invitimant cu personal didactic reprezinti o constanti a activitatii 1.S.J.
lasi, activitate care s-a desfasurat cu respectarea legislatiei in vigoare. Ca rezultat al acestei activitati
S-a reusit asigurarea incadrdrii cu personal didactic calificat pentru toate unitatile de Tnvatdmant

pentru anul scolar in curs.

A. Obiective propuse pentru anul scolar 2019 - 2020

1. Asigurarea incadrarii tuturor unitatilor de Invatdmant preuniversitar cu personal didactic calificat
pentru a asigura educatia de calitate in toate mediile rezidentiale;

2. Asigurarea consilierii conducerilor unitatilor de Tnvatamant referitor la managementul resursei
umane;

3.Recrutarea resurselor umane calificate cu respectarea prevederilor metodologice referitoare la
mobilitatea personalului didactic;

4. Asigurarea transparentei intregului proces de recrutare, selectie si incadrare a personalului
didactic angajat in timpul anului scolar in urma etapelor de mobilitate a cadrelor didactice din
unitatile de invatamant si autoorganizarii concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor;
5. Asigurarea evidentei reale, performante si permanent actualizate a personalului didactic;

6. Controlul si indrumarea activitatii de management al resurselor umane la nivel judetean.
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B. Activitati importante

In scopul realizirii acestor obiective au fost realizate o serie de activititi la nivelul

compartimentului sau la nivelul 1.S.J. Iasi. Dintre acestea, le mentiondm pe cele mai importante:

Nr. Activitate Termen
crt.
1. | Organizarea si desfasurarea Concursului judetean de ocupare a posturilor 30 august - 5
didactice/catedrelor vacante/rezervate septembrie
2019
2. | Sedinta publica de repartizare a personalului didactic 6  septembrie
2019
3. | Monitorizarea, verificarea si avizarea modului de incadrare a cadrelor didactice | octombrie 2019
4.| Elaborarea aplicatiilor informatice/machetelor pentru comunicarea situatiei | octombrie 2019
incadrérii profesorilor titulari si suplinitori si a listei posturilor ramase neocupate
dupa inceperea anului scolar
5.| Verificarea numarului de norme ocupate la nivelul unitatii scolare, pe forme de | octombrie 2019
finantare si colaborarea cu Serviciul Plan si Retea scolara.
6.| Repartizarea posturilor didactice/catedrele ramase neocupate dupa derularea | permanent
etapelor de mobilitate mai sus enumerate, pe baza cererilor de plata cu ora, avizate
de directorii unitatilor de invatamant in regim de plata cu ora (conform Art. 103,
alin. 1 din Metodologie) respectiv ocuparea prin concursuri/testari organizate la
nivelul unitatilor de invatdmant, conform Art. 103, alin. 3 din Metodologie)
7.| Emiterea deciziilor pentru cadrele didactice repartizate dupa data de 1 septembrie | permanent
2019
8. | Realizarea bazei de date cu personalul didactic incadrat in unitatile de invatamant | octombrie-
din judetul Tasi noiembrie 2019
9. | Asigurarea aplicarii curriculumului national, in conformitate cu planurile cadru | permanent
si cu programele scolare in vigoare si asigurarea unitatile de Invatdmant aflate in
comune izolate cu personal didactic calificat
10. | Monitorizarea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor | permanent

didactice/ catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar 2019-2020 in
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unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, conform Metodologiei de organizare
si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, anexa
la O.M.E.N. nr. 4959/02.09.2013

11. | Verificarea hotirarilor Consiliilor de administratie din unitati si a deciziilor | permanent
emise de directori referitor la incadrarea personalului pe parcursul anului scolar prin
participarea inspectorilor managementului resurselor umane la inspectiile generale
sau tematice

12. | Emiterea noilor documente de numire pentru personalul didactic titular ca urmare | ianuarie 2020
a restructurarii retelei scolare si a schimbérii denumirii unitatilor de invatamant

13. | Elaborarea procedurilor operationale specifice compartimentului Managementul | permanent
Resurselor Umane

14.| Elaborarea de materiale in format electronic pentru sistematizarea informatiilor | permanent
referitoare la Metodologie

15. | Organizarea unor consultiri cu directorii unitatilor de invatamant preuniversitar | februarie 2020
in vederea prelucrdrii prevederilor Metodologiei si pregatirii etapelor de mobilitate

16. | Comunicarea prin canalul FTP al I.S.J. Iasi cu managerii unitatilor scolare permanent

17.| Colaborare cu compartimentul Retea Scolara si Salarizare in vederea incadrarii in | permanent
prevederile Art. 63 din Legea nr.1/2011

18. | Mentinerea in functiune si actualizarea permanenta a site-ului 1.S.J. dedicat | permanent
resurselor umane

19.| Utilizarea aplicatiei M.E.C. pentru gestionarea candidatilor si a posturilor, | permanent
accesibild la adresa https:/titularizare.edu.ro

20. | Elaborarea situatiilor statistice si a studiilor privind tendintele in domeniul | permanent
resurselor umane

21. | Colaborare cu serviciul Contabilitate si cu Finantele publice in vederea incadrarii | permanent
in bugetul aprobat

22.| Includerea 1n graficul inspectiilor tematice a problematicilor specifice | permanent
managementului resurselor umane

23. | Participarea la audientele acordate de catre inspectorul scolar general si preluarea | permanent

spre rezolvare a situatiilor semnalate cu privire la managementul resurselor umane

din unitatile de invatamant preuniversitar ale judetului Iasi

111



https://titularizare.edu.ro/

In scopul gestionarii resursei umane in acord cu nevoile reale ale comunititilor in care se afla
unitatile de Tnvatdmant din subordine, au fost realizate o serie de activitati, la nivelul I.S.J. Tasi, prin
care s-a urmadrit, In mod special, colectarea de date menite sa edifice situatia dinamicii personalului
incadrat in teritoriu. Dintre acestea, le mentiondm pe cele mai importante:

Organizarea si  desfasurarea  Concursului  judetean de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate ramase neocupate dupd derularea sedintelor de repartizare
din iulie — august 2019. Tn acest sens, depunerea si inregistrarea dosarelor candidatilor la
Concursul judetean de suplinire a avut loc Tn perioada 30 august - 2 septembrie 2019. Proba scrisa
a avut loc Tn data de 4 septembrie 2019, la Centrul de concurs de la Colegiul National ,,Mihai
Eminescu” lasi. Pentru participarea la concurs s-au inscris 175 de candidati, din care 126 de
candidati au obtinut note peste 5, 17 au fost absenti si 6 candidati s-au retras din motive personale.

In sedinta publica din data de 6 septembrie 2019 au fost repartizati un numar de 93 cadre
didactice participante la concursul organizat la nivelul judetului Iasi.

Dupa sedintele publice de repartizare a personalului didactic titular si suplinitor, din 26-27
august, 30 august si 6 septembrie 2019, au rdmas neocupate posturi in mediul rural, si mai ales 1n
zonele in care nu este posibild naveta cadrelor didactice din cauza distantei mari fatd de municipiul
Tasi si infrastructurii rutiere deficitare. Tn acest caz, avand in vedere deficitul de personal didactic n
unele unitati scolare si pentru unele discipline de invatamant, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi,
prin compartimentul Managementul Resurselor Umane, a asigurat pentru inceputul anului scolar
acoperirea tuturor posturilor/catedrelor cu personal didactic (profesori pensionari, personal didactic
asociat, profesori titulari la plata cu ora, alte cadre didactice suplinitoare aflate pe listele de rezerva)
in conformitate cu art. 103 din Metodologia-cadru de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar

In luna ianuarie 2020, Compartimentul Managementul Resurselor umane din cadrul 1.S.J. Tasi
a derulat activitati de mobilitate ale personalului didactic din invatamantul preuniversitar, conform
Calendarului si Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in anul gscolar 2020-2021, aprobata prin O.M.E.C. nr. 5259/12.11.2019. Pana la data
de 31 ianuarie 2020 s-au raportat la 1.S.J. lasi cadrele didactice pensionabile la data de 1 sepembrie
2020 si cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana

la implinirea varstei de 65 de ani, Tn baza Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018.
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Statut cadre didactice titulare Urban Rural Total

Cadre didactice titulare pensionabile la 1.09.2020 278 141 419
Cadre didactice titulare care au solicitat si au obtinut mentinerea
ca titular peste virsta de pensionare o 28 2
Cadre didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in
activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, in baza 171 77 248
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018
Cadre didactice titulare care se vor pensiona incepand cu

63 36 99

1.09.2020

Tn intervalul 6-20 februarie 2020 s-a realizat analiza, corectarea si avizarea proiectului de
incadrare si a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Iasi.

Pe data de 21 februarie 2020 a fost publicata lista tuturor catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete din unitétile de invatamant din judetul Iasi pentru anul scolar 2020-2021.

Completarea normei didactice a cadrelor didactice titulare, pe perioada determinatd sau
nedeterminata, s-a facut in perioada 21 februarie - 4 martie 2020.

In aceastd etapd au fost repartizate in sedintd publici 50 de cadre didactice pe perioada
determinata si 11 cadre didactice pe perioada nedeterminata.

Tn perioada 5.03.2020 — 27.05.2020 s-a desfasurat etapa de transferare a personalului didactic
titular al sistemului national de Invatdmant preuniversitar disponibilizat prin restrangere de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare. Au fost solutionate prin transfer pentru rezolvarea
restrangerii de activitate 24 de cadre didactice titulare. Cadrele didactice ramase cu restrangerea de
activitate nesolutionata au fost detasate in interesul invatdmantului pentru restrdngere de activitate
nesolutionata (3 cadre didactice).

In perioada 27 — 29 mai 2020 s-a desfisurat etapa de modificare a duratei contractelor
individuale de munca ale cadrelor didactice netitulare din perioadd determinatd pe perioada
viabilitatii postului in baza art. 93 din Legea 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Au
fost solutionate 112 de cereri (60 in mediul urban si 52 in mediul rural).

In perioada 29 mai — 15 iunie 2020 a avut loc pretransferul consimtit intre unititile de
invitamant preuniversitar, la cerere, a personalului didactic titular. In aceasta etapa au participat 108

cadre didactice.
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Pentru concursul de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul

preuniversitar din iulie 2020 au fost publicate, Tn data de 22 mai 2019, Lista posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimdntul preuniversitar.

Astfel, au fost publicate 1776 posturi didactice/catedre vacante/rezervate, complete si

incomplete, dintre care 775 in mediul urban si 1001 in mediul rural, dupa cum urmeaza:

Angajare pe perioada nedeterminata
. L 78 66 144
(titularizabile)
Angajare pe perioada determinata (suplinire) 697 935 1632

Cele mai multe posturi titularizabile publicate au fost la educatoare (43),

invatatori (37),

educatie fizicd si sport (8), muzica instrumentald (7), limba engleza (4), religie ortodoxa (4).

Discipline deficitare raman disciplinele tehnice, limba romana, matematica, istorie, chimie, biologie

si geografie.

inscrierea candidatilor la Concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate a avut loc in perioada 9 — 16 iulie 2020. Candidatii inscrisi la concursul de

ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate din invatdmantul preuniversitar au sustinut, in data

de 29 iulie 2020, proba scrisa. Rezultatele au fost publicate in data de 11 august 2020.

Pentru sustinerea probei scrise din cadrul Concursului, au fost stabilite trei Centre de

Concurs/Examen:

= Centrul de Concurs nr. 1 — Colegiul National ,,Emil Racovita” lasi — locatia Colegiul National

>

“Emil Racovita

lasi si locatia Scoala Gimnaziala ,,0Otilia Cazimir” lasi;

= Centrul de Concurs nr. 2 — Colegiul Economic Administrativ lasi - locatia Colegiul Economic

Administrativ  Tasi, locatia Colegiul National ,,Mihai Eminescu” lasi si locatia Scoala

Gimnaziala ,,Mihai Codreanu” lasi;

= Centrul de Concurs nr. 3 — Liceul Teoretic ,,Alexandru loan Cuza” lasi - locatia Liceul

Teoretic “Alexandru Ioan Cuza” lasi si locatia Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hasdeu” lasi.
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Din totalul de 1594 de candidati admisi la proba scrisa, 128 au fost absenti, iar 73 s-au retras
din motive personale sau medicale. Dupa finalizarea probei scrise, au fost trimise spre evaluare
1393 de lucrari scrise, din care 7 lucrari au fost anulate in Centrul de evaluare.

Dupa afisarea rezultatelor, in data de 11 august 2020, la proba scrisa din cadrul Concursului de
ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate din Invatdmantul preuniversitar, procentul de

promovare a fost de 85,93%, iar situatia pe transe de note se prezinta astfel:

Total
Transe <5 5,00-6,99 | 7,00-9,99 10
general
Note 195 337 829 25 1386

Judetul Iasi a fost Centru de evaluare si centru de contestatii in cadrul Concursului national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru disciplinele stabilite de catre
M.E.C., activitate complexa, ce a implicat un numar impresionant de cadre didactice, cu expertiza
doveditd in contexte similare. Au fost repartizate spre evaluare 2319 de lucrari scrise, pentru 17
discipline.

Rezultatele finale la Concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/ rezervate
s-au afisat in data de 11 august 2020, in data de 12 august 2020 s-a desfasurat sedinta publicad de
repartizare a cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisd in cadrul concursului
national, sesiunea 2020 , in conditiile art. 62 alin. (13) din Metodologie. In aceasta etapa au fost
repartizati 18 candidati.

Tn data de 13 august 2020 s-a desfisurat sedinta publici de repartizare a candidatilor cu
media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul din sesiunea 2020, pe posturi
didactice/catedre vacante, publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, In ordinea
descrescdtoare a mediilor de repartizare ocupand posturi titularizabile un numéar de 96 candidati.

Tn data de 14 august 2020 au fost repartizati 5 candidati cu statut de cadre didactice titulare in
invatamantul preuniversitar anterior Inscrierii la concurs, care au obtinut media de repartizare
minimum 7 (sapte), conform art. 53 alin. (8) din metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante
indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judetului in care au sustinut proba practica sau

inspectia speciald la clasd in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa,
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ierarhizati pe o listd unica, In ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare, cu pastrarea
statutului de cadru didactic titular.

Dupa reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor, In luna august 2020 s-au desfasurat,
conform calendarului M.E.C., etapele de mobilitate ale personalului didactic (detasarea in interesul
invatamantului, detasarea in interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nerezolvata a
cadrelor didactice titulare, completarea normei didactice pentru cadrele didactice titulare, detasarea
la cerere, prin concurs specific, repartizarea candidatilor pentru posturile cu viabilitate mai mica de
4 ani etc).

Organizarea si  desfasurarea  Concursului  judetean de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate ramase neocupate dupd derularea sedintelor de repartizare
din iulie — august 2020. Tn acest sens, depunerea si inregistrarea dosarelor candidatilor la
Concursul judetean de suplinire a avut loc in perioada 26-27 august 2020. Proba scrisa din cadrul
Concursului judetean de suplinire a avut loc in data de 1 septembrie 2020, la Centrul de concurs
Colegiul National ,,Mihai Eminescu” lasi. Pentru participarea la concurs s-au inscris 186 de
candidati, din care 120 de candidati au obtinut note peste 5, 30 au fost absenti, 4 candidati s-au
retras din motive personale si un candidat a fost eliminat.

Dupa sedintele publice de repartizare a personalului didactic titular si suplinitor, din 20-21
august, 25-28 august si 7-9 septembrie 2020, au ramas neocupate posturi in mediul rural, si mai ales
in zonele in care nu este posibild naveta cadrelor didactice din cauza distantei mari fatd de
municipiul Iasi si infrastructurii rutiere deficitare. In acest caz, avand in vedere deficitul de personal
didactic in unele unitati scolare si pentru unele discipline de invatamant, Inspectoratul Scolar
Judetean lasi, prin compartimentul Managementul Resurselor Umane, a asigurat pentru inceputul
anului scolar acoperirea tuturor posturilor/catedrelor cu personal didactic (profesori pensionari,
personal didactic asociat, profesori titulari la plata cu ora, alte cadre didactice suplinitoare aflate pe
listele de rezerva) in conformitate cu art. 103 din Metodologia-cadru de mobilitate a personalului
didactic din Invatdmantul preuniversitar.

Situatia posturilor/catedrelor didactice vacante/rezervate a inregistrat o dinamica specifica in

anul scolar 2019-2020, astfel:

= dupa etapa de admitere la liceu, s-au semnalat nerealizari ale planului de scolarizare in unele
unitati scolare, ceea ce a condus la aparitia unor restrangeri de activitate partiale la profesorii

titulari sau modificarea structurii catedrelor vacantate initial si ocupate de catre suplinitori;
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» au aparut solicitdri de infiintare de noi clase/grupe de gradinita, datoritd numarului mare de

cereri de inscriere inregistrate la unele unitati scolare, clase de invatdmant seral si fara frecventa,

clase de invatamant postliceal;

= S-a impus comasarea unor clase, in vederea respectarii numarului minim de elevi pe clasa, in

special Tn mediul rural; aceasta situatie apare din ce in ce mai frecvent, datoritd numarului mare

de parinti care lucreaza in strainatate si decid sa-si reintregeasca familia sau se mutd din mediul

urban Tn mediul rural.

Situatia normelor didactice la nivel de judet

Dupa centralizarea anexelor fiselor de incadrare si realizarea bazei de date, s-a constatat ca, in

anul scolar 2019 — 2020, la nivelul Invatdmantului preuniversitar din judetul Iasi a existat

urmatoarea situatie statistica aferentd normelor/posturilor didactice:

Numairul de posturi T.OTAL’ Didactic Dldagtlc Nedidactic
din care: auxiliar
finantate de la Consiliul Local 11.031.28 8.060,53 900,50 2.070,25
finantate de la Consiliul Judetean 778,72 591,47 92,25 95,00
finantate de la M.E.C. 224,50 169,50 16,00 39,00
TOTAL 12.034,50 8.821,50 1.008,75 2.204,25

Inainte de inceputul anului scolar 2019-2020 s-a urmdrit asigurarea incadrarii cu personal

didactic calificat in toate unitatile de invatdmant din judet. Dupa Incadrarea cadrelor didactice,

Compartimentul Managementul Resurselor Umane din cadrul 1.S.J. lasi a derulat activitati de

verificare si avizare a fiselor de incadrare prezentate de catre directorii unitatilor de invatamant din

judetul Iasi.

Astfel, dupa centralizarea anexelor fiselor de incadrare si realizarea bazei de date, s-a

constatat cd, in anul scolar 2019 — 2020, la nivelul invatdmantului preuniversitar din judetul lasi au

fost 8821,5 norme didactice (8060,53 norme cu finantare de la C.L., 169,5 norme cu finantare
de la ML.E.C. si 591,47 norme cu finantare de la C.J.).
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Din totalul de norme existente la nivelul judetului Iasi, situatia ocupdrii cu personal didactic s-
a prezentat astfel:
= Norme didactice de baza ocupate de cadre didactice titulare — 6376,22
= Norme didactice de baza ocupate de suplinitori calificati — 1252,21
= Norme didactice ocupate in regim de plata cu ora de cétre cadrele didactice titulare, suplinitoare,

asociate si pensionate — 1058,13
= Norme didactice ocupate cu suplinitori fara studii corespunzatoare postului — 134,94

Avand 1n vedere deficitul de personal didactic in unele unitati scolare si pentru unele discipline
de invatamant din unele unitati de Tnvatamant din mediul rural, Inspectoratul Scolar Judetean lasi,
prin compartimentul Managementul Resurselor Umane, a asigurat pentru inceputul anului scolar
acoperirea tuturor posturilor/catedrelor cu personal didactic (profesori pensionari, personal
didactic asociat, profesori titulari la plata cu ora, alte cadre didactice suplinitoare aflate pe listele de
rezervd), 1in conformitate cu Metodologia - cadru de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar.

Mentiondm ca in scolile din comunele situate la distantd mare de centrele urbane si cu
infrastructura deficitard si cu deficit de personal didactic calificat pe plan local, s-a recurs la
angajarea suplinitorilor fara studii corespunzdtoare postului. Cei mai multi suplinitori fara studii
necorespunzdtoare postului sunt localnici din comunele Plugari, Madarjac, Dagata, Sipote, Lungani
(sat Crucea), Coarnele Caprei, Voinesti (sat Slobozia Vale), care acceptd salarizarea mai redusa,
nefiind obligati sa suporte cheltuielile de transport. O mare parte din suplinitorii necalificati au
studii superioare in alt domeniu.

In comparatic cu anul trecut se mentine deficitul de cadre didactice calificate pentru
disciplinele limba engleza, limba franceza, educatoare, invatatori, matematica (pentru mediul rural)
si de cadre didactice calificate pentru educatie muzicald specializata, educatie fizica specializata,
discipline tehnice.

Consideram ca pe intreg parcursul anului scolar 2019-2020, Serviciul Managementul
Resurselor Umane din cadrul 1.S.J. lasi a actionat in vederea rezolvarii tuturor situatiilor si
problemelor aparute, reusind sa asigure fiecarei unitati de invatamant cadrele didactice necesare, in

educational din Romania
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Pentru un proces educational de calitate se impune angajarea Intr-un numar corespunzator de
personal nedidactic si auxiliar In unitdtile de invatamant, in functie de solicitdri si de reglementarile
legale in vigoare. In vederea solutionarii fiecarei situatii, inspectorii scolari din compartiment au dat

dovada de deschidere si de receptivitate, incercand sa identifice cele mai bune solutii.

C. Aspecte pozitive

= solutionarea restrangerilor de activitate la nivelul judetului lasi;

= solutionarea cu operativitate a situatiilor speciale privind incadrarea in teritoriu;

= incadrarea, In proportie foarte mare (98,5%), cu personal didactic calificat;

= realizarea bazei de date privind incadrarea personalului didactic in unitatile scolare din judetul
lasi;

= asigurarea transparentei deciziilor;

= continuarea demersurilor de infiintare a posturilor de profesor in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica, la solicitarea unitatilor scolare si cu acordul Consiliului de Administratie al

1.S.J. Tasi;
= realizarea legala si in termen a etapelor de miscare a personalului didactic;

= respectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea Concursului pentru ocuparea

posturilor/catedrelor vacante/rezervate;

= aplicarea Metodologiei-cadru de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, cu modificarile si completdrile ulterioare, a determinat cresterea gradului de
autonomie al unitatilor scolare si a gradului de responsabilizare a conducerii unitatilor scolare in
ce priveste organizarea concursului de ocupare a posturilor/catedrelor vacante /rezervate din

invatamantul preuniversitar si incadrarea personalului didactic.

D. Aspecte care au nevoie de imbunititire

= disfunctiile legate de metodologiile de incadrare a personalului didactic si supraincarcarea

calendarului privind migcarea personalului didactic;
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nerespectarea metodologiilor privind mobilitatea personalului didactic de catre unele unitati
scolare, care nu au comunicat in termenul stabilit lista cadrelor didactice cu acord de
continuitate, nu au semnalat corect situatiile de restrangere de activitate partiald sau totald sau
nu au comunicat in termen util posturile vacantate;

reorganizarea colectivelor de clase a determinat aparitia unor cazuri de restrangere de activitate

care, alaturi de cele nerezolvate anterior, genereaza o situagie greu de rezolvat si care se va

mengine §i pentru anul scolar urmator;

nerealizarea fixarii pe post a unor persoane calificate in unitatile scolare amplasate in zone greu

accesibile.

E. Masuri, sugestii si perspective

Masuri de remediere

actualizarea permanenta a bazei de date privind Incadrarea personalului didactic in functie de

fluctuatia acestuia;

instruirea directorilor si secretarilor unitatilor scolare pe probleme de mobilitate a personalului

didactic;

respectarea legislatiei din domeniu i respectarea termenelor stabilite pentru raportarea

situatiilor cerute de 1.S.J.;

efectuarea de controale tematice in unitdtile scolare vizdnd modul de realizare a incadrarii
personalului didactic, completarea REVISAL, existenta deciziilor de numire pentru personalul

didactic etc.;
continuarea demersurilor in vederea stabilizarii personalului didactic in mediul rural, cu

precadere in unitdtile administrative mai greu accesibile datoritd infrastructurii deficitare sau

distantei mari fata de centrele urbane.

Sugestii si perspective

includerea in stagiile de formare manageriala a unui modul de pregatire a directorilor de unitati
scolare pe problema resurselor umane, care sd vizeze modalitdti de selectare, motivare si

sustinere a personalului didactic;
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= elaborarea unui set de propuneri pentru Metodologia de organizare si desfdasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de invatamant
preuniversitar, menit sa sporeasca gradul de autonomie a unitatilor scolare in realizarea
eficientd a angajarii resursei umane si decongestionarea calendarului privind miscarea
personalului didactic;

= aplicarea unei politici de reconversie profesionala a cadrelor didactice afectate de restrangerea
activitatii.
Tn concluzie, in anul scolar 2019-2020, Serviciul Managementul Resurselor Umane din cadrul

[.S.J. Tasi a actionat in vederea solutiondrii tuturor situatiilor si problemelor aparute, reusind sa

asigure fiecarei unitdti de invatdmant cadrele didactice necesare, in vederea oferirii unor servicii

ege vy
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XI11. DEZVOLTARE PROFESIONALA

Anul scolar 2019-2020 a insemnat adaptarea rapida si eficientd a demersurilor manageriale la
noile conditii de desfasurare a procesului instructiv-educativ la nivel national si, implicit, judetean,
n contextul raspandirii virusului SARS-CoV-2 astfel incat fiecare cadru didactic sa urmeze etapele
specifice dezvoltarii profesionale si ale evolutiei 1n cariera.

Componenta de formare a personalului didactic s-a mentinut intre prioritatile Inspectoratului
Scolar Judetean lasi, prin realizarea in practicd a principiului invatarii de-a lungul intregii vieti si
transformarea dezvoltarii profesionale intr-un domeniu deschis nevoilor beneficiarilor. Tn semestrul
al doilea al anului scolar incheiat, I.S.J. Tasi a initiat numeroase colaborari cu furnizori acreditati
pentru a realiza activitati de formare a cadrelor didactice din retea in vederea dezvoltirii
competentelor informatice ale acestora.

In acord cu obiectivele propuse pentru anul scolar 2019-2020 au fost realizate urmitoarele
activitati specifice compartimentului Dezvoltarea resurselor umane:

a) Activitati de analizda / proiectarea activitatii, informare privind noutdtile legislative,

diseminarea experientelor pozitive, consiliere:

= realizarea si difuzarea materialelor privind consfatuirea judeteana a responsabililor cu formarea
din scoli;

= diseminarea informatiei privind: modalitatea de desfasurare a inscrierilor la definitivat si grade
didactice; cercurile pedagogice pe discipline; oferta de programe a C.C.D. si a altor furnizori de
formare acreditati; activitatile desfasurate in cadrul Proiectul C.R.E.D., modalitatea de
participare la aceste activitati si reusitele profesorilor ieseni in calitate de ,,creatori de educatie”;

= consultantd si consiliere individuald privind echivalarea studiilor conform conform
O.M.E.C.T.S. nr. 5553/2011, procedura de echivalare a doctoratului cu gradul didactic I,
procedura de inscriere la definitivat si grade didactice, amanarea probelor de examen pentru
motive obiective argumentate cu documente etc.

b) Asigurarea inscrierii cadrelor didactice la gradele didactice, in conformitate cu Metodologia

privind formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin OMECTS

nr. 5561/2011.

Inscrierea la gradele didactice II si I s-a realizat Tn perioada 01 -31 octombrie 2019, conform

metodologiei in vigoare.
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Distributia inscrierilor si a tuturor inspectiilor din anul scolar 2019-2020

Gradul didactic Tipul inspectiei Sesiunea / Seria Nr. cadre
didactice
Tnscrise
IC1 Sesiunea 2022 328
Gradul 11 i
IC2 Sesiunea 2021 218
IS Sesiunea 2020 278
IC1 Seria 2021 - 2023 193
Colocviu Seria 2020 - 2022 170
Gradul |
IC2 Seria 2019 - 2021 179
IS Seria 2018 - 2020 185
TOTAL 1551

Se mentine constant numarul cererilor depuse de cadrele didactice In vederea amanarii

demersului de finalizare a examenului pentru obfinerea gradului didactic I:

Motivul amanarii Numar cadre didactice
Concediu pentru cresterea copilului 11
Motive medicale 22
Vechime incompleta 2
TOTAL 35

Urmare suspendarii cursurilor incepand cu data de 11 martie 2020, inspectiile curente si
speciale programate nu au mai putut fi sustinute in format traditional. Astfel, O.U.G. 70/2020 a
modificat conditiile de participare la examenul pentru gradul didactic II: candidatii inscrisi s-au
putut prezenta la proba scrisd a examenului si in cazul in care au sustinut doar 2 inspectii scolare.

Candidatii inscrisi la gradul didactic I, care nu au reusit sd sustind inspectia speciald pana la
data suspendarii cursurilor, au finalizat acest grad prin sustinerea in sedintd on-line a lucrarii

metodico-stiintifice.
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Avand in vedere prevederile O.M.E.C. 4303/ 2020 pentru modificarea si completarea
O.M.E.N. 5561.2011 privind Metodologiei privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar, 1.S.J. lasi a realizat un ghid pentru a explica tuturor candidatilor
inscrisi la gradele didactice care sunt pasii de urmat in functie de situatia specifica in care se afla in
demersul de dezvoltare profesionala.
¢) Examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2020

Monitorizarea finalizarii formarii initiale a cadrelor didactice prin promovarea examenului de
definitivare in invatdmant constituie un punct distinct in activitatea compartimentului pentru
dezvoltarea resursei umane.

Documentele legislative care au reglementat inscrierea si participarea la examenul de
definitivat, sesiunea iulie 2020, au fost: Metodologia-cadru pentru organizarea si desfasurarea
examenului national de definitivare in invatamant, aprobata prin O.M.E.N. nr. 5211/ 02.10.2018;
Calendarul examenului national de definitivare, sesiunea 2020, aprobat prin O.M.E.N. nr. 4910 /
23.08.2019; O.M.E.C. 4300/2020 privind completarea Metodologiei-cadru pentru organizarea §i
desfasurarea examenului national de definitivare in invatamant, aprobata prin O.M.E.N. nr. 5211/
02.10.2018.

Tn acest an s-au Tnscris pentru examenul de definitivare 449 de cadre didactice. Dinamica

inscrierilor la disciplinele care au un numar mare de candidati este evidentiatd in tabelul urmator:

Specializarea Numar inscrisi | Numar inscrisi | Numar inscrisi
pentru pentru pentru
sesiunea 2018 | sesiunea 2019 | sesiunea 2020
Invatatori/profesor  pentru  invatimant 129 93 82
primar
Educatoare/ Profesor pentru Invatdmant prescolar 101 112 114
Educatie fizica si sport 64 62 63
Limba si literatura romana 35 24 11
Limba engleza 26 30 27
Matematica 18 19 21

Ulterior etapei de inscriere, a avut loc validarea fiselor individuale ale candidatilor, in perioada

11 - 13 decembrie 2019, etapa la care s-au prezentat 415 de candidati.
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Avand in vedere contextul pandemic care a impus o serie de restrictii, inclusiv suspendarea
cursurilor in scoli, incepand cu data de 11 martie 2020, au fost modificate prin OUG 70/2020
conditiile specifice etapei eliminatorii: candidatii au fost admisi la proba scrisd cu conditia sustinerii
unei singure inspectii la clasa (spre deosebire de anii anteriori, cand se sustineau doua inspectii). De
asemenea, candidatii au avut posibilitatea sd solicite echivalarea notei obtinute la ultima inspectie la
clasa, sustinuta in calitate de cadru didactic calificat. Au beneficiat de aceastd masura speciald 110
candidati din judetul lasi, care nu aveau nicio inspectie sustinutd pand la data de 11 martie. De
asemenea, portofoliul profesional a putut fi transmis si on-line la inspectoratul scolar, spre evaluare.

Pentru respectarea conditiilor de distantare fizicd impuse de contextul pandemic, au fost
organizate doua locatii ale centrului de examen pentru definitivarea in invatamant: Liceul Teoretic
,,Dimitrie Cantemir” lasi si Scoala Gimnaziala ,,Titu Maiorescu” lasi. La proba scrisd a examenului
de definitivare s-au prezentat 402 de candidati, 35 s-au retras din motive personale sau medicale,
astfel incat spre evaluare au fost transmise 367 teze.

Din totalul celor 367 lucrari scrise transmise spre evaluare in contextul sesiunii 2020 a
examenului, 282 cadre didactice din judetul Iasi au obtinut medii mai mari sau egale cu 8 si au
promovat examenul, acestea reprezentand 76,83% din totalul candidatilor. Procentajul se situeaza

peste media nationald de promovare.

3-3,99 | 4499 | 5-599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10 Total

Total 2 6 7 16 42 155 130 3 367

Si in acest an scolar, la nivelul judetului lasi au fost organizate in cadrul examenului national
de definitivare un centru de evaluare si un centru de contestatii — la nivelul Colegiul National
Iasi. Au fost evaluate 799 de teze scrise cu implicarea a 94 de profesori evaluatori, iar in centrul de
contestatii au fost evaluate 204 teze cu implicarea a 38 de profesori evaluatori.

O analizd comparativd a rezultatelor, din ultimii ani scolari, obtinute la examenul de
definitivare de catre candidatii din judetul nostru evidentiaza mentinerea procentului de promovare
bun, ceea ce demonstreaza succesul actiunilor de consiliere si suport intreprinse de echipa 1.S.J. Iasi

Tn acest domeniu:
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Sesiunea Inscrisi Prezelslgrilsép TELGE) Promovati Procent de promovare
2013 403 311 165 53,05 %
2014 481 358 241 67,32 %
2015 507 373 211 56,72%
2016 501 327 258 78,90%
2017 251 223 141 67,14%
2018 540 413 328 79,41%
2019 458 351 288 79,78
2020 449 402 282 76,83%

Examenul de definitivare in inviatamant constituie un aspect important in activitatea

departamentului Dezvoltarea resurselor umane si un moment de referinta pentru traseul profesional

al oricarui cadru didactic, promovarea acestuia fiind unul din factorii decisivi pentru decizia

tinerilor de a rdmane in sistemul de educatie.

d) Echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatamdantului universitar de scurtd durata, realizat prin

colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii

universitare de licenta, pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, conform
OMECTS nr. 5553/2011, sesiunea 2019-2020. Au fost depuse la registratura 1.S.J. Iasi, in perioada
prevazuta de calendar, 11 dosare pentru specializarile profesor pentru invatamant primar si profesor

pentru invatamant prescolar. Dosarele cadrelor didactice au fost inaintate, conform prevederilor

M.E.C., catre urmatoarele centre de perfectionare:

Nr.crt.  Numar dosare inaintate Specializarea pentru care s-a Centrul de perfectionare
de 1.S.J. Tasi solicitat echivalarea
1 11 Profesor pentru invatamant primar, Universitatea din Pitesti
profesor pentru invatamant
prescolar
TOTAL 11

e) Activitati de formare a cadrelor didactice. Prin activitdtile de consiliere si formare desfasurate de

I.S.J. Iasi, cadrele didactice din judet s-au acomodat cu noile ipostaze in contextul invatarii la

distanta, iar comunicarea on-line a devenit, cu sigurantd, mai facild. In vederea incurajdrii
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demersurilor care propun utilizarea realitatii virtuale in formare si educatie scolara, 1.S.J. Iasi, prin
Centrul de Formare pentru Educatie Digitala care a fost inaugurat in anul scolar 2019-2020, a
coordonat si organizat cursuri de formare privind utilizarea tehnologiilor IT, in perioada
ianuarie—iunie 2020. Au fost formati 778 de angajati in sistemul de educatie iesean (inspectori,
directori de scoli, profesori Invatamant primar, gimnazial si liceal, ingineri de sistem). Activitatile
de formare au fost realizate prin parteneriate de colaborare pentru activititi de formare (SC
Wantsome.SRL, Quartz Matrix cu parteneriate Edusoft Technologies SRL, Fundatia EOS Romania,
CISCO, Fortinet, Veeam, VMware, Hewlett Packard Enterprise, Bitdefender, Microsoft)

Aspecte pozitive

= Respectarea legislatiei in vigoare si a metodologiilor M.E.C. privind dezvoltarea profesionala si
formarea continua a cadrelor didactice;

= Asigurarea consilierii pentru inscrierea si participarea la gradele didactice pentru un numar mare
de cadre didactice;
dezvoltarea profesionala;

= (Colaborarea eficienta cu institutiile de invatamant superior in ceea ce priveste Inscrierile la
gradele didactice;

= Tncadrarea in termenele limiti prevazute de metodologiile specifice compartimentului;

= Valorificarea inspectiiilor scolare in corelarea ofertei de formare a C.C.D. cu nevoile de formare
constatate;

» Reorganizarea cercurilor pedagogice in vederea asigurarii consilierii cadrelor didactice

debutante si a monitorizarii aplicarii noului curriculum.

Aspecte care au nevoie de imbunatitire

* Modificarile legislative impuse de contextul pandemic au generat situatii noi pentru majoritatea
cadrelor didactice inscrise la gradele didactice;

= Necesitatea gestiondrii si completarii unui numar mare de dosare cu ajutorul tehnologiei
informatice;

= Fonduri limitate pentru asigurarea formarii personalului didactic, a personalului didactic auxiliar

si a personalului nedidactic;
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Activarea formelor de initiere si formare profesionala care existd la nivelul unititilor de
invatamant (responsabil comisie metodica, responsabil cu formarea profesionald, profesori
metodisti, formatori);

Armonizarea programului personal al beneficiarilor cu activitatile de formare continua;

Stagii de formare continuda care sa contribuie la Tmbunatatirea educatiei si rezultatelor
profesorilor la clasd, in contextul schimbarii rolurilor in societatea cunoasterii;

Consilierea insuficientd acordatd cadrelor didactice inscrise la grade de catre conducerea

unitatilor de invatdmant in care functioneaza.
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XIV. MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

A. Consideratii introductive

Departamentul pentru management institutional si-a desfasurat activitatea in anul scolar 2019-
2020, Tn baza Programului managerial si a Graficului de activititi al Inspectoratului Scolar
Judetean Iasi, fiind fundamentata atat pe legislatia in vigoare, pe directiile de actiune ale institutiei,
cu masurile si actiunile specifice, cat si pe prioritatile educationale stabilite pentru anul scolar 2019-
2020, printre care regasim:
= Dezvoltarea capacitatii unitatilor de invatamant de monitorizare si evaluare a calitatii
serviciilor educationale oferite si de planificare strategica (prin Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, S.L.I.ILR., Registrul Matricol Unic, Cadrul National al Calificarilor etc.)

= Crearea unei culturi digitale in procesul de predare - invatare - evaluare, a leadership-ului si
managementului scolii prin implementarea de sisteme informatice de suport

= Dezvoltarea fiecarei scoli si a unor oferte educationale corelate cu specificul comunitatilor
locale/regionale si cu piata muncii, in general

= Asigurarea consultantei si sSprijinirea managerilor unitatilor de invatamant, Tn vederea
dezvoltarii institutionale a scolilor ca institutii ale comunitatii

= Constientizarea reprezentantilor autoritatilor locale si ai altor institutii din comunitatea
locala asupra rolurilor sporite in relatie cu dezvoltarea scolilor, cu educatia, in general;
formarea reprezentantilor autoritatilor locale pentru asumarea acestor atributii

= Aplicarea legislatiei in vigoare din perspectiva unui management proactiv care valorifica
specificul comunitatii si prin raportare la politicile educationale nationale si europene.

Activitatile manageriale au fost realizate prin derularea inspectiilor tematice/generale, dar si cu
ocazia cercetarilor derulate in contextul gestiondrii sesizarilor/petitiilor/memoriilor. Pentru o
analiza obiectiva a activitatii manageriale au fost utilizate o serie de surse de informare, precum:
documentele manageriale din portofoliul directorilor, rapoartele intocmite in urma inspectiilor
tematice/generale, discutiile formale/informale cu elevii §i parintii/tutorii legali ai acestora,
discutiile cu personalul didactic/didactic auxiliar si nedidactic, discutiile cu reprezentantii
autoritatilor locale. In urma acestor demersuri, apreciem cd, prin actiunile si masurile intreprinse,

obiectivele propuse au fost integral atinse.
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B. Baza materiala din unitatile de invatamant cuprinse in reteaua scolara a judetului Iasi.

Situatia autorizatiilor / avizelor

a. Analiza situatiei autorizatiilor sanitare de functionare
In urma monitorizarii activitatii privind stadiul obtinerii autorizatiilor sanitare de functionare de

la unitétile de ITnvatamant preuniversitar de stat, s-au constatat urmatoarele:

= din 219 de unitati de invatdmant cu personalitate juridica: 181 au avut Autorizatie sanitard de
functionare; 39 nu au avut Autorizatie sanitard de functionare (toate din mediul rural), din care
30 unitati de invatamant au avut in derulare lucrari de reabilitare, 2 unitati de invatamant au
depus dosarul pentru autorizare, 7 unitati de Invatamant necesitd reabilitare sau nu au apa
potabila.

= 386 unitdti de invatamant arondate: 224 au avut Autorizatie sanitard de functionare; 162 nu au
avut Autorizatie sanitard de functionare (toate din mediul rural), din care: 97 unitati de
invatdmant au in derulare lucrari de reabilitare, 3 unitati de Tnvatimant au depus dosarul pentru
autorizare, 62 unitati de invatdmant necesita reabilitare sau nu au apa potabila.

Sume asigurate din bugetul de stat citre bugete locale, in vederea realizarii lucrarilor
de investitii necesare aducerii grupurilor sanitare la standardele in vigoare pentru obtinerea
autorizatiei sanitare de functionare

Prin H.G. nr. 363/2019 privind repartizarea unor sume din transferuri din bugetul de stat cétre
bugete locale, prevazute in bugetul Ministerului Educatiei Nationale, au fost alocate fonduri in
vederea realizarii lucrarilor de investifii necesare aducerii grupurilor sanitare la standardele in
vigoare pentru obtinerea autorizatiei sanitare de functionare.

La nivelul judetului lasi, valoarea fondurilor alocate pentru asigurarea utilitdtilor este de

4.483.000, suma de care beneficiaza 53 unitati de invatamant.

b. Autorizatiile de securitate la incendiu

Din totalul de 1.473 de cladiri ce apartin unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din
judetul Iasi, 1.050 cladiri se supun procedurilor de obtinere a autorizatiei de securitate la incendiu.
Situatia autorizatiilor de securitate la incendiu este urmatoarea:
= pentru 162 cladiri a fost obtinuta autorizatia de securitate la incendiu (corespunzatoare pentru

106 unitati de Invatdmant preuniversitar de stat);
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= pentru 102 cladiri, unde este obligatorie autorizatia de securitate la incendiu, nu a fost obtinuta
autorizatia de securitate la incendiu (corespunzatoare pentru 89 unitdti de invatamant
preuniversitar de stat), din care: pentru 48 cladiri, documentatia tehnicd este incompleta sau
nedepusa in vederea autorizarii (corespunzatoare pentru 41 unitdfi de invatamant preuniversitar
de stat); pentru 11 cladiri, nu au fost neindeplinite masurile din documentatia tehnica
(corespunzatoare pentru 11 unitdti de invatdmant preuniversitar de stat); pentru 43 cladiri, nu s-a
solicitat autorizatia PSI deoarece nu au fost finalizate lucrarile (corespunzatoare pentru 37
unitati de Tnvatamant preuniversitar de stat);

= pentru 786 cladiri, nu este obligatorie obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu.

C. Protectia unitatii de invatamant si asigurarea securititii elevilor
La nivelul unitétilor de invatdmant, modul de asigurare cu paza si sisteme video se prezinta
astfel:
= 73 unitati de invatamant au fost asigurate exclusiv cu paza umana;
= 166 unitati de invatdmant au fost dotate exclusiv cu sisteme de supraveghere video;
= 173 unitagi de invatamant au dispus atit de paza umana, cat si de sisteme tehnice de
supraveghere video;
= 194 unitdti de invatdmant nu au dispus de pazd umand si nici de sisteme tehnice de
supraveghere video.
Un numar semnificativ de unitati de invatamant situate in mediul urban si-au asigurat serviciile
de paza prin firme specializate, in baza unor contracte incheiate prin comitetele de parinti, proces
aflat in desfasurare. Fiecare unitate scolard are elaboratd o procedura prin care sunt reglementate

conditiile de acces in spatiile de Invatdmant.

d. Existenta spatiilor de depozitare a alimentelor (lapte, corn si mere)

Toate unitatile de invatamant au un spatiu destinat depozitarii produselor alimentare care sunt
distribuite zilnic cétre elevi prin programele aflate in derulare. Desi se fac eforturi pentru
respectarea normelor igienico-sanitare prevazute de cadrul legislativ in vigoare, exista situatii in
care standardul optim este dificil de obtinut (dotarea cu chiuvete si apa curenta a fiecarui spatiu de

depozitare).
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C. Demersuri manageriale specifice

Obiectivele prioritare ale compartimentului pentru anul scolar 2019-2020, stabilite n
deplin acord cu directia de actiune Dezvoltarea autonomiei unitdtilor de invatamdnt prin
implementarea unor strategii manageriale eficiente, au fost:

1. Dezvoltarea fiecarei scoli si promovarea unor oferte educationale corelate cu specificul
comunitatilor locale/regionale si cu piata muncii in general.

2. Asigurarea consultantei si sprijinirea managerilor unitatilor de invatamant in vederea
dezvoltarii institutionale.

3. Monitorizarea activitatii scolare din teritoriu

4. Aplicarea legislatiei in vigoare pentru implementarea de strategii manageriale adecvate.

Tn vederea atingerii acestor obiective, s-au identificat si aplicat masuri care au fost verificate pe
parcurs si revizuite, ori de céte ori s-a impus acest lucru, avandu-se Tn vedere contextul legislativ si
functional al scolii iesene.

1. Dezvoltarea fiecarei scoli in baza unei oferte educationale corelate cu specificul

comunititilor locale/regionale si cu piata muncii in general

In contextul unei societiti guvernate de o reald revolutie informationald, scoala trebuie s
vizeze nu numai educarea si formarea unor tineri instruiti, ci si pregdtirea unor absolventi
competitivi, sd vind in intdmpinarea nevoilor de formare a adultilor in domeniul economic si
tehnologic. Descresterea alerta a fortei de muncad, dezvoltarea rapida in plan tehnologic,
diseminarea si punerea in practica a noilor curente economice cer, din partea scolii, o flexibilitate
din ce Tn ce mai mare, capacitate de adaptare si obtinerea unui nivel ridicat de educatie si formare a
viitorilor adulti.

Pentru asigurarea atingerii acestui obiectiv, s-au desfasurat inspectii tematice si analize
complexe, detaliate ale retelei scolare a judetului. Pe acest fond, decizia de reorganizare a retelei
scolare, in special in cazul unor unitati de invatamant tehnic liceal si profesional, a dus la o
abordare pragmatica, realista atat din partea unitdtilor de Invatamant si a autoritatilor locale, cat si
din partea elevilor si a familiilor acestora. In urma configurarii unor rezultate cu valoare certi, s-a
constatat ca reorganizarea unor unitati scolare a fost benefica pentru actul educational intrucat a
condus la cresterea calitatii activitatii didactice si a rezultatelor invatarii, in special la nivelul

unitatilor de nvatimant tehnic.
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De asemenea, inspectorii departamentului pentru management institutional au insotit echipele
din cadrul C.J.R.A.E., in demersurile de popularizare a ofertelor educationale. Aceastd activitate a
vizat promovarea, cu prioritate, a invatamantului profesional si dual, in scoli din medii defavorizate

ale judetului Iasi.

2. Asigurarea consultantei si sprijinirea managerilor unititilor de invatamant in vederea
dezvoltarii institutionale
Pe tot parcursul anului scolar, s-a avut in vedere imbunititirea continua a calititii actului

managerial in unitatile de invatamant si practicarea unui management eficient si proactiv. Acest

obiectiv s-a realizat de catre inspectorii din compartiment prin:

= sedinte de lucru, inclusiv on- line, dupa declararea starii de urgenta/alerta, mese rotunde,
dezbateri specifice;

= intalniri/consultari/dezbateri cu reprezentantii autoritatilor si ai comunitatii locale;

= participarea la inspectiile generale si tematice;

* monitorizarea/verificarea modului in care directorul scolii a realizat activitatile de indrumare,
control si evaluare la nivelul unitatii de Invatamant;

* monitorizarea modului de administrare a bazei materiale a scolilor;

= identificarea oportunitatilor de ameliorare si dezvoltare a ambientului scolar;

= realizarea, In echipd cu inspectorul de specialitate care rdspunde de unitatea respectivd, a
activitatii de consiliere/monitorizare/evaluare, in vederea imbunatatirii managementului unitatii
de Invatamant;

"  MmoOnitorizarea unor situatii problematice/de criza aparute in unele unitati scolare;

= realizarea inspectiilor de audit managerial in toate unitatile de invatamant din judetul lasi;

=  realizarea interviurilor pentru evaluarea anuala a directorilor.

Auditul managerial

Auditul managerial, demers amplu si riguros, complex si cronofag, antreneaza toti
inspectorii scolari, astfel incat, conform unui grafic prestabilit, fiecare director sau director adjunct
sd poata parcurge o evaluare de etapad, prin raportare la toate criteriile de performantd prevazute in

Fisa de (auto)evaluare.
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Aceasta etapa s-a desfiasurat in perioada 6 - 31 iulie 2020. Pentru o evaluare corecta si
obiectiva, in contextul limitarilor impuse de contextul epidemiologic actual, fiecare angajat a
completat fisa de autoevaluare si a participat la interviul realizat de membrii echipei manageriale a
institutiei. Calificativele si punctajele acordate au fost validate in Consiliul de administratie al 1.S.J.
si comunicate, n scris, directorilor si directorilor adjuncti.

Performantele managementului au fost evaluate prin aplicarea de proceduri specifice
inspectiei scolare si controlului

In acest sens, a fost revizuita Procedura operationald pentru evaluarea anuald a activitatii
directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar din judetul lasi si s-a configurat Calendarul
privind evaluarea anuald a activitatii manageriale ce cuprinde activitdti succesive desfasurate in
intervalul 6 — 31 iulie 2020.

Demersul de evaluare s-a desfasurat in baza Metodologiei privind evaluarea anuala a
activitatii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti din unitatile de
invatimant preuniversitar, si a Fisei de (auto)evaluare a directorului/directorului adjunct
al/ai unitatii scolare pentru anul scolar 2019-2020 si are n vedere evaluarea a 225 de directori si
108 directori adjuncti.

Unitatile de competentd care sunt vizate cu scopul realizarii unei cuantificari obiective a
performantei manageriale au fost structurate pe urmatoarele componente:

I. Proiectarea strategiei de coordonare si a directiilor de dezvoltare a unitétii de invatamant
II. Organizarea activitatilor unitatii de invatamant

III. Conducerea/coordonarea activitatii unitatii de invatamant

IV. Motivarea/antrenarea personalului din subordine

V. Monitorizarea/evaluarea/controlul activitatilor din unitatea de invatamant

VI. Relatiile de comunicare

VII. Pregatirea profesionala

Performantele managementului au fost evaluate cu respectarea legislatiei in vigoare

Inspectia de audit managerial este una dintre etapele esentiale ale evaluarii directorilor
unitatilor de invatdmant preuniversitar, care permite realizarea unei analize complexe si nuantate a
activitatii acestora si care se finalizeaza cu un Raport de etapa ce constituie, alaturi de Raportul
justificativ, baza desfasurarii activitatilor prin care se definitiveaza punctajul din Fisa de evaluare

pentru fiecare director in parte. Astfel, coroborarea datelor colectate pe parcursul deruldrii acestor
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etape faciliteazd creionarea unei imagini de ansamblu asupra activitatii manageriale din unitatile
cuprinse in reteaua scolard a judetului, aspect care std la baza configurdrii unor coordonate de
perspectiva pentru activitatile proiectate in cadrul departamentului Management institutional.

Instrumentarea, cu obiectivitate, a acestui tip de evaluare a activitatii directorilor si directorilor
adjuncti din unitatile de Tnvatamant si unitatile conexe permite nu doar o cuantificare riguroasd a
performantei manageriale a acestora, In perspectiva acordarii calificativului anual, ci si identificarea
eventualelor disfunctii, insotita de interventia ameliorativa imediata pentru pdstrarea echilibrului in
functionarea eficienta a scolii.

Interviul pentru ocuparea posturilor vacante de director/director adjunct

Functionalitatea si deschiderea spre performantd a managementului scolar depind, in mare
masura, de calitatea resursei umane antrenate in acest tip de activitate. Pe acest fond, organizarea
concursului/interviului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct desfasurat pe 5
august 2020 s-a constitut intr-un prilej potrivit pentru reconfigurari ale pozitiilor de conducere din
unele scoli, acolo unde situatia a impus-0.

In conformitate cu prevederile legislative aflate in vigoare si cu Procedura specifici
operationala pentru stabilirea planului de desfasurare a probei de interviu din cadrul selectiei
privind numirea, prin detasare in interesul invatiméntului, in functiile vacante de director si
director adjunct din unititile de invitamant preuniversitar, pentru anul scolar 2019-2020, au
fost scoase la concurs 21 posturi vacante de director si director adjunct. In vederea ocuparii acestor
functii, s-au Tnscris 20 de candidati, vizand pozitii de conducere in 16 unititi de invatimant. In
urma desfasurdrii celor doud probe de concurs, au fost declarati promovati 16 candidati. Pentru
posturile ramase libere, s-a procedat la numirea directorilor prin respectarea cadrului legislativ care

reglementeaza acest tip de activitate.
3. Monitorizarea activititii scolare din teritoriu
Inspectii generale si tematice
Activitatea de indrumare si control a unitatilor de invatamant in anul scolar 2019-2020 a fost

organizata prin Graficul unic de inspectie scolari al Inspectoratului Scolar Judetean lasi, elaborat

semestrial si aprobat in Consiliul de Administratie al institutiei. Graficul unic formuleaza explicit
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prioritatile educatiei pentru anul scolar 2019-2020 din perspectiva inspectiei scolare, corelate cu
directiile de actiune ale 1.S.J. Iasi, precum si cu obiectivele generale ce fundamenteaza activitatea de
evaluare a unitatilor de Tnvatamant.

Suspendarea cursurilor in unitatile scolare incepand cu data de 11 martie 2020, ca urmare a
decretarii starii de urgenta pe teritoriul Romaniei pe fondul pandemiei de SARS-CoV-2, a rezultat
in redimensionarea graficului unic de inspectie scolara pentru semestrul al II-lea, atat in ceea ce
priveste intervalele alocate diferitelor tipuri de inspectie scolard, cat si din punctul de vedere al

obiectivelor formulate pentru evaluari.

Asigurarea fluxului informational la nivelul compartimentului

Comunicarea reprezintd o componentd esentiald a sistemului managerial, motiv pentru care am
acordat o atentie deosebitd tuturor aspectelor ce tin de asigurarea fluxului informational,
dezvoltarea si mentinerea unor bune relatii cu partenerii sociali, cu autoritatile locale si cu
reprezentantii mass-media.

Site-ul oficial al institutiei, grupul de comunicare prin e-mail al inspectorilor, cel al
directorilor, comunicarea prin canalul F.T.P. al institutiei si pagina de facebook au imbunatatit,
in mod substantial, transmiterea informatiei la nivelul retelei judetene de invatdmant. Activitdtile
desfasurate s-au derulat conform prioritatilor stabilite periodic §i cu respectarea regulamentului de
ordine interioara si a codului etic asumat de catre inspectori, fapt care reiese din rapoartele de
monitorizare si de evaluare periodica. A fost coordonat circuitul documentelor care au fost
inregistrate in inspectoratul scolar, facilitind repartizarea acestora catre inspectori, solutionarea
petitiilor si reclamatiilor in termenele prevazute de lege. In situatia in care institutia noastra a
inregistrat documente al caror continut nu corespundea domeniului de activitate, acestea au fost
redirectionate institutiilor specifice spre solutionare competenta.

De asemenea, comunicarea institutionald realizatd prin intermediul canalului securizat F.T.P.
este dublatd de comunicarea prin grupurile yahoo ale directorilor (grediasi@yahoogroups.com -
pentru directorii si coordonatorii gradinitelor, gediasi@yahoogroups.com - pentru directorii scolilor
gimnaziale si ediasi@yahoogroups.com - pentru directorii colegiilor si liceelor), prin site-ul oficial
al institutiei si prin pagina de facebook, surse de informare actualizate constant si accesibile

intregului personal didactic din unitatile de invatamant.
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4. Aplicarea legislatiei in vigoare pentru implementarea de strategii manageriale adecvate

La nivelul tuturor unitatilor de invatamant, a fost constituit Consiliul de administratie, conform
prevederilor Legii nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale si a O.M.E.N. nr. 4619/2014, coroborate
cu prevederile Regulamentului — Cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimdnt
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
5079/2016. De asemenea, la nivelul fiecarei unitati scolare s-a inteles importanta Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, astfel Incat acest organism functioneaza la parametri optimi.

In majoritatea lor, autorititile locale au constientizat importanta rolului care le revine
reprezentantilor acestora in cadrul consiliilor de administratie si au desemnat, in timp util, membrii
care sd-i reprezinte in aceste structuri de conducere ale unitétilor de invatamant. Au existat nsa si
situatii in care nu au fost nominalizati la timp consilierii locali/reprezentantii primarului, acest lucru
punand in dificultate functionarea optima a consiliilor de administratie.

In vederea aplicarii cadrului normativ, la nivelul unititilor de invatimant subordonate
Inspectoratului Scolar Judetean Iasi s-au intreprins unele demersuri, care au condus la crearea
anumitor structuri functionale, astfel incat cerintele impuse de legislatia specifica sa fie respectate si
sa dobandeasca si un sens practic pentru entitate.

Situatia asigurarii cu manuale scolare gratuite pentru anul scolar 2020-2021, la data de
10.09.2020

Inspectoratul Scolar Judetean lasi a derulat la termen toate activitdtile prevazute de OMEN nr.
3103/28.01.2019 (pentru manualele necesare claselor I-VIII), de OMEC nr. 3470/10.03.2020
(pentru manualele necesare claselor 1X-XII) si de procedurile specifice n vigoare, in vederea
asigurarii manualelor scolare gratuite pentru anul scolar 2020-2021. Astfel, pentru completarea
stocurilor existente, au fost selectate si comandate de cétre unitatile de invatdmant, pe platforma
dedicata online:
= 183.163 manuale pentru clasele I-VI1II (162.818 exemplare primite - 88,89%, mai sunt necesare

20345 exemplare - 11,1%).
= 27.501 manuale pentru clasele IX-XII (s-au primit 26.037 exemplare — 94.68%), mai sunt
necesare 1464 exemplare - 5.32%);

Cea mai mare parte a manualelor comandate au fost trimise de catre edituri la Depozitul de

Carte al 1.S.J. Iasi, pana la 30.06.2020 (96,90%, respectiv un numar de 182 832 exemplare), iar

pana la data de 17.07.2020, toate manualele primite pana la momentul respectiv au fost distribuite
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in scoli -100%. M.E.C. a alocat pentru judetul Iasi, cf. ANEXEI 1 la OMEN 3470/10.03.2020, suma
de 402420 RON.

Pentru anul scolar 2020-2021, s-au incheiat contracte de retiparire pentru clasele IX-XII cu 24
edituri. Pentru clasele 1X-X s-au incheiat contracte cu 18 edituri, valoarea contractelor fiind de
90.810,82 let, din care rabatul de 10% pentru distribuirea manualelor scolare, 8.590,03 lei. Pentru
clasele X1 -XII s-au Tncheiat contracte cu 21 de edituri, valoarea contractelor fiind 76.705,15 lei. De
asemenea, s-a incheiat contract cu Asociatia nevazatorilor din Romania in valoare de 3.179 lei,
pentru retiparirea manualelor Braille (clasele I, V, VI, IX, X), manuale care au fost furnizate
Liceului Special “Moldova”, Tg. Frumos.

Tn plus, pentru clasa a VIlI-a au fost efectuate comenzi doar pentru o parte dintre disciplinele
de studiu. Astfel:
= 1n perioada 13-19.08.2020, conform adresei MEC/CNEE 1103/11.08.2020, unitatile de

invatamant au efectuat comenzi pentru disciplinele: Educatie muzicala, Limba engleza, Limba
franceza, Religie - Cultul Ortodox, intr-un numar total de 22.062 exemplare.

= Conform adresei MEC/CNEE nr. 1388/09.09.2020, unitatile de invatamant au efectuat, in

perioada 10-16.09.2020, comenzi pentru de manuale la disciplinele: Matematica, Fizica,
Istorie, Educatia plastica si Limba moderna 2 (franceza).

- Se asteapta finalizarea demersurilor specifice pentru a putea fi comandate toate manualele
necesare clasei a VIlI-a.

- Restul comenzilor neonorate inca de catre edituri, din totalul celor comandate, dar si cele care se
vor comanda in continuare, in functie de adresele MEC /CNEE, vor fi trimise in scoli imediat dupa
primirea acestora.

La data de 10.09.2020, situatia asigurarii manualelor s-a prezentat astfel:

A.1. Manuale pentru clasele I-VIII

Total comanda Comandate Primite Diferenta de primit Procent
Exemplare 183163 162818 20345 88,98%
Titluri 282 272 10 96,45%

A.2. Manuale clasele IX-XII

Total comanda Comandate Primite Diferenta de primit Procent
=xemplare 27501 26037 1464 94,68%
Titluri 282 271 11 96,10%
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A.1.2.Manuale pentru clasele I-XII - TOTAL

Total comanda Comandate Primite  Diferenta de primit Procent
Exemplare 210 664 188855 21809 89,65%
Titluri 564 543 21 96,28%

Toate manualele primite la Depozitul de carte dupa data de 20.07.2020, au fost distribuite in
scoli pana la data de 11.09.2020.

Rezolvarea petitiilor/ a sesizarilor/ a memoriilor

Descentralizarea sistemului de invatamant implica, automat, trecerea de la accentul pe
comunicarea verticald, la cel pe orizontald si pe diagonald. In acest context, raportindu-ne la
medierea conflictelor intra si interinstitutionale, la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean lasi, n
acest an scolar, au fost utilizate atat metode traditionale de solutionare a conflictelor, cat si metode
alternative. Abordarea traditionala pleacd de la ideea cd sursele si cauzele conflictelor trebuie
eliminate, impunand in final o solutie care obliga partile sa o respecte.

Acestea au fost gestionate prin raportare la legislatia specifica si la termenul legal. Ele au avut
ca obiect de investigatie atat aspecte ale activitatii educative desfasurate de catre cadrele didactice,
cat si alte considerente privitoare la raporturile dintre personalul angajat si institutiile de invatdmant.
In vederea solutiondrii fiecarei petitii, au fost urmate etapele de verificare si s-au formulat
raspunsuri in conformitate cu prevederile metodologice care reglementeaza acest tip de activitate.
Subliniem si faptul ca la baza conflictelor intra si interinstitutionale se regasesc, cel mai des,
problemele de comunicare si de transmitere a informatiilor. Tipurile de conflicte identificate sunt si
de naturd individuala, determinate de frecventa crescutd a neclaritdtilor in sarcinile de munca si de
naturd interpersonald, conflictele intre angajati aparand din cauza diferentelor de personalitate.

Pentru fiecare petitie/ memoriu/ sesizare s-a respectat procedura cu privire la circuitul intern al
documentelor din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean lasi, respectiv inspectorul scolar general,
in functie de problemele sesizate, a desemnat unul dintre inspectorii scolari generali adjuncti si
echipa care sa se ocupe de verificarea aspectelor semnalate, luarea masurilor legale care se impun si

formularea raspunsului la termenul prevazut de legislatia aflata in vigoare.
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In vederea abordarii cu celeritate si cu profesionalism a problemelor sesizate, reprezentantii
Inspectoratului Scolar Judetean lasi s-au deplasat In teritoriu, atat la unitdtile scolare vizate de
petitionari, cat si la institutiile abilitate in gestionarea diverselor probleme cu care se confrunta
actorii educationali, preluand informatii care sd contureze motivele care au stat la baza declansarii
conflictelor/ nemultumirilor.
In anumite situatii, conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Iasi a desemnat prin decizie, in
baza Legii Educationale nr. 1/2011, comisii care sa verifice activitatea manageriald a unor
directori. In cadrul verificirilor, de la caz la caz, au fost administrate chestionare angajatilor/
elevilor/ parintilor/ tutorilor legali ai elevilor, s-au purtat discutii individuale cu angajatii unitétii de
invatamant, cu elevii si cu parintii acestora, in conditiile stipulate de lege. In toate situatiile descrise,
au fost verificate documente interne/ de lucru si manageriale ale conducerii unitatilor de Tnvatdmant.
Informatiile si materialele colectate pentru fiecare speta au constituit obiectul unor analize si
discutii ale membrilor/ inspectorilor echipelor desemnate, care au elaborat rapoarte analitice si
concluzii ale verificarilor. Documentele au fost Tnaintate conducerii Inspectoratului Scolar Judetean
lasi spre analiza si, ulterior, au fost formulate rispunsuri petitionarilor. In unele situatii, s-a impus
transmiterea unor recomandari conducerilor unitatilor scolare.
Printre masurile luate de conducerea Inspectoratului Scolar Judetean lasi, in scopul prevenirii/
elimindrii conflictelor intra si interinstitutionale, regasim:
= organizarea unor activitafi de indrumare si perfectionare cu directorii §i membrii echipelor
manageriale in vederea optimizarii actului managerial, cu prioritate a celor numiti in functie in
acest an scolar;

= intensificarea inspectiilor tematice cu rol de indrumare si consiliere a directorilor unitatilor de
invatamant in care au fost constatate deficiente;

= fincurajarea si sprijinirea inifiativelor, promovarea unui stil managerial deschis, pentru reducerea
numarului de petitii Inregistrate la 1.S.J. lasi;

= medierea situatiilor conflictuale din scoli si a relatiilor dintre unitdtile de invatamant si
reprezentantii administratiei publice;

= fluidizarea comunicarii intra si interinstitutionale, prin elaborarea de noi proceduri;

= popularizarea, Tn randul directorilor, a exemplelor de “bune practici” in domenii ale

managementului educational;
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= sustinerea participarii managerilor de scoli la programe de perfectionare in domeniul
managementului educational.

Prin efortul depus de catre reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean lasi, in anul scolar
2019-2020, petitiile/sesizarile/memoriile au fost solutionate in conformitate cu prevederile
legislatiei aflate in vigoare. Rezolvarea acestora a condus la asigurarea unui climat de munca
eficient, atat in folosul elevilor, beneficiarii actului educational, cat si in folosul comunitatilor
locale.

De asemenea, s-a asigurat consiliere juridica inspectorilor de specialitate pentru solutionarea de
cereri, sesizari si reclamatii provenite de la diverse persoane fizice si juridice, care necesitau pe
langd raspunsul pe fond al inspectorului de specialitate si un punct de vedere juridic al aspectelor

analizate.
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Domeniul 1V
RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

XV. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

A. Consideratii generale

In anul scolar 2019-2020, compartimentul Contabilitate din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean lasi a desfasurat o activitate complexa, concretizatd in: gestionarea fondurilor alocate
pentru cheltuieli de personal, inclusiv pentru plata drepturilor stabilite prin hotarari judecatoresti
devenite executorii; derularea contractelor de achizitii pentru manuale scolare, pachete de rechizite
scolare; decontarea cheltuielilor de transport, a burselor, a tehnicii de calcul pe baza bonurilor
valorice de 200 euro; rezolvarea unor situatii solicitate de partenerii educationali: Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Institutia Prefectului lasi, Consiliul Judetean Iasi, Primaria Municipiului lasi
si consiliile locale, Directia Generald a Finantelor Publice lasi.

Obiective urmarite in anul scolar 2019 — 2020
1) Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2020. Utilizarea economica, eficienta

si eficace a resurselor financiare; executia bugetara.

2) Proiectarea si conducerea activitatilor aducatoare de venituri.

3) Finantarea unitatilor de invatamant si a unitatilor conexe, asigurarea fondurilor necesare pentru:
salarii, utilitati, burse, examene nationale, concursuri si olimpiade, manuale si rechizite scolare,
plata fondului pentru persoanele cu handicap neincadrate, vouchere/tichete de vacanta, plata
dobanzilor conform hotararilor judecatoresti.

4) Atragerea de fonduri extrabugetare prin accesarea fondurilor.

De la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii, se asigura finantarea
cheltuielilor aferente unitatilor invatamantului preuniversitar pentru: proiecte aflate in derulare,
cofinantate de Guvernul Romaniei; burse pentru elevii din Republica Moldova; organizarea
examenelor nationale; formarea continud a personalului didactic; manuale scolare pentru
Invatamantul obligatoriu; finantarea lucrarilor de investitii, consolidari, reabilitari la Inspectoratul

Scolar Judetean si unitdtile conexe; finantarea unor programe nationale de protectie sociala;
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finantarea organizarii pentru elevi de concursuri pe discipline de studiu, cu participare nationala si
internationald; cheltuielile cu salariile, sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale in bani,
stabilite prin lege, precum si contributiile acestora, calculate conform costului standard per
elev/prescolar; vouchere/tichete de vacanta; plata fondului pentru persoanele cu handicap
neincadrate, plata dobanzilor conform hotararilor judecatoresti.

De asemenea, de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii se asigura
finantarea cheltuielilor privind Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic, Palatul Copiilor si

Cluburile copiilor si elevilor, Cluburile sportive scolare.

B. Principalele activititi, actiuni,evenimente

B.1. Derularea programelor de protectie sociala
Programul ,,BANI DE LICEU”

Programul de protectie sociala ,,Bani de liceu” se deruleaza in baza H.G. nr. 1488/2004
privind aprobarea criteriilor i a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul
Programului national de protectie sociald "Bani de liceu".

Aceasta forma de sprijin se acordd pentru elevii care urmeaza, la cursuri de zi, liceul sau
invatamantul profesional — scoala de arte si meserii si anul de completare.

Sprijinul financiar prevazut in cadrul Programului national de protectie sociala "Bani de liceu"
se acordd pe perioada cursurilor scolare, inclusiv pe timpul pregatirii i sustinerii examenului de
bacalaureat sau de diploma si pe perioada practicii in productie. Cuantumul sprijinului financiar este
de 250 lei/luni. Beneficiarii Programului national de protectie sociala "Bani de liceu" pot beneficia
in acelasi timp si de bursa sociala.

In anul scolar 2019-2020 beneficiazd de bursa ,,Bani de liceu”, un numir de 2.752 de elevi.
Evolutia numarului de elevi beneficiari ai acestei forme de sprijin in ultimii patru ani scolari este

prezentata in tabelul urmator:

An scolar Nr. beneficiari
2019 - 2020 2.752
2018 - 2019 3.374
2017 - 2018 2.791
2016 - 2017 3.580
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Suma alocata pentru acest program a fost de 5.365.000 lei pentru un numar de 2.752 beneficiari

initiali.

Programul ,,BURSE PROFESIONALE”

Beneficiari ai Programului national de protectie sociala ,,Burse profesionale” sunt elevii care
frecventeaza invatamantul profesional. Sprijinul financiar, in cuantum de 200 lei, se acorda pentru
anul scolar in curs si conform art.11, alin (1) ,cererea de acordare a Bursei profesionale se
inregistreaza la unitatea unde este inscris elevul”. In anul scolar 2019-2020 au beneficiat de bursa
,,Burse profesionale” un numar de 6.044 elevi.

Evolutia numarului de elevi beneficiari ai acestei forme de sprijin este prezentatd in tabelul

urmator:
An scolar Nr. beneficiari
2019 - 2020 6.044
2018 - 2019 5.940
2017 - 2018 5.997
2016 - 2017 5.880

In anul scolar 2019-2020, suma alocata pentru acest program a fost de 8.943.774 lei pentru un
numar de 6.044 beneficiari initiali.

Acordarea sprijinului financiar Bursa Profesionald, a avut un impact pozitiv asupra elevilor din
invatamantul profesional, concretizat in evolutia ascendenta a rezultatelor la invatatura pe parcursul

ultimilor ani scolari.

Programul ,,EURO 200”

Programul Euro 200 pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea stimuldrii achizitionarii
de calculatoare se deruleaza conform Legii 269/2004 si Hotararea de Guvern 1294/2004 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea acestei legi. Tn anul 2019 la nivelul judetului
Iasi sunt 307 beneficiari din invatimantul preuniversitar.

Evolutia numarului de elevi beneficiari ai acestui program 1n ultimii patru ani scolari este

prezentata in tabelul urmator:
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An scolar Nr. beneficiari
2019 - 2020 307
2018 - 2019 358
2017 - 2018 595
2016 - 2017 1.030

Suma virata firmelor care au livrat tehnica de calcul pe baza bonurilor valorice de 200
euro a fost de 290.759,70 lei.

Se observa o scddere obiectiva a numarului de beneficiari ai acestui program, din cauza
descresterii populatiei scolare, dar si datoritd faptului cd, in conformitate cu prevederile legale,
sprijinul financiar pentru achizitionare unui calculator, se acorda o singura data, pe parcursul anilor
de studii, pentru un singur elev/student dintr-o familie, indiferent de numarul acestora, si este

conditionat de un prag valoric al veniturilor pe membru de familie.

Decontarea cheltuielilor de transport

Potrivit prevederilor art. 84, alin. (3) din Legea nr. 1/2011, a Educatiei Nationale cu
modificarile si completarile ulterioare, elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu li
se deconteaza cheltuielile de transport din bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii, prin unitatile
de invatamant la care sunt scolarizati.

in anul scolar 2019-2020, s-a decontat suma de 2.309.331 lei pentru transportul scolar al
elevilor din invatimantul de stat si particular acreditat, cursuri de zi, care nu pot fi scolarizati
in localitatea de domiciliu pentru un numar mediu de 6.000 elevi/luna.

Decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii care nu pot fi scolarizati in localitatea de
domiciliu a avut un efect pozitiv in sensul ca a contribuit la scaderea ratei abandonului scolar, cu

precadere in Invatamantul profesional si in ITnvatdimantul liceal.

Manuale scolare
Pentru anul scolar 2019-2020 au fost comandate 664 titluri de manuale si un numar de 354.955

exemplare repartizate astfel:
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Clasa Titluri comandate Exemplare comandate
I* 13 31.724
In* 22 15.864
i 27 16.145
IvV* 35 21.040
V 97 32.302
Vi 46 61.834
W1 54 122.845
VIl 31 9.600
IX 50 15.629
X 70 16.818
Xl 111 6.189
X1l 104 4.952
Manuale Braille (nevazatori) 4 13
TOTAL 664 354.955

*) manuale digitale

Comenzile de manuale s-au efectuat avand ca baza de calcul numarul de elevi ce studiaza pe
fiecare disciplina, pentru fiecare clasa in parte, la nivel de judet. La clasele I —VII s-au primit
301.754 exemplare pentru 294 titluri de manuale, manuale platite direct de Ministerului Educatiei si
Cercetarii. Contractele incheiate de catre Inspectoratul Scolar Judetean lasi cu editurile furnizoare
pentru tiparirea manualelor scolare pentru clasele VIII - XII au fost onorate de catre edituri in
cantitatile si preturile prevazute in documente.

Valoarea tuturor contractelor incheiate pentru anul scolar 2019-2020 este de 291.640,55 lei
(inclusiv rabatul aferent distribuirii manualelor scolare).

Toate manualele receptionate au ajuns in unitatile scolare pana la inceputul anului scolar si au

fost distribuite conform graficului.

Rechizite scolare
Ministerului Educatiei si Cercetarii a aprobat fondurile necesare pentru aplicarea prevederilor
O.G. nr. 33/2001 aprobata prin Legea nr.126/2002 privind acordarea de rechizite scolare gratuite in
anul scolar 2019-2020 si componenta pachetelor de rechizite scolare pe fiecare nivel de invatamant.
Beneficiarii acestui program sunt elevii din invatdmantul de stat, primar si gimnazial, cursuri
de zi care sunt in intretinerea familiilor al caror venit net lunar pe membru de familie, realizat in

luna iulie a fiecarui an, este de maximum 50% din salariul minim brut pe tara.
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In anul scolar 2019-2020, in urma centralizarii necesarului de la unititile de invatimant, s-a
contractat un numar de 19.607 pachete de rechizite, cu incadrare in suma primita de la
Ministerul Educatiei si Cercetarii, distribuite pe clase dupa cum urmeaza:

= (lasa pregatitoare — 2.104 pachete

= Clasal — 2.268 pachete
= Clasele lI-1V — 6.852 pachete
= Clasele V-VII — 6.617 pachete
= ClasaaVllla -- 1.766 pachete.

La numarul de pachete de rechizite contractate s-a luat in considerare si stocul din anul
precedent, rezultand un numar de 25.585 pachete de rechizite, cu 0 suma achitata de 445.647,50
lei.

B.2. FINANTARE de la bugetul republican
In perioada anului scolar 2019 - 2020 (septembrie-decembrie 2019 si ianuarie-august 2020),
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a fost finantat de ordonatorul principal de credite, Ministerul

Educatiei si Cercetarii, cu fonduri in suma de 842.880.053 lei pentru toate titlurile de cheltuiala,

astfel:

TOTAL CHELTUIELI BUGET DE STAT 842.880.053
TITLUL I Cheltuieli de personal (10) 803.269.105
TITLUL Il Bunuri si servicii (20) 1.833.654
TITLUL VI Transferuri intre unitéti ale administratiei publice (51) 2.040.000
TITLUL IX Asistenta sociald (57) 3.761.234
TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului 2 690.610
financiar 2014-2020 (58)

TITLUL X1 Alte cheltuieli (59) 28.083.179
TITLUL X1l Cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabila (65) 1.002.271
TITLUL X1l Cheltuieli de capital (Active nefinanciare) (71) 200.000

147




Tn cadrul titlului |1 Cheltuieli de personal - au fost asigurate platile drepturilor salariale ale
tuturor salariatilor din invatamantul preuniversitar de stat din judetul lasi, ale personalului I.S.J. si
din unitatile conexe. Creditele bugetare aferente cheltuielilor salariale, sporurile, indemnizatiile si
alte drepturi salariale in bani, inclusiv sumele prevazute prin hotarari judecatoresti, se repartizeaza
de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii prin inspectoratele scolare in vederea repartizarii catre
unitatile scolare.

Tn cadrul titlului |l Bunuri si servicii - au fost asigurate cu prioritate plata utilititilor, a
convorbirilor telefonice, a carburantilor, deplasarilor, protectia muncii si cheltuieli pentru bunuri si
servicii la unititile conexe, alte cheltuieli conform dispozitiilor legale pentru 1.S.J. si conexe. in
cadrul aceluiasi titlu au fost efectuate plati pentru materialele cu caracter functional, a furniturilor
de birou si a materialelor de curatenie pentru 1.S.J. si unitdti conexe, a perfectionarii cadrelor
didactice si a personalului nedidactic/auxiliar prin cursuri acreditate.

Titlul VI Transferuri intre unitiati ale administratiei publice reprezintd transferuri din
bugetul de stat catre bugetele locale, prevazute in bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii pe
anul 2020, pentru finantarea unor lucrari de amenajare a unor grupuri sanitare si asigurarea cu
utilitdti a acestora la unitatile de invatdmant preuniversitar de stat.

Titlul IX Asistenta sociald - cuprinde sumele necesare decontarii cazarii elevilor straini,
concursurilor, olimpiadelor nationale si competitiilor pentru I.S.J., Palatele copiilor, cluburile
elevilor si cluburile sportive ale elevilor, concursurilor din calendarul M.E.N., rechizite scolare,
naveta elevilor, ”Scoala europeana”, stimulente financiare acordate elevilor care au obtinut media
10.00 la examenele nationale si bacalaureat, Euro 200.

Titlul X Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului
financiar 2014-2020 — cuprinde sumele pentru plata cheltuielilor din cadrul proiectelor in care
Inspectoratul Scolar Judetean lasi este beneficiar sau partener: ,,Scoli prietenoase in comunitati
implicate”, "ELECTRONIC INTERSHIP - Elemente Locale in Educatie si Componente Tehnice
Readaptate la Ocupatiile si Nevoile din Industriile Competitive”, “"Employ Mechanics -
Multiplicarea Metodelor de Educatie si a Competentelor prin Adaptarea la Nevoile Industriilor
Competitive", ,,Comunitati implicate, educatie de calitate", "Curriculum relevant, educatie deschisa
pentru toti - CRED".

Tn cadrul titlului XI Alte cheltuieli - au fost asigurate bursele elevilor moldoveni care studiaza

in unitdtile de invatamant din judetul lasi, precum si plata ajutorului financiar prin programul ,,Bani
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de liceu”, in cuantum de 250 lei, pentru elevii provenind din medii sociale cu venituri mici, a
burselor pentru elevi olimpici si a burselor profesionale. La acelasi titlu de cheltuiald au fost incluse
sumele aferente persoanelor cu handicap neincadrate si sumele pentru plata despagubirilor civile
(dobéanzile legale calculate si repartizate conform hotararilor judecatoresti).

Titlul XII Cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabila — a asigurat sumele
necesare deruldrii proiectului ROSE la unitatile de Invatimant din judetul Iasi care si-au propus sa
contribuie la reducerea abandonului in invatamantul secundar si tertiar si la cresterea ratei de
promovare a examenului de bacalaureat.

Titlul X1l Cheltuieli de capital — cuprinde sumele ce au fost decontate pentru lucrarile de
reabilitare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin Lista de investitii pe anul 2019 si
primul semestru al anului 2020 pentru ISJ si unitatile conexe.

Sumele acordate in anul scolar 2019-2020 au acoperit necesititi legate de: plata la timp a
salariilor; plata aferentd hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile de acordare a drepturilor
salariale personalului din Invatamant; plata voucherelor/tichetelor de vacantd; plata ajutorului de
200 euro pentru achizitionarea tehnicii de calcul; plata pentru rechizitele scolare; plata la timp a
burselor ,,Bani de liceu”, a elevilor din Republica Moldova, a elevilor olimpici si a elevilor de la
scolile profesionale; plata utilitdfilor si a altor cheltuieli materiale cu bunuri §i servicii, plata
fondului pentru persoanele cu handicap neincadrate si plata dobanzilor legale castigate conform
hotararilor judecatoresti.

Fondurile alocate pentru invatdmant in aceasta etapa au condus la o serie de rezultate scontate,
cele mai importante fiind: cresterea interesului pentru studiu si diminuarea absenteismului prin
aplicarea Programelor guvernamentale ,,Burse Bani de liceu”, ,,Sprijin financiar 200 Euro pentru
achizitionarea unui calculator”, ,,Manuale si rechizite gratuite”, ,,Burse profesionale”, decontarea
cheltuielilor de transport pentru elevii navetisti; imbunatatirea procesului instructiv-educativ;

facilitatea accesului cadrelor didactice si al elevilor la informatie.

Alte elemente specifice

Compartimentul Financiar — contabil al 1.S.J. lasi deruleaza urmatoarele activitati specifice:
centralizeaza bugetele pentru cheltuieli de personal pentru unititile de invatamant de stat, pe
trimestre, nivele de invatamant, articole si alineate, verificd Incadrarea in bugetele aprobate;

centralizeaza necesarul de credite transmis de unitatile de invatamant pentru alimentarea conturilor
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cu fonduri necesare cheltuielilor care se suporta de la bugetul de stat; monitorizeaza modul de
aplicare a prevederilor legale Programul ,,Euro 200", burse ,,Bani de liceu”, burse profesionale,
cheltuieli de transport, rechizite scolare, manuale; monitorizeaza modul de utilizare a sumelor
pentru unitatile de Invatamant preuniversitar si unitatile conexe; intocmeste necesarul de fonduri,
dispozitii bugetare de repartizare aferente activitagilor finantate de la bugetul de stat; monitorizeaza
stabilirea finantarii conform formulei de calcul cost/elev; monitorizeaza asigurarea necesarului de
fonduri la nivelul unitatilor de invatamant prin costul/elev; monitorizeaza si verifica activitatea din
modulul ”Date financiare” din cadrul SHIR; face propuneri pentru imbunatatirea formulei de calcul
pentru costul/elev.

Desi principiul descentralizarii a sporit autonomia si implicit rdspunderea unitdtilor de
invatamant In domeniul managementului financiar, departamentul de specialitate al 1.S.J. asigura
consiliere, verificare de etapa, monitorizare sau mediaza relatia scolii cu autoritatile locale pentru o

finantare adecvata si fluida.
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XVI. COMPARTIMENT TEHNIC-INVESTITII. MANAGEMENTUL
RISCULUI. AUDITUL

COMPARTIMENT TEHNIC-INVESTITII

A. Atributii specifice

Asigurarea unui invatamant modern §i competitiv, care sa raspundd nevoilor de dezvoltare a
societatii, impune ca cerintd esentiala asigurarea unei baze materiale corespunzatoare deruldrii
procesului instructiv-educativ, iar acest aspect constituie una din prioritatile Inspectoratului Scolar
Judetean Iasi.
Compartimentul Tehnic - Investitii urmareste realizarea sarcinilor curente si de perspectiva ale
institutiei, precum si ale unitdatilor conexe in domeniul tehnic-investitii, asigurarii bazei logistice si
administrrii patrimoniului. In colaborare cu Compartimentele Contabilitate, Audit, Juridic, Resurse
Umane, Secretariat si Informatizare asigurd indeplinirea urmatoarelor obiective:
= executarea Tn bune conditii a lucrarilor prevazute in programul de investifii, pentru inspectoratul
scolar si unitatile conexe;

= respectarea legislatiei iIn domeniul achizitiilor de cétre unitdtile din subordine;

= intocmirea bazelor de date si valorificarea informatiilor cuprinse in cadrul acestora in vederea
ludrii deciziilor, In concordantd cu realitatile specifice din unitatile de invatamant, pentru
imbundtatirea bazei materiale;

= respectarea de catre unitatile de invatdmant a legislatiei generale si specifice, a ordinelor si
instructiunilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si Inspectoratului Scolar Judetean lasi;

= coordonarea evidentei patrimoniului unitatilor de invatamant conexe.

B. Activitati desfasurate pentru indeplinirea obiectivelor

I. Lucrari derulate de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi cu fonduri asigurate prin bugetul de
stat de Ministerul Educatiei si Cercetarii

Consolidarea Corpului B al Palatului Copiilor Iasi - Tncepand cu anul 2017, conducerea
Inspectoratului Scolar Judetean Iasi a initiat mai multe demersuri, pe langd Parlamentul Romaniei si
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, in vederea alocérii de fonduri pentru consolidarea Corpului B al
Palatului Copiilor lasi, din str. Saulescu, cladire cunoscutd de ieseni drept Casa Beldiman,

actualmente nefunctionala pentru orice activitate de tip didactic sau extracurricular.
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In acest sens, in anul 2019, dupad alocarea fondurilor de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Inspectoratul Scolar Judetean lasi a achizitionat proiectul tehnic pentru consolidarea Corpului B al
Palatului Copiilor Iasi, in valoare de 168000 lei, fara TVA (199920,00 lei TVA inclus).

In anul 2020, au fost alocate fonduri de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii, in valoare de
300000,00 lei pentru consolidarea acestei cladiri.

* Reabilitarea Ciminului II al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi - incepand cu anul 2017,
Caminul II al Inspectoratului Scolar Judetean lasi a beneficiat de fonduri pentru reabilitarea
termica. Cladirea caminului nu corespunde cerintelor de izolare termica economie de energie si
constituie o sursa de cheltuieli suplimentare prin plata utilitatilor. In anul 2019, au fost alocate
fonduri pentru executia lucrarilor in cuantum de 80.000 lei, iar in anul 2020, pentru continuarea
lucrarilor de reabilitare la Caminului II I.S.J. Iasi a fost alocata suma de 110.000 lei.

= Reabilitarea zidului de sprijin - avand in vedere necesitatea reabilitarii zidului de sprijin de la
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, in anul 2018 a fost intocmitd o expertiza tehnica prin care au
fost detaliate solutiile tehnice pentru reabilitarea zidului de sprijin. De asemenea a fost atribuit si
contractul de lucrari pentru aceasta lucrare, iar pentru finalizarea lucrarilor, a fost necesara suma
de 310.000 lei. In anul 2019, au fost alocate fonduri pentru executia lucrarilor in cuantum de
120.000 lei, iar Tn anul 2020, pentru continuarea lucrarilor de reabilitare a zidului de sprijin a
fost alocata suma de 190.000 lei.

= Reparatii capitale centrala termica - Centrala termica si instalatiile termice exterioare nu au
beneficiat de imbunatatiri majore si din aceasta cauza, anual, sunt necesare lucrari de interventie
asupra conductelor, precum si asupra echipamentelor centralei termice. In anul 2020, pentru
realizarea acestor lucrari a fost alocatd suma de 150.000,00 lei, de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, in prezent fiind in derulare procedura de atribuire a contractului.

II. Lucrari de infrastructura la unitatile de invatamant din judetul Iasi prin Programul

National de Dezvoltare Locala

Un rol important in mentinerea si dezvoltarea bazei materiale a unitatilor de invatdmant revine
comunitatilor locale (care au si obligatia identificarii surselor de finantare), iar asigurarea unei baze
materiale corespunzatoare desfasurarii unui proces instructiv-educativ de calitate in cadrul unitatilor
de invatamant constituie una din prioritatile Inspectoratului Scolar Judetean Iasi.

De la bugetul de stat, Tn perioada 2015-2020, prin Programul National de Dezvoltare Locala,

program derulat de Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, este asigurata
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finantarea pentru realizarea unor lucrari de investitii si modernizare la 254 de obiective de investitii,
pentru care s-a alocat suma de 304.423.929,31 lei, atat prin PNDL 1 (2015-2019), céat si prin pentru
PNDL 11 (2017-2020).

Majoritatea unitatilor de Invatdmant cuprinse in acest program sunt din mediul rural, respectiv
din comunele: Alexandru loan Cuza, Aroneanu, Bals, Baltati, Bivolari, Belcesti, Butea, Ceplenita,
Ciortesti, Ciurea, Costesti, Ciohorani, Cozmesti, Coarnele Caprei, Comarna, Costuleni, Cotnari,
Cristesti, Cozmesti, Dagata, Deleni, Dolhesti, Dumesti, Erbiceni, Fantanele, Golaiesti, Gorban,
Grajduri, Gropnita, Grozesti, Harmanesti, Helesteni, Harlau, Holboca, Horlesti, Ion Neculce,
Ipatele, Lespezi, Lungani, Madarjac, Mironeasa, Miroslava, Mircesti, Mogosesti, Mogosesti-Siret,
Motca, Mosna, Movileni, Oteleni, Plugari, Popricani, Popesti, Probota, Rachiteni, Raducéneni,
Rediu, Romanesti, Roscani, Ruginoasa, Schitu Duca, Scanteia, Scobinti, Sinesti, Siretel, Stolniceni-
Prajescu, Strunga, Scheia, Sipote, Tansa, Tatarusi, Todiresti, Trifesti, Tibana, Tibanesti, Tiganasi,
Tutora, Ungheni, Valea Seacd, Vandtori, Vlddeni si Voinesti.

Dintre acestea, pana in prezent, au fost finalizate lucrarile la 123 unitati de invatimant din
judetul Iasi: Scoala Gimnaziald Boureni, Scoala Gimnaziala Baltati, Liceul Tehnologic "Victor
Mihailescu Craiu”, Belcesti, Scoala Primara, Solonet, Gradinita cu Program Normal Butea, Scoala
Gimnaziala Butea, Scoala Gimnaziala ,,Grigore Ureche” Ceplenita, Scoala Gimnaziala ,,Nicolae
Iorga” Buhalnita, Scoala Primara Rotaria, Scoala Gimnazialda Coropceni, Scoala Gimnaziald
Serbesti, Scoala Gimnaziala Ciurea, Scoala Primara Nr. 2, Lunca Cetatuii, Scoala Gimnaziala
Dumbrava, Scoala Profesionala Coarnele Caprei, Scoala Gimnaziald Nr.1, Comarna, Scoala
Gimnaziald Nr. 1 Costesti, Scoala Primara Giurgesti, Gradinita cu Program Normal Cozia, Scoala
Gimnaziala, Costuleni, Scoala Gimnaziala Covasna, Scoala Gimnaziald Cozia, Scoala Profesionalad
Cozmesti, Gradinita cu Program Normal Podolenii de Sus, Scoala Gimnaziala Podolenii de Sus,
Scoala Profesionald Cristesti, Scoala Primarda Heresti, Scoala Primara Piscu Rusului, Scoala
Profesionald Dagata, Scoala Gimnaziald Deleni, Scoala Gimnaziala Maxut, Gradinita cu Program
Normal Poiana, Scoala Gimnaziala Feredeni, Scoala Gimnaziald Slobozia, Scoala Profesionala
Dumesti, Gradinita cu Program Normal Erbiceni, Scoala Primara Nr. 2 Spranceana, Scoala Primara
Nr. 3 Spinoasa, Scoala Profesionala Fantanele, Scoala Gimnaziala Goldiesti, Scoala Gimnaziala
Gura Bohotin, Scoala Gimnaziala Grajduri, Scoala Primara Poiana cu Cetate, Scoala Primara Valea
Satului, Scoala Primara Carbunari, Scoala Primara Maldesti, Gradinita cu Program Normal Saveni,

Scoala Gimnaziala Saveni, Gradinita cu Program Normal Harmanestii Noi, Gradinita cu Program
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Prelungit Harlau, Scoala Gimnaziala Oboroceni, Scoala Gimnaziala ,,Constantin Teodorescu”
Raézboieni, Scoala Primara Génesti, Scoala Primara Prigoreni, Scoala Gimnaziald ,,Jon Haulica”
Ipatele, Scoala Primara Dumbrava, Scoala Gimnaziala Zmeu, Scoala Primara Nr. 2 Mironeasa,
Scoala Profesionala Mogosesti, Scoala Gimnaziala Hadambu, Scoala Primard Budesti, Scoala
Gimnaziala Boureni, Scoala Gimnaziala Larga Jijia, Scoala Gimnaziala Oteleni, Scoala Gimnaziala
Popricani, Scoala Gimnaziald Rachiteni, Scoala Gimnaziala Rediu, Scoala Gimnaziala ,,loanid
Romanescu” Romanesti, Scoala Gimnaziala ,,Alexandru loan Cuza” Ruginoasa, Scoala Gimnaziala
Poieni, Gradinita cu Program Normal Poieni, Scoala Primard Poiana, Scoala Gimnaziala Satu Nou,
Scoala Primara Slobozia, Scoala Primard Nr. 1, Scobinti, Scoala Gimnaziala Osoi, Gradinita cu
Program Normal Siretel, Scoala Gimnazialda Strunga, Scoala Gimnaziald Chiscareni, Scoala
Gimnaziala Uda, Scoala Profesionald Tatarusi, Gradinita cu Program Normal Nr. 3 Todiresti,
Scoala Gimnaziala ,,Jacob Negruzzi” Trifesti, Scoala Gimnaziala Garbesti, Gradinita cu Program
Normal Razboieni, Gradinita cu Program Normal Glodenii Gandului, Scoala Gimnaziald Mihail
Kogalniceanu, Gradinita cu Program Normal Tutora, Scoala Primard Ungheni, Scoala Gimnaziala
Manzatesti, Scoala Gimnaziala Contesti, Scoala Gimnaziala Valea Seacd, Scoala Gimnaziald
Hartoape, Scoala Gimnaziald Crivesti, Scoala Primard VIaddnicut, Gradinita cu Program Normal Nr.
2 Hartoape, Scoala Gimnaziala Borsa, Liceul Tehnologic Vladeni, Scoala Primard Lungani, Scoala
Gimnaziald ,,Joanid Romanescu” Voinesti, Scoala Primard Slobozia, Scoala Gimnaziald Slobozia,
Scoala gimnaziala, Ciortesti, Scoala Primara Nr. 2, Slobozia, Gradinita cu Program Normal Nr. 3,
Curaturi, Scoala Gimnaziala nr. 1, Picioru Lupului, Scoala Primara, Balusesti, Scoala Gimnaziala,
Manastirea, Gradinita cu Program Normal, Gropnita, Scoala Profesionala, Gropnita, Scoala
Gimnaziala, Harmanestii Vechi, Scoala Gimnaziala, Mironeasa, Scoala Primara Nr.3, Mironeasa,
Gradinita cu Program Normal, Horpaz, Scoala Gimnaziala "Miron Barnovschi”, Uricani, Scoala
Gimnaziala, Motca, Scoala Primara, Balteni, Scoala Primara, Stroetti, Scoala Gimnaziala "Prof.
Mihai Dumitriu”, Valea Lupului, Gradinita cu Program Normal, Valea Seaca, Gradinita cu Program

Normal, Vélcelele
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I11. Sume asigurate din bugetul de stat catre bugete locale, in vederea realizarii lucrarilor de
investitii necesare aducerii grupurilor sanitare la standardele in vigoare pentru obtinerea

autorizatiei sanitare de functionare

Prin H.G. nr. 363/2019 privind repartizarea unor sume din transferuri din bugetul de stat cétre
bugete locale, prevazute in bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii, au fost alocate fonduri in
vederea realizarii lucrarilor de investifii necesare aducerii grupurilor sanitare la standardele in
vigoare pentru obtinerea autorizatiei sanitare de functionare.

La nivelul judetului Iasi, valoarea fondurilor alocate pentru asigurarea utilitatilor este de
4.483.000, suma de care beneficiaza 53 unitati de invatdmant.

n prezent, la 15 unitiiti de invatimant lucririle de amenajare a grupurilor sanitare au
fost finalizate: Scoala Gimnaziala ,Nicolac lorga” Buhalnita, comuna Ceplenita, Scoala
Gimnaziala, sat Serbesti, comuna Ciortesti, Scoala Primara, sat Arama, comuna Coarnele Caprei.

Scoala Gimnaziald ,,Petru Poni”, comuna Cucuteni, Scoala Primara, sat Boatca, comuna
Dagita, Scoala Primard, sat Zece Prdjini, comuna Dagata, Scoala Primara, sat Cotu lui Ivan,
comuna Goldiesti, Gradinita cu Program Normal, sat Podu Hagiului, comuna Gorban, Scoala
Profesionala Lespezi, comuna Lespezi, Gradinita cu Program Normal, sat Breazu, comuna Rediu,
Scoala Primara, sat Tautesti, comuna Rediu, Scoala Primard, sat Avantu, comuna Romanesti,
Gradinita cu Program Normal, sat Vascani, comuna Ruginoasa, Scoala Primara, sat Berezlogi,
comuna Siretel, Scoala Gimnaziala, sat Farcaseni, comuna Strunga.

Prin H.G. nr. 479 din 16 iunie 2020 privind repartizarea unor sume din transferuri din bugetul
de stat catre bugetele locale, prevazute in bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii, pentru
finantarea in anul 2020 a unor cheltuieli de capital ale unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat, au fost alocate fonduri in valoare de 3697000,00 lei catre 1.S.J. lasi

Pentru continuarea in anul 2020, a lucrdrilor de amenajare a grupurilor sanitare si asigurarea cu
utilitdti a acestora la unitatile de invatdmant preuniversitar de stat care au fost finantate, in anul
2019, prin Hotararea Guvernului nr. 363/2019 si Hotararea Guvernului nr. 674/2019, si ale caror
lucrari nu au fost realizate sau finalizate la 31 decembrie 2019, a fost alocata suma de 2307000,00
lei pentru urmaitoarele 35 de unititi de invatamant: Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Ciobanu”,
comuna Andrieseni, Scoala Primard, sat Spineni, comuna Andrieseni, Scoala Primara, sat
Glavanesti, comuna Andrieseni, Scoala Primara, sat Buhdeni, comuna Andrieseni, Scoala

Gimnaziala Barnova, comuna Barnova, Scoala Primara, sat Todirel, comuna Barnova, Scoala
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Primara, sat Tarnita, comuna Dagata, Scoala Primard, sat Buzdug, comuna Dagata, Scoala
Gimnaziald, sat Pausesti, comuna Dumesti, Scoala Profesionala Dumesti, comuna Dumesti, Scoala
Primara, sat Hoisesti, comuna Dumesti, Scoala Gimnaziald, sat Crucea, comuna Lungani, Scoala
Profesionala Plugari, comuna Plugari, Scoala Gimnaziala "Dimitrie Sturdza", comuna Popesti,
Scoala Primard, sat Doroscani, comuna Popesti, Scoala Gimnaziala Nr. 1, sat Bohotin, comuna
Réducaneni, Scoala Gimnaziala, sat Radeni, comuna Roscani, Gradinita cu Program Normal Nr. 2,
comuna Roscani, Scoala Gimnaziala, sat Bodesti, comuna Scanteia, Scoala Gimnaziala, sat
Borosesti, comuna Scanteia, Scoala Primara, sat Tufestii de Sus, comuna Scanteia, Scoala Primara,
sat Slobozia, comuna Siretel, Scoala Gimnaziala Sipote, comuna Sipote, Scoala Gimnaziala, sat
Halceni, comuna Sipote, Scoala Primara, sat lazu Vechi, comuna Sipote, Gradinita cu Program
Normal, sat Tazu Vechi, comuna Sipote, Gradinita cu Program Normal Nr. 2, sat Chiscareni,
comuna Sipote, Scoala Profesionald de Industrie Alimentard, comuna Tibana, Scoala Gimnaziala,
sat Alexeni, comuna Tibana, Scoala Primara Nr. 2, sat Domnita, comuna Tibana, Scoala Primara,
sat Vadu Vejei, comuna Tibana, Scoala Gimnaziald "Costache Antoniu", comuna Tigdnasi, Scoala
Primara, sat Stejarii, comuna Tiganasi, Scoala Primard, sat Cositeni, oragsul Podu Iloaiei, Scoala
Primara, sat Holm, orasul Podu Iloaiei.

In prezent, la 7 unititi de invitimant lucririle de amenajare a grupurilor sanitare au fost
finalizate: Scoala Gimnaziala Barnova, comuna Barnova, Scoala Primara, sat Todirel, comuna
Barnova, Scoala Gimnaziald Sipote, comuna Sipote, Scoala Gimnaziald, sat Halceni, comuna
Sipote, Scoala Primara, sat lazu Vechi, comuna Sipote, Gradinita cu Program Normal, sat Iazu
Vechi, comuna Sipote, Gradinita cu Program Normal Nr. 2, sat Chiscareni, comuna Sipote.

Prin H.G. nr. 479 din 16 iunie 2020 au fost alocati 1390000,00 lei pentru amenajarea grupurilor
sanitare si asigurarea cu utilitafi a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat care in anul 2020
nu dispun de grupuri sanitare conforme, astfel: Scoala Gimnaziald Bivolari, comuna Bivolari,
Scoala Gimnaziala Cristesti, comuna Braesti, Scoala Profesionala Braesti, comuna Braesti, Scoala
Gimnaziala Ciurea, comuna Ciurea, Scoala Gimnaziala ,,Cezar Petrescu”, sat Hodora, comuna
Cotnari, Scoala Gimnaziala Dolhesti, comuna Dolhesti, Scoala Gimnaziala ,,Constantin Palade”, sat
Totoesti, comuna Erbiceni, Scoala Profesionald Fantanele - corp B, comuna Fantanele, Scoala
Gimnaziala Stornesti, comuna Sinesti, Scoala Gimnaziala Siretel (Corp B), comuna Siretel, Scoala

Gimnaziala Garbesti, comuna Tibana, Scoala Gimnaziala "loanid Romanescu", comuna Voinesti.
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IV. Lucrari derulate de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin Unitatea de Management a

Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si Universitare

Prin programele derulate de Unitatea de Management a Proiectelor pentru Modernizarea
Retelei Scolare s1 Universitare din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii se afld in derulare
urmatoarele proiecte:
= Proiectul privind Reabilitarea Infrastructurii Scolare - PRIS;
= Proiectul privind Reforma Educatiei Timpurii - PRET;

Prin Programul P.R.1.S. — Reabilitare Infrastructura Scolarda al Ministerului Educatiei si
Cercetarii — Unitatea de Management a Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si
Universitare Bucuresti, in judetul lasi, au fost finalizate lucrdri investitionale la 5 unitdti de
invatamant (Scoala Gimnaziala Heci — Lespezi, Scoala Gimnaziald Andrieseni, Scoala Gimnaziald
Vorovesti — Miroslava, Scoala Gimnaziala Osoi — Comarna, Scoala Primara Paun — Barnova).

Prin Programul P.R.E.T., pentru judetul lasi au fost aprobate lucrari investitionale pentru 14
gradinite, din care la 2 gradinite au fost finalizate si receptionate (Gradinita cu Program Normal
Frenciugi, comuna Draguseni si Gradinita cu Program Normal Manzatesti, comuna Ungheni), iar la
8 gradinite s-a realizat proiectul tehnic si s-au obtinut avizele necesare obtinerii autorizatiilor de
construire (Gradinita cu Program Normal Garbesti, comuna Tibana — lucrarile de executie pentru
aceasta gradinita au inceput in luna iunie 2018; Gradinita cu Program Normal Pausesti, comuna
Dumesti — lucrarile de executie pentru aceastd gradinita au inceput in luna iunie 2018, Gradinita cu
Program Prelungit nr. 25 Iasi, Gradinita cu Program Normal Podolenii de Sus, comuna Cozmesti,
Gradinita cu Program Prelungit 1 Pascani, Gradinita cu Program Normal Valea Lupului, Gradinita
cu Program Normal Popricani, Gradinita cu Program Normal Bals).

Se realizeaza lucrarile de executie pe amplasamentele ce au fost predate, prin semnarea
protocoalelor intre consiliile locale si Unitatea de Management a Proiectelor pentru Modernizarea
Retelei Scolare si Universitare la urmatoarele gradinite:

» Gradinita cu Program Normal Ruginoasa, comuna Ruginoasa;
= Gradinita cu Program Normal 1n satul Liteni, comuna Belcesti;
= Gradinita cu Program Normal Comarna, comuna Comarna;

= Gradinita cu Program Normal 1n satul Popesti, comuna Popesti.

157



V. Actualizarea bazei de date privind starea cladirilor unititilor de invatamant

Ministerul Educatiei si Cercetarii colecteaza, prin intermediul aplicatiei Sistemul Informatic
Integrat al Invitimantului din Romania (S.ILIR.), date privind unititile de invatamant
preuniversitar din Romania.

Tn baza Protocolului de colaborare nr. 3152/8070/15.01.2015, incheiat intre M.D.R.A.P. si
M.E.C., protocol ce are ca obiect identificarea nevoilor comunitatilor locale si finantare lucrarilor
de interventii si/sau investitii pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat, astfel incéat
acestea sa poata obtine autorizatia sanitara de functionare si autorizatia de securitate la incendiu,
Ministerul Educatiei si Cercetdrii transmite citre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice informatiile generate din Sistemul Informatic Integrat al Invitimantului din Romania
(S.ILLLLR)).

Pentru completarea datelor intr-un mod unitar, Ministerul Educatiei si Cercetarii a elaborat un
set de instructiuni privind actualizarea informatiilor referitoare la cladiri In Modulul ,,Resurse
materiale” din Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Romania, instructiuni transmise
tuturor unitdtilor de Invatamant, care detaliazd modul de lucru in cadrul aplicatiei.

Avand in vedere ca modulul de gestionare a resurselor materiale din unitatile de Tnvatdmant
este 0 componentd importanta a sistemului informatic, care are rolul de a colecta datele necesare
pentru elaborarea strategiilor si proiectelor de buget privind investitiile n infrastructura educatiei
preuniversitare, la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Iasi se deruleaza o activitate permanenta
de colectare si centralizare a datelor referitoare la resursele materiale si facilitatile unitatilor de

invatamant preuniversitar de stat.

VI. Evidenta microbuzelor scolare

In prezent, in judetul Iasi, la nivelul unitatilor de invatimant si unititilor administrativ-
teritoriale de care apartin acestea, sunt 165 de vehicule scolare. Multe dintre vehicule sunt intr-o
stare avansatd de degradare (peste 16 de vehicule scolare), in conformitate cu date transmise de
conducerile unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.

Inspectoratul Scolar Judetean lasi a continuat centralizarea necesarului de microbuze scolare a

necesarul de microbuze scolare pentru unitafile de invatdmant preuniversitar de stat din judetul Iasi.
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Astfel, in anul 2020, la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean lasi au fost inregistrate 64 de

solicitari de microbuze scolare de la unitatile de invatdmant preuniversitar de stat.

C. Implementarea sistemului de control intern/ managerial in cadrul I.S.J. Iasi

Organizarea si functionarea Comisiei de control intern/managerial

Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern al Inspectoratului Scolar

Judetean Iasi pentru anul 2020 a fost intocmit Tn conformitate cu prevederile Ordinului

Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018.

Obiectivele Inspectoratul Scolar Judetean Iasi pentru implementarea sistemului de control

managerial sunt:

Eficientizarea functionarii pentru atingerea obiectivelor legate de scopurile aparatului propriu, al
unitatilor conexe, dar si ale unitatilor de invatamant;

Utilizarea eficientd a resurselor materiale si umane; protejarea resurselor de utilizarea
inadecvatd sau de pierderi, precum si identificarea riscurilor in utilizarea acestor resurse;
optimizarea costurilor Inspectoratului Scolar Judetean lasi si eficientizarea modului de utilizare
a resurselor bugetare;

Utilizarea sau difuzarea de catre compartimentele functionale ale 1.S.J. lasi catre persoane fizice
sau juridice a unor informatii fiabile;

Asigurarea respectdrii legislatiei in vigoare 1in toate activitdtile desfasurate in cadrul

Inspectoratului Scolar Judetean lasi, dar si din cadrul unitatilor din subordine.

Sistemul de control managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi asigura:

Aplicarea prevederilor din cadrul sistemului legislativ;

Implementarea la toate nivelurile ierarhice a standardelor de management cuprinse in Codul
controlului intern, Tn conformitate cu Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018;

Descrierea precisa a functiilor de planificare, organizare, coordonare, instruire, control si
evaluare;

Evaluarea rapidad si permanenta a eficientei managementului din cadrul Inspectoratului Scolar

Judetean Iasi;
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= Interventia cu celeritate a managerilor n rezolvarea problemelor interne si externe ale institutiei;

= [Instruirea i sprijinul permanent pentru persoanele cu atributii in procesul decizional in vederea
realizarii lucrdrilor de management;

= Standardizarea lucrarilor de management;

* Monitorizarea, coordonarea, controlul si evaluarea strategiei, obiectivelor si activitatilor
Inspectoratului Scolar Judetean lasi.

= C(Certitudinea ca fondurile publice sunt folosite in baza unui sistem de management care

determind economie, eficienta si eficacitate.

Aplicarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial se realizeaza tinand cont
de reglementirile legislative in vigoare

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Inspectoratul Scolar Judetean lasi dispune de un sistem de control intern/managerial a
carui concepere si aplicare permite conducerii si Consiliului de Administratie sd furnizeze o
asigurare rezonabila ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si
specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde partial mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

Tn acest caz, pot fi mentionate urmatoarele:
= Comisia de monitorizare este functionala,
= Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial este partial implementat si

actualizat anual;
= Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;
* Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor

procedurale inventariate;
= Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitatile

entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, sistemul de control intern/managerial al Inspectoratului
Scolar Judetean lasi este partial conform cu standardele cuprinse in Codul controlului

intern/managerial.
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Din analiza rapoartelor asupra sistemelor de control intern/managerial transmise ordonatorului
secundar de credite de catre ordonatorii tertiari de credite, direct subordonati, rezulta ca cele trei
entitati aflate Tn subordine sau coordonare, au sisteme partial conforme.
Aplicarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial se realizeaza in functie
de particularitatile inspectoratului scolar, in corelatie cu resursele umane si materiale ale
inspectoratului scolar
Realizarea obiectivelor generale si specifice ale Inspectoratului Scolar Judetean lasi este
conditionata si de implementarea unui sistem de control intern /managerial eficient, organizat pana
la nivelul compartimentelor functionale.
Functie de particularitatile activitatilor inspectoratului scolar, corelate cu resursele umane si
materiale ale institutiei, au fost stabilite principalele obiective ale implementarii sistemului de
control managerial:
= Eficientizarea functionarii tuturor compartimentelor functionale ale institutiei, Tn vederea
atingerii obiectivelor ce decurg din atributiile aparatului propriu, al unitatilor conexe, dar si ale
unitatilor de invatamant preuniversitar din judetul lasi.

= Utilizarea eficienta a resurselor materiale §i umane, protejarea resurselor de utilizarea
inadecvata, precum si identificarea riscurilor 1n utilizarea acestor resurse;

= Optimizarea costurilor Inspectoratului Scolar Judetean lasi si eficientizarea modului de utilizare
a resurselor bugetare;

= Asigurarea respectarii legislatiei in vigoare in toate activitdfile desfasurate in cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean lasi, dar si din cadrul unitatilor din subordine.

Implementarea sistemului de control intern/managerial are in vedere cele cinci componente ale
controlului intern, respectiv:
= mediul de control;
= performante s1 managementul riscului;
= activitati de control,

» informarea §i comunicarea;
= cvaluare si audit.

Principalele activitati derulate la Inspectoratul Scolar Judetean Iasi in procesul de
implementare a sistemului de control intern/managerial:

= Elaborarea programului de dezvoltare a controlului intern;
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Stabilirea obiectivelor generale ale institutiei;

Inventarierea activitatilor procedurabile la nivelul tuturor compartimentelor;

Elaborarea de proceduri pentru activitatile procedura bile identificate;

Elaborarea indicatorilor asociati obiectivelor specifice fiecarei activitati,

Identificarea riscurilor in stransa legatura cu activitatile din cadrul obiectivelor specifice a caror
realizare ar putea fi afectatd de materializarea riscurilor;

Evaluarea riscurilor, prin estimarea probabilitatii de materializare, a impactului asupra
activitatilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeaza;

Stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor (raspunsului la risc) prin identificarea celor mai
adecvate modalitati de tratare a riscurilor, inclusiv masuri de control;

Tntocmirea Registrului riscurilor.

Monitorizarea implementarii masurilor de control si revizuirea acestora in functie de eficacitatea

rezultatelor acestora.

Sistemul de control managerial al Inspectoratului Scolar Judetean lasi asigura:

Implementarea la toate nivelurile ierarhice a standardelor de management cuprinse in Codul
controlului intern, in conformitate cu Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018;
Descrierea precisa a functiilor de planificare, organizare, coordonare, instruire, control si
evaluare;
Evaluarea rapidad si permanenta a eficientei managementului din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Iasi;

Furnizarea de informatii utile managerului institutiei, in vederea elimindrii eventualelor
disfunctii;

Interventia cu celeritate a managerilor n rezolvarea problemelor interne si externe ale institutiei;
Standardizarea lucrarilor de management;

Monitorizarea, coordonarea, controlul si evaluarea strategiei, obiectivelor si institutiei;
Aplicarea prevederilor din cadrul sistemului legislativ;

Implementarea sistemului de control intern/managerial, a condus la eficientizarea functionarii
pentru atingerea obiectivelor legate de scopurile aparatului propriu, al unitatilor conexe, dar si

ale unitatilor de nvatamant, precum si la utilizarea eficienta a resurselor alocate.
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MANAGEMENTUL RISCULUI. AUDITUL

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean lasi, functia de audit intern este infiintata la nivel
de compartiment. In organigrama institutiei sunt previzute doud posturi de auditor intern, ambele
posturi fiind ocupate.

In subordinea sau coordonarea Inspectoratului Scolar Judetean lasi se afli 5 entititi,
respectiv:

= (Casa Corpului Didactic lasi;

= Palatul Copiilor lasi ;

= Clubul Sportiv Scolar ,,Unirea” lasi;
= CJR.AE. lasi;

*  Clubul Copiilor Pagcani.

Cele 5 entitati aflate in subordine sau coordonare nu au infiintat structuri proprii de audit
intern, aceasta functie fiind asiguratd de catre organul ierarhic superior, prin compartimentul Audit
public intern al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi.

Activitatea Compartimentului de audit public intern de la Inspectoratul Scolar Judetean lasi s-a
desfasurat in conformitate cu Normele metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de
audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate Tn
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale, aprobate prin Ordinul
nr. 5509/2017 al ministrului educatiei nationale.

in anul scolar 2019-2020, activitatea de audit s-a desfasurat in baza Planului de audit public
intern aprobat de catre Compartimentul Audit Intern din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Au fost realizate un numar de 4 misiuni de asigurare din domeniul financiar contabil la
unitatile de Tnvatamant preuniversitar din judetul Iasi. Nu au fost constatate prejudicii sau abateri
grave care sa impund raportarea conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern.

De asemenea, au fost solutionate un numar de 20 scrisori sau sesizari repartizate spre
solutionare Compartimentului audit public intern, precum si 3 controale tematice solicitate de
conducerea 1.S.J. Iasi.

Au fost elaborate proceduri de lucru pentru derularea misiunilor de audit in conformitate cu
prevederile O.S.G.G. nr.600 /2018.
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La nivelul Compartimentului audit public intern au fost identificate un numar total 15
activitati, dintre care 11 sunt activitdfi procedurabile, reprezentdnd un procent de 73%. Pentru
toate activitatile procedurabile au fost Intocmite proceduri de lucru.

Misiunile de consiliere au fost realizate atat la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, cat
si la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar din judetul Iasi si au constat in acordarea de
consultanta pentru rezolvarea diferitelor probleme legate de aplicarea actelor normative referitoare
la Incadrarea si salarizarea personalului, implementarea corecta a modificarilor legislatiei
economico-financiare, urmarind: modul de calcul a diferentelor salariale acordate prin hotarari
judecatoresti devenite executorii; respectarea prevederilor legale referitoare la patrimoniul

unitatilor; respectarea prevederilor legale referitoare la incadrarea si salarizarea personalului.
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Domeniul VV
RELATII COMUNITARE

XVIl. PROIECTE EUROPENE

A. Obiective

1. Asigurarea de consiliere unitatilor scolare in domeniul realizarii si implementarii proiectelor
europene cu accent pe stimularea scolilor din medii defavorizate

2. Incurajarea cadrelor didactice sa participe la mobilitati de formare profesionala

3. Focalizarea demersurilor educationale pe formarea competentelor cheie la elevi

4. Asigurarea calitdtii si eficientei activitatilor de management respectiv predare-invatare prin
instrumentele oferite de proiectele europene: implicarea 1.S.J. si a unitatilor scolare in proiecte

de parteneriat cu unitati similare din spatiul european

B. Activitati realizate

Pentru atingerea obiectivului 1 — , Asigurarea de consiliere unitatilor scolare in domeniul
realizarii si implementdrii proiectelor europene cu accent pe stimularea scolilor din medii
defavorizate” au fost organizate si desfasurate activitati variate, cu relevanta pentru grupul tinta
vizat, astfel:

a) Activitati de informare:

» informarea zilnici a grupului de discutii europrojectis@yahoogroups.com - adresat

responsabililor cu proiectele europene din scoli (457 de membri la 31.08.2020) - despre
oportunitatile de formare, colaborare, accesare de fonduri, de la surse de maxima credibilitate:
ANPCDEFP, Serviciul Eurodesk, portalul Fonduri structurale, portalul eTwinning, portalul

european pentru cursuri de formare KA1 (http://www.schooleducationgateway.eu/), SEE,

promovarea concursurilor de profil: “Euroscola®, “Tinerii dezbat“, “Made for Europe®, “Scoala

Europeana“, "Europa casa noastra”.
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= organizarea Consfatuirii judetene cu responsabilii de proiecte educative europene din scoli pentru
prezentarea Raportului de activitate din anul precedent si analiza directiilor de actiune pentru
anul in curs (27.09.2019)

b) Activitati de formare: in semestrul 1 al anului scolar 2019-2020 inspectorul pentru proiecte
educationale a desfasurat la sediul 1.S.J. Iasi o sesiune de formare de 12 ore pentru o grupa de
32 de cursanti preocupati de scrierea propunerilor de finantare Erasmus+: KAl — educatie
scolard si VET fapt ce a condus la maximizarea succesului candidaturilor gcolilor iesene la
apelul din februarie 2020: 25 de proiecte aprobate, peste 50% dintre coordonatori fiind
participanti la sesiunea de formare.

C) Activitati de consiliere: coordonatorii de proiecte din unitatile scolare care au depus candidaturi
in cadrul programului Erasmus+ (KA1 si KA2) au fost consiliati in privinta completérii in noua
abordare - webform. Dupa data de 11 martie 2020 a fost intensificata consilierea privind
implementarea proiectelor pe timp de pandemie si reprogramarea mobilitatilor europene.

d) Activitati de monitorizare: in semestrul | au fost monitorizate 7 proiecte cu finantare Erasmus+
la: Scoala Gimnaziald Chicerea, Liceul Tehnologic Agricol "Mihail Kogélniceanu” Miroslava,
Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi” (3), Colegiul Pedagogic "Vasile
Lupu”, Colegiul National ”’G. Ibraileanu” Iasi, iar Tn semestrul al Il-lea au fost monitorizate
doua proiecte, ambele de la Colegiul Tehnic ”Ion Holban” Iasi. Concluziile au fost favorabile:
in fiecare scoald exista portofoliul cu evidente asupra comunicarii atat 1a nivelul parteneriatului,
cat si la nivelul institutiei, in format electronic sau tiparit, iar activitdtile realizate au respectat
calendarul planificat, desfasurandu-se atat in timpul orelor de curs, cat si in afara, 1n
concordantd cu obiectivele propuse, majoritatea avand caracter interdisciplinar. Proiectele
monitorizate demonstreaza ca au potential de impact asupra profesorilor, elevilor, institutiei
beneficiare, producand schimbari pozitive, vizibile la nivelul comunitatii locale, iar produsele
realizate pot fi implementate/utilizate in alte contexte de catre alti profesori, in alte clase, in alte
scoli sau alte organizatii, existdnd indicii credibile cd metodele si rezultatele din proiect vor fi
mentinute si dupa ce se termind finantarea europeand, fiind integrate in sistemul pedagogic al

beneficiarului.

Realizarea obiectivului 2 - Incurajarea cadrelor didactice s participe la mobilitdfi de formare

profesionala - este bine reflectata in activitatile de diseminare realizate de participanti, generand
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inovare in procesul de predare-invitare si managerial. Anual, scolile iesene sunt incurajate si
consiliate sa obtina finantare pentru participarea profesorilor la cursuri in afara tarii, ce promoveaza
strategii pentru prevenirea abandonului scolar, dezvoltarea retelelor de profesionisti implicati in
educatie, aducand in prim-plan creativitatea si rolul acesteia in spatiul scolar, politici si strategii de
dialog intercultural, invatarea interculturala, modele de comunicare in clasa de elevi, managementul
clasei, managementul conflictului, dinamica grupurilor, dar si elemente de mediere si negociere a
conflictului, innoirea practicilor pedagogice ale profesorilor de stiinte umaniste in era digitala.

In anul scolar 2019-2020, peste 180 de profesori din 13 scoli si 1.S.J. Iasi si-au ameliorat
problemele scolii prin participarea la cursuri de formare in afara tarii, datoritd candidaturilor
Erasmus+ si SEE aprobate la apelul 2019.

De la Scoala Gimnaziala Chicerea o grupa de profesori a participat in Malta la un curs de
formare privind stimularea creativitatii elevilor sub titlul Inclusion Starts With I-Learning To Live
Together, iar alta grupa a participat la al doilea flux de formare la cursul Early School Leaving ce a
avut ca temd abandonul scolar timpuriu, o problema de actualitate a sistemului educational
romanesc, dar si in tarile celorlati participanti (Croatia, Cipru, Franta si Spania).

Gabriela Arama - responsabila Comisiei pentru Proiecte Europene din Scoala Gimnaziali
Grajduri, a fost acceptata in Bratislava, la un seminar de contact ce a vizat proiectele eTwinning.
Pe parcursul activitatilor au fost introduse numeroase metode de lucru colaborative la distanta care
au presupus exersarea competentelor digitale si care pot fi utilizate in cadrul proiectelor, dar si in
lucrul la clasa cu elevii.

In perioada 10-16 noiembrie 2019 o echipi de 6 profesori ai Colegiului Tehnic C.F.
»Unirea”, Pascani a participat la cursul "Metode de reducere a parasirii timpurii a scolii in
societatea axatd pe invatarea pe tot parcursul vietii” din Assen, Olanda. Acesta s-a desfasurat in
cadrul proiectului Erasmus + "Fii destept! Fii prezent!", reunind participanti din Romania, Franta,
Germania, Spania. Vizitele la Arhivele regiunii Drenthe, la muzeul "De Grotste Poppenhuis van
Nederland" (cea mai mare casd a papusilor din Olanda), la moara de vant "De Wachter" din
Zuidlaren, Vanatoarea de Comori din orasul Assen sau atelierele cu tema "storytelling and story
cubes" si "lego-listening" au reprezentat liantul intre cunostintele teoretice si aplicarea lor in viata
cotidiand, totodata ingloband competente precum comunicarea, lucrul in echipd sau repartizarea

riguroasa a sarcinilor de lucru.
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Marin Dorina — profesor pentru invatamant primar la Colegiul National de Arta
»Octav Bancila” a participat la activitatea ESA Robotics and Automation Teacher, desfasurata la
ESEC-Galaxia in Transinne, Belgia, intre 14 si 15 noiembrie 2019.

Tn urma nscrierii la Seminarul de contact ,,Calitate in educatia timpurie”, prof. Roca Simona
de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 Iasi, a fost una dintre cele doua persoane selectate
la nivel national pentru a participa in perioada 9 - 10 decembrie 2019 la vizita de studiu din
Stockholm organizata de Agentia Erasmus + Suedia. Scopul acestei vizite de studiu a fost acela de a
oferi participantilor posibilitatea sa invete, sd Tmpartaseasca idei si practici de la nivel european in
ceea ce priveste educatia timpurie, fapt ce vine in intdmpinarea nevoii gradinitei de a creste gradul
de internationalizare si dimensiunea europeand, aspecte ce se regasesc in Planul European de
Dezvoltare al institutiei.

Tn perioada 9 - 13 decembrie 2019, in cadrul proiectului Erasmus+ ,,Fii profesorul de care au
nevoie elevii tai!”, trei profesori de la Colegiul National ,,Mihail Sadoveanu” Pascani au
participat la Londra la cursul ”School leadership and educational innovation™. Beneficiarii cursului
au avut oportunitatea de a face schimb de opinii, de a compara sistemele educationale din tarile
participante: Romania, Germania, Ungaria. Schimbul de cunostinte si de idei, jocurile creative au
fost interesante si productive pentru toti participantii, constituind un punct de plecare pentru
colabordri viitoare.

In saptimana 27 - 31 ianuarie 2020 patru profesori de la Liceul Teoretic ,,Miron Costin”
Pascani s-au deplasat la Barcelona intr-o mobilitate din cadrul proiectului de mobilitate scolara
Erasmus + "Stop Bullying. Fa o diferentd”, avand ca tema drama ca modalitate de prevenire si
rezolvare a situatiilor de bullying, furnizorul de curs fiind Utopia Education and Art. Stagiul
intitulat ”Creative drama as a tool for education and social issues” si-a propus sa dezvolte
aptitudini profesionale in domeniul activitdtilor cu elevii si sa ofere tehnici concrete de arta
dramatica pentru a planifica si realiza activitati cu cei aflati in situatii de bullying sau excludere
sociald, scopul acestora fiind de a crea un mediu propice comunicdrii, creativitatii si atmosferei
destinse.

Ca urmare a rezultatelor echipei de ambasadori de la Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Pascani
in cadrul programului educational "EPAS — Scoli-ambasador ale Parlamentului European” in
perioada 3-4 februarie 2020, coordonatoarea programului, prof. Elena Dascilita a fost invitata la

seminarul EPAS pentru profesori, derulat in sediul Parlamentului European din Bruxelles.
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Seminarul a reunit delegatii din toate statele membre ale Uniunii Europene formate din 90 de
profesori, coordonatori ai programului in Scolile-Ambasador.

Tn perioada 10 februarie - 10 mai 2020, Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefinescu” Iasi a fost
gazda pentru Giovanna D’Asta, absolventd a Masterului in Management si Dezvoltarea Resurselor
Umane, de la Universitatea din Palermo-Italia, care a efectuat un stagiu de practica in domeniul
inovarii sociale. Oaspetele a sustinut cursuri de limba si cultura italiand atat pentru elevi, cat si
pentru profesori, a participat la activitatile extracurriculare si la activitatile din cadrul proiectelor
Erasmus+ derulate in cadrul scolii. Proiectul de gizduire a fost dezvoltat in cadrul programului
individual de mobilitate ERASMUS + KA203 pentru invatamantul superior, in parteneriat cu
Universita degli studi di Palermo (Italia) si SEND (Consortiul de Mobilitate) - (Italia) si a vizat
crearea unei aliante strategice in domeniul inovatiei sociale intre universitatile italiene si
organizatiile europene, companiile, intreprinderile si institutele de Invatamant.

In perioada 24 - 28 februarie 2020, o delegatie de patru profesori de la Scoala Gimnaziali
,»B. P. Hasdeu” Iasi a participat Tn Rezekne - Letonia la primul curs de formare din cadrul
proiectului Erasmus+ "Reading with ease and fun 2", coordonat de Asociatia Dislexia, din
Bulgaria-Ruse. Proiectul reuneste opt parteneri europeni din Bulgaria, Romania, Portugalia, Turcia,
Slovenia, Lituania, Letonia si Grecia, din institutii diverse precum scoli private sau publice,
organizatii nonguvernamentale, inspectorate si asociatii, si are ca obiectiv principal identificarea si
solutionarea dificultatilor de citire ale copiilor cu varste cuprinse intre cinci si cincisprezece ani.
Mobilitatea s-a structurat in conferinte, dezbateri, prezentari si vizite in institutii de specialitate,
precum o gradinitd, doud scoli gimnaziale si o universitate, ocazie cu care echipa din lasi a remarcat
asemandri de abordare a problemei cititului, dar si multe diferente care pot sau nu pot fi aplicate in

sistemul de invatdmant romanesc.

Realizarea obiectivului 3 - Focalizarea demersurilor educationale pe formarea competentelor
cheie la elevi este evidentiatd prin proiectele din domeniul VET ce vizeaza dezvoltarea unui
instrument european de predare si instruire pentru sprijinirea practicd a implementarii Invatarii
bazate pe munca in toate etapele programului VET, prin proiecte Erasmus+. Acestea constituie o
buna ocazie pentru elevii participanti de a-si imbunatati sansele de angajare pe piata muncii, de a-si
consolida competentele lingvistice, de a cunoaste si intelege culturi diferite, de a primi recunoastere

prin certificatul de mobilitate Europass Mobility.
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A doua si ultima mobilitate a proiectului ERASMUS+ ”START pentru formarea profesionala

'7’

in domeniul electromecanic la nivelul cerintelor pietei muncii europene!”, avand ca beneficiar
Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Iasi, s-a derulat in perioada 9-20.09.2019 in Paphos -
Cipru. Proiectul a vizat dezvoltarea unor competente tehnice de baza si generale in domeniul
electromecanic pentru un grup de 28 de elevi din clasa a X-a de liceu si 4 elevi de la scoala
profesionald, domeniul electromecanica. Totodatd, proiectul isi propune continuarea drumului in

domeniul cooperarii internationale in domeniul formarii profesionale, reprezentand un nou pas spre

obtinerea CARTEI VET - obiectiv propus pentru urmatorii ani scolari.

Realizarea obiectivului 4 - Asigurarea calitatii si eficientei activitatilor de management
respectiv predare-invatare prin instrumentele oferite de proiectele europene: implicarea 1.S.J. lasi si
a unitatilor scolare in proiecte de parteneriat cu unitati similare din spatiul european - este bine
ilustrat prin implementarea celor 60 de proiecte KA?2 initiate in anul 2018 s1 2019, atat de scolile cu
experientd, cat si de scolile debutante in proiectele de parteneriat strategic:

Tn perioada 30 septembrie — 5 octombrie 2019, 5 elevi si 3 profesori din Liceul Tehnologic
Economic ,,Virgil Madgearu” Iasi au participat in Riga - Letonia la a patra intalnire transnationala
din cadrul Parteneriatului Strategic ,,Adictia de tehnologie la adolescenti”, derulat prin programul
Erasmus+ KA2, alaturi de partenerii din Turcia, Italia, Spania, Bulgaria si Letonia. Tema intalnirii a
fost ,,Adictia de televiziune”, iar activitdfile organizate de gazdele letone au fost diverse si
antrenante, toate avand drept scop constientizarea de catre participanfi a efectelor nocive ale
televiziunii, atunci cand perioada de timp alocata zilnic depaseste cu mult limita unui ,,moment de
relaxare” necesar, dar si identificarea de alternative pentru a combate aceasta adictie.

Un grup format din 6 elevi si 2 profesori de la Scoala Gimnaziald ,,Jon Creanga” lasi a
participat in perioada 14-18 octombrie 2019 la a treia mobilitate a proiectului Erasmus+ “Steps
towards future”, la IBN Mucana School, Alcabideche, Portugalia. Scoala-gazda a oferit partenerilor
o agenda axatd pe obiectivele proiectului: elevii au invatat sa combine sanatos alimentele n hrana
zilnica, activitate urmata de un atelier de gatit desfasurat la Universitatea de Turism din Estoril.
Incursiunea in universul stiintei a continuat cu ateliere de lucru realizate de specialisti de la
Institutul maritim de cercetare din Guia si Acvariul din Lisabona. Temele de maxima actualitate-
Efectele incalzirii globale in mediul acvatic si Extinction, what will come next? vor conduce la

cresterea interesului pentru stiinte a elevilor de gimnaziu si liceu.
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Tn perioada 25 - 28 noiembrie 2019, o echipa de elevi si profesori de la Liceul Teoretic de
Informatica ,,Grigore Moisil” Iasi a participat la activitatea de invatare organizata in localitatea
Hlucin - Cehia, in cadrul proiectului ““The international pupil math workshops™ alaturi de parteneri
din ZS Hlucin, Hornicka 7, Cehia si 6 Gymnasio Chanion, Grecia. Cu acest prilej au derulat
activitati de intercunoastere si prezentare a scolilor, dar si activitati practice de invatare care au vizat
utilizarea aplicatiei Geogebra in reprezentarea unor elemente geometrice in plan si spatiu. In cadrul
workshop-urilor s-au construit echipe mixte formate din elevi de la cele 3 scoli partenere si s-au
cautat solutii in rezolvarea unor probleme de matematica, folosind jocuri logice, tangram,
constructii de puzzle, circuite electrice pe baza figurilor geometrice. O parte dintre activitati au fost
desfasurate la Muzeul de Tehnologie si la Facultatea de Informatica din Ostrava, unde a avut loc un
schimb de bune practici despre programarea robotilor, testarea acestora si pregdtirea pentru
competitii internationale.

In perioada 2 - 6 decembrie 2019 o echipd de elevi si profesori de la Liceul Tehnologic
Vladeni a participat la prima activitate transnationald de invétare din cadrul proiectului Erasmus+
de parteneriat strategic "Collective Action for Respect and Empathy” (CARE). Aceasta a fost
gdzduitd de Scoala speciald din Kelme, Lituania, unde s-au reunit elevi si profesori din Turcia,
Bulgaria, Polonia si Romania, s-au desfasurat activitati si s-au legat prietenii. Participantii romani
au participat la discutii pe tema combaterii bullying-ului, a colaborat cu celelalte echipe, exersand
comunicarea in limba engleza si promovand o atitudine deschisd fata de cunoasterea celui de langa
noi, in vederea stoparii fenomenului de bullying.

Colegiul National de Arti ,,0. Bancila” Iasi in calitate de coordonator a fost in perioada 13 -
17 ianuarie 2020, gazda primei intalniri din cadrul parteneriatului strategic Erasmus+ ,,Master Your
Emotions”, intre institutii scolare din Turcia (Ataturk Cagdas Yasam Cok Programli Anadolu
Lises), Grecia (Geniko Lykeio Aigiou), Italia (Istituto Comprensivo ,P. Egidi”) si Slovacia
(Zakladna skola). Obiectivul principal al proiectului vizeaza dezvoltarea competentelor de
comunicare si a unor tehnici de educare a inteligentei emotionale prin joc, in vederea
preintampinarii si prevenirii absenteismului si abandonului scolar. Cei 25 profesori din scolile
partenere au participat la activitdti ce au avut ca scop formarea lor in domenii precum: inteligenta
emotionala si introducerea board-gamingului Tn actul didactic.

Tn perioada 27 ianuarie — 1 februarie 2020, o echipa formati din 11 elevi si 4 cadre didactice de

la Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” Iasi a participat la ultima activitate de predare, invatare si
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formare din cadrul proiectului ,,Problem solving in MINT or STEAM subjects in schools in Northern
Ireland, Romania and Germany" organizatd la Korbinian-Aigner-Gymnasium din Erding -
Germania. Scopul proiectului este de a utiliza noile tehnologii, precum dronele in rezolvarea de
probleme ce privesc mediul inconjurator. Produsele finale sunt postate si pe site-ul liceului:

https://www.lvais.ro/index.php/proiecte/516-produse-finale-ka2.

Tn perioada 20-25 ianuarie 2020, o echipa de proiect din cadrul Liceului Teoretic ,,Miron
Costin” Pascani a participat la o mobilitate in Letonia, la Upesleju Pamatskola, aldturi de
reprezentanti din patru tari partenere: Turcia, Grecia, Bulgaria si Republica Macedoniei de Nord.
Tema proiectului ”Dont’t waste, save! The Earth is yours”, este cat se poate de actuala, iar educatia
ecologica manifestata prin gesturi zilnice este putinul pe care il poate face fiecare dintre noi pentru a
trai intr-o casd curatd, planeta noastrd. Cabinetele amenajate pentru terapie prin teatru, muzicd,
tratamente cu parafind, minisalina, sala de kinetoterapie beneficiaza de personal specializat.
Activitatile desfasurate au fost deosebit de interesante incepand cu vizita la fabrica (dezafectatd) de
hartie din Ligatne, atelierul de reciclare a hartiei, vizita la Centrul de stiinte interactiv, la castelul
medieval Cesis, la Fabrica de produse cosmetice organice Madara, pana la depozitul de deseuri
ultramodern din Getlini, unde deseurile sunt selectate si refolosite pentru a intretine o serd in care se
cultiva rosii si castraveti.

Tn perioada 27 - 31 ianuarie 2020, un grup format din cinci cadre didactice de la Scoala
Gimnaziala ,Nicolae Iorga” lasi a participat in Upesleju Skola - Letonia la prima intalnire
prevazuta in programul proiectului Erasmus KA2 “Encouraging the use of the Storytelling
technique throughout the curriculum”. Acest proiect, coordonat de scoala din Letonia, are ca
parteneri scoli din Italia, Turcia, Spania si Romania si presupune introducerea tehnicii povestirii in
predarea curriculumului pentru prescolarii si elevii cu varste intre 5 si 10 ani. In cadrul primei
intalniri de proiect, cele 20 de cadre didactice din scolile partenere au avut posibilitatea sa cunoasca
specificul culturii organizationale a scolii gazda precum si elemente din istoria si traditia poporului
leton si au fost parte in realizarea unor povesti digitale care faciliteaza invatarea si imbind in mod
armonios abilitdtile artistice ale elevilor cu pasiunea lor pentru utilizarea tehnologiilor moderne.

In data de 30 ianuarie 2020, la biblioteca Colegiului National Iasi a fost celebrati Ziua
Internationala pentru Nonviolenta in Scoala prin Conferinta de lansare a ghidului metodologic
WStrategii didactice inovative in sprijinul educatiei incluzive”, ca produs final al proiectului

Erasmus+ cu acelasi nume. Elevii, in calitate de beneficiari finali ai activitatilor de incluziune, de
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crestere a coeziunii colectivelor de elevi prin activitati de invatare in afara clasei si de dezvoltare a
inteligentei emotionale si prevenire a fenomenului de bullying, au prezentat la randul lor impresiile
si rezultatele activitatilor derulate de profesorii implicati in proiect. Proiectul a facilitat participarea
a 12 profesori din liceu la cursuri de formare in lunile iulie si august 2019 pe aceste teme in
Limassol - Cipru si Florenta - Italia. Produsul final al proiectului, ghidul metodologic prezentat este
accesibil pe site-ul scolii:

http://www.colegiulnationaliasi.ro/EUprojects/docs/strateqgii/BrosuraStrateqii.pdf.

Scoala Gimnaziala Speciala ,,Constantin Paunescu” Iasi a demarat implementarea
proiectului Eramus+ (KAL) — Youth mobility - ,,Together is better!”. Proiectul se desfasoara in
perioada februarie - octombrie 2020, avand o durata de 9 luni, aceasta institutie fiind singura scoala
din tara care a aplicat pentru acest tip de proiect si a primit finantare. Scopul proiectului il reprezinta
cresterea oportunitatilor de relationare intre 24 de tineri cu si fara dizabilitati din culturi diferite, iar
obiectivele specifice ale proiectului sunt: dezvoltarea competentelor de comunicare ale tinerilor
(verbald, nonverbala si paraverbald), imbunatatirea cunostintelor tinerilor proveniti din Romania,
Bulgaria, Croatia cu privire la alte culturi si realizarea unui material video pentru promovarea
incluziunii sociale. Proiectul ofera tinerilor din cele trei tari participante oportunitatea de a-si largi
orizontul de cunoastere si totodatd isi propune ca pe perioada celor 7 zile petrecute in statiunea
Durau, Romania, acestia s se cunoascd si sa participe impreund la activititi nonformale precum:
jocuri de intercunoastere, jocuri de mima, jocuri de rol, metoda photovoice, slide-show, puzzle,
metoda Scena turnanta, vanatoareca comorilor, teatru mut, intreceri sportive, metoda cafencaua
publica, seri interculturale, ateliere de gatit, vizite culturale.

Tn perioada 16 — 22 februarie 2020 s-a desfasurat in Xanthi, Grecia, a doua activitate
transnationald de invatare pentru elevi din cadrul parteneriatului strategic Erasmus+ APPLE —
»Active Performant Personalized Lifelong Education” in care Liceul Tehnologic Economic
,»Virgil Madgearu” Iasi este partener, alaturi de organizatii din Spania, Portugalia, Turcia, Grecia
si Lituania. Programul intalnirii s-a axat pe identificarea cauzelor dezechilibrului in relatia elevului
cu scoala, dar si dezvoltarea competentelor transversale si sociale, orientarea in carierd a elevilor si
pregatirea lor pentru piata muncii. Elevii au fost in permanenta provocati sa se implice 1n activitatile
prevazute: jocuri de cunoastere, o ora de limba si literatura engleza, ateliere de lucru pe o tema data,
invatand din exemplele de buna practica si devenind mai increzatori in abilitatile lor de comunicare,

dar si de relationare cu persoane noi.
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Colegiul National ,,Costache Negruzzi” Iasi lasi a gazduit in perioada 2 - 7 martie 2020 cea
de a treia mobilitate a proiectului Erasmus +" Let’s think about our future working life", un proiect
care isi propune sa familiarizeze elevii cu dinamica pietei muncii, sd creeze conexiuni intre acestia
si viitori posibili angajatori, sd cultive in randul tinerilor o atitudine ecologica responsabila.
Programul mobilitdtii a cuprins activitdti variate, antrenante, menite sa puna in valoare abilitétile
elevilor si sa fructifice disponibilitatea si profesionalismul partenerilor educationali ai acestei
saptamani: TVR IASI, agileroo, Agentia de Mediu, Salubris, Facultatea de Educatie Fizica si Sport,
Facultatea de Geografie, Facultatea de Medicina si Farmacie, Tipografia Kolos Group, CENTRIC,
Kreativa.

Tn perioada 10 - 14 februarie 2020 a avut loc a doua mobilitate de invitare in cadrul proiectului
Erasmus + READING (R-Realistic, E-Enthusiastic, A-Attractive, D-Different, I-Independent, N-
Nowadays, G-Generation), proiect coordonat de catre Scoala Gimnaziald Slobozia. Activitatea a
avut loc in Bulgaria, in orasul Gotse Delchev, iar obiectivele activititii au vizat dezvoltarea
abilitatilor de lectura in ciclul primar prin intermediul tehnologiei. La mobilitate au participat trei
profesori, iar activitatile demonstrative au urmarit imbinarea adecvata a proiectdrii didactice cu
softurile tehnologice actuale, precum si proiectarea interdisciplinard prin intermediul resurselor
tehnologice.

Scoala Gimnaziala Rediu a organizat pe 9 martie 2020, seminarul de lansare a proiectului
Erasmus+SPORT ,,BULL.D.O.G. - Bullying, Discrimination Overcome Game”, ce are ca parteneri
organizatiile Maindros Epe / Meandros Ltd (Atena, Grecia, Centro Universitario Sportivo - Cus
Padova - Associazione Sport (Padova, Italia), Associacdo de Futebol de Braganca (Braganca,
Portugalia), Gymnazium Pavla Horova (Zemplin, Slovacia), Champions Factory lIreland Ltd.
(Dublin, Irlanda). Tn cadrul seminarului, s-a realizat o informare referitoare la prima ntalnire de
lucru care a avut loc Tn data de 24 ianuarie 2020, in Atena, prilej cu care partenerii S-au cunoscut si
s-au informat cu privire la primele sarcini si termene-limita.

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Iasi deruleaza, in calitate de coordonator, proiectul de
parteneriat strategic Erasmus+,,SUstainability and Social responsibility compeTences to eAse VET
students’ work Insertion” avand ca parteneri Onageb.Spain.S.L — Spania, Aksaray Universitesi —
Turcia, Associazione Progetto Marconi - Italia, Institute of Mobile Technologies for Education and
Culture Imotec - Lituania, Center for Educational and Cultural Development RACIO —Macedonia

de Nord. Dupa prima intalnire de proiect de la lasi din perioada 14-15 noiembrie 2020, chiar daca
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restrictiile de circulatie din cauza COVID- 19 au afectat participarea la reuniunea transnationala de
proiect din Italia, din perioada 2-3 aprilie 2020, activitatile au continuat in ritm sustinut, fara
probleme. Proiectul are drept scop sa ofere elevilor din VET o perspectiva mai buna asupra modului
in care agentii economici functioneaza, sa invete cum sa se comporte la locul de munca si s fie mai
bine pregatiti pentru pentru insertia lor pe piata muncii.

Pentru mai multe informatii, poate fi accesata pagina web a proiectului https://sustainvet-

ro.ucoz.org/

Proiecte si activitati ale Inspectoratului Scolar Judetean Iasi:

» Initierea proiectului finantat prin granturi SEE ThE SchoolS neEd ageNts of ChangE!
(ESSENSE)
Tn intervalul 28 octombrie - 1 noiembrie 2019, o echipa alcituita din patru reprezentanti ai
Inspectoratului Scolar Judetean lasi, aldturi de inspectori scolari din judetele Neamt si [alomita,
a participat la stagiul de formare ,,The Teacher as a Change Agent” organizat de NewSchool in
Norvegia, la Oslo. Activitdtile din cadrul proiectului au fost centrate pe dezvoltarea unor
practici didactice ancorate in noile teorii ale educatiei si pe formarea capacitatii de invatare pe
tot parcursul vietii. Totodatd, s-a urmarit crearea unor contexte formale si nonformale menite sa
identifice tehnici de cultivare, in randul elevilor, a invatarii active si a abilitatilor de viatd
independenta. Au fost dezbatute aspecte legate de cresterea motivatiei elevilor pentru invatatura
si de importanta conexiunii reale elev-profesor in asigurarea progresului scolar. La revenirea in
tard participantii au organizat activitdti de formare pentru profesorii din judet si au organizat
campania ”Sunt agent al schimbarii” la care au participat elevi si profesori implicati si interesati
de schimbari pozitive in educatie. Rezultatul campaniei a fost concretizat in brosura cu aleasi
nume, accesibila pe site-ul institutiei:

http://isjiasi.ro/documente/proiecte/SEE2018/Sunt%20agent%20al%20schimbarii.pdf

= Lansarea a5 proiecte Erasmus+:

I. Tn septembrie 2019 a demarat proiectul Erasmus+ NetWork For a Dynamic Actors Involved In
The Transition Of Competences In The Energy Field Facing Learning ChallengeS In Europe -
WATT ELSE, ce are ca obiective: descoperirea de locuri de munca si noi competente in domeniul
energetic, respectiv atragerea tinerilor catre domeniul energetic. La Kick off meeting de la Belfort
s-au reunit reprezentanti din cele 12 institutii partenere: MIFE of Territory of Belfort, Franta —

Coordonator, Cite des Metiers, La Reunion, Franta, Consorci de la Ribera, Spania, EDF -
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Electricity of France, EnAIP — Ente Acli Instrutzione Profesionale Piemonte, Italia, HOU — Hellenic
Open University, Grecia, Horizon Reunion (SPL — Local public company), 1.S.J. — Inspectoratul
Scolar Judetean lasi, Romania, ITS Energie Piemonte, Italia, KTH — (royal university), Suedia,
TREXIMA, Slovacia, UTBM - University of Technology Belfort — Montbeliard, Franta.
Activitatile au fost dense, axate pe prezentarea contextului economic — social al fiecdrei tari /
regiuni, prezentarea datelor legate de energie din fiecare tara / regiune, vizitd la UTBM (University
of Technology Belfort), forum si conferinta WATT ELSE la UTBM

I1. Proiectul ,,Coaching for staff professional development in education (CoDe)” a debutat in luna
noiembrie la Riga, avand ca obiectiv sa analizeze experienta si cele mai bune practici ale tarilor
partenere (Letonia, Cehia, Marea Britanie, Croatia, Cipru) in utilizarea coaching-ului ca instrument
pentru gestionarea mai eficientd a schimbadrilor si crearea unui mediu de sustinere orientat spre
crestere, precum si identificarea oportunitatilor pe care le oferd coaching-ul pentru dezvoltarea
angajatilor si colaborare. In luna ianuarie 2020 inspectorul scolar general adjunct pentru curriculum
si inspectorul scolar pentru limba engleza au participat la activitatea de invatare de la Sheffield care
a avut un pronuntat caracter aplicativ, incluzand vizite de studiu la UTC Sheffield si Hunters Bar
Junior School — scoli care utilizeaza cu succes tehnici de coaching pentru dezvoltarea profesionala a
corpului didactic, precum si la compania Twinkl, specializatd in crearea de resurse educationale
disponibile on-line inclusiv in limba romand. De asemenea, pe parcursul mobilitatii, au fost
organizate interviuri cu reprezentanti ai Serviciului National de Sanatate (NHS), ai Teatrului
Crucible, dar si cu reprezentanti ai institutiei gazda, Learn Sheffield, o organizatie creata in anul
2015 la initiativa Consiliului Local din Sheffield cu scopul de a sprijini scolile din zond in
activitatea manageriala si didactica. Aceste experiente au creat premisele familiarizarii cu o serie de
concepte si tehnici asociate coaching-ului, care vor fi completate si ilustrate Tn mobilitatile
organizate in fiecare dintre tarile partenere pe parcursul celor 29 de luni de implementare a
proiectului.

I11. Tn perioada decembrie 2019 — mai 2022, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a participat la
implementarea activitatilor proiectului Erasmus+ “Job CoACh, suporTing school studEnts with
Autism Spectrum Disorder to acquire independency” (ACTIVE), alaturi de institutii partenere din
Portugalia, Italia, Grecia si Bulgaria. Organizarea activitdtilor proiectului si responsabilitétile
fiecdrui partener implicat au facut obiectul primei reuniuni transnationale, care a avut loc in

Coimbra - Portugalia, in perioada 12 — 13 decembrie 2019. Gazduita de institutia coordonatoare a
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proiectului - Associacdo Portuguesa para as Perturbacbes do Desenvolvimento e Autismo de
Coimbra, intrevederea a debutat cu prezentarea institutiilor implicate in proiect, alaturi de institutii
de educatie, fiind asociatii nonprofit care sprijind copiii si tinerii cu dizabilitati, camere de comert,
organizatii de consultanti pe problematici europene, centre de formare. In cadrul aceleiasi intalniri a
fost realizatd o vizitd in apropierea orasului, la un centru de formare a tinerilor cu tulburari din
spectrul autist Tn care s-au putut vedea progresele remarcabile pe care le fac acestia pentru a
raspunde solicitarilor unei meserii din zona serviciilor. Desi reuniunea de proiect din Grecia (iulie
2020) a fost anulata, activitatile s-au intensificat in mediul on-line, astfel incat sa fie elaborat

curriculum-ul si sa poata fi proiectata platforma de invatare https://www.activeautism.eu/

IV. Tn perioada noiembrie 2019 — octombrie 2021, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a participat la
implementarea activitatilor proiectului “Specific Learning Disorder no more! (LEAD), desfasurat in
cadrul programului european Erasmus+, alaturi de institutii partenere din Italia, Belgia si Spania.
Organizarea activitatilor proiectului pe fiecare dintre cei 2 ani de implementare si responsabilitatile
fiecarui partener implicat au facut obiectul primei reuniuni transnationale, care a avut loc in Matera-
Italia, Tn perioada 22 - 23 ianuarie 2020 si la care 1.S.J. Iasi a fost reprezentat de inspectorul scolar
general si inspectorul pentru proiecte educationale. Gazduitd de institutia coordonatoare a
proiectului - Enfor-Research Institute/Centre din Matera, intrevederea a debutat cu prezentarea
institutiilor implicate in proiect, aldturi de institutii de educatie precum Inspectoratul Scolar, scoli
private, fiind asociatii nonprofit care sprijind copiii si tinerii cu dizabilitdti, camere de comert,
organizatii de consultantd pe problematici europene, centre de formare. Proiectul doreste sa
identifice si sa invingd barierele cu care elevii cu deficiente specifice de invatare — Dilexie,
disgrafie, discalculie- se intalnesc la scoald cand incep sa scrie si sa citeasca. Proiectul are in vedere
sa abiliteze si sd sprijine elevii (9-14 ani) in dezvoltarea competentelor potrivite despre tehnologii

adaptive si utilizarea lor cu ajutorul unei platforme inovative "My skills” (www.myskillslead.eu),

materialul de invatare fiind validat in conformitate cu ghidurile europene de validare a invatarii
non-formale si informale (CEDEFQOP).

V. In perioada septembrie 2019 — septembrie 2021, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
implementeaza activitatile proiectului Erasmus+“Autism They are On Of Us”, alaturi de delegatii
din Turcia, Belgia, Polonia si Spania. Organizarea activitatilor proiectului pe fiecare dintre cei 2 ani
de implementare si responsabilitatile fiecarui partener implicat au facut obiectul primei reuniuni

transnationale, care a avut loc in Konya - Turcia, in perioada 27-- 28 februarie 2020 si la care 1.S.J.

177


https://www.activeautism.eu/
http://www.myskillslead.eu/

lasi a fost reprezentat de inspectorul pentru proiecte educationale si expertul financiar. Gazduita de
institutia coordonatoare a proiectului - Kozagac Esnaf Ve Sanatkarlar Odalari Birligi Ozel Egitim
Uygulama Merkezi - Konya, intrevederea a debutat cu prezentarea institutiilor implicate in proiect,
analiza aspectelor tehnice si de terapia prin artd — cantec si dans - aplicata in scoala gazda. Proiectul
aduce n prim plan constientizarea rolului scolii si al familiei in viata tinerilor diagnosticati cu
tulburari de spectru autist prin imbunatitirea cunostintelor si competentelor familiilor lor si a
profesorilor care lucreazd in acest domeniu. Proiectul vizeaza cresterea abilitatilor de viata ale
tinerilor diagnosticati cu tulburari de spectru autist, pentru a-si reduce comportamentele
problematice, pentru a facilita adaptarea lor la viata sociald, pentru a-i ajuta pe ei si pe familiile lor
in constientizarea drepturilor lor, pentru a se asigura ca sunt fericiti prin maximizarea capacitatilor
personale. Rezultatele tangibile asteptate se concretizeaza in planuri individualizate de instruire si
servicii familiale, un ghid de utilizare a tehnologiilor digitale, ce vor fi promovate prin conferinte si
seminarii, brosuri si secvente media ce vor asigura constientizarea importantei comunicarii scoala -

familie - individ. Detalii despre proiect: platforma europeana de diseminare si valorizare

= Continuarea totald sau partiala — din cauza pandemiei a activitatilor in proiectele POCU in care

I.S.J. Tasi este lider de parteneriat (1-3) sau partener (4-5):

1. Proiectul ,,Scoli
prietenoase in

comunitditi implicate”

Obiectiv Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invatdimantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la
parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare, a 940 de copii ante-prescolari, prescolari, scolari si tineri care
au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie, din 5
comunitati dezavantajate socio-economic din mediul rural si urban din jud. lasi,

intr-o perioada de 36 de luni. Detalii suplimentare: https://scoli-prietenoase.ro/

2. Proiect
"ELECTRONIC
INTERNSHIPS —
Elemente Locale de
Educatie si Competente
Tehnice Readaptate la
Ocupatiile si Nevoile
din Industriile

Competitive”

Obiectiv: Facilitarea accesului pe piata muncii pentru 334 de elevi din
invatamantul preuniversitar cu profil electrotehnic din judetul lasi pentru o
perioada de 24 de Iuni prin derularea de activititi de invatare aferente stagiilor de

practica, consilierii si orientarii profesionale, inregistrarii si dezvoltarii unor firme

de exercitiu/ intreprinderi simulate. Detalii suplimentare: http://electronic-

internships.isjiasi.ro
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3. Proiect
,»Multiplicarea
metodelor de Educatie
si a Competentelor prin
Adaptarea la Nevoile
Industriilor Competitive
- EMPLOY

Obiectiv: facilitarea accesului pe piata muncii pentru 334 de elevi din
invatamantul preuniversitar cu profil mecanic din judetul lasi pentru o perioada de
24 de luni prin derularea de activititi de invatare aferente stagiilor de practica,
consilierii si orientdrii profesionale, inregistrarii si dezvoltarii unor firme de

Detalii http://employ-

exercitiu/  intreprinderi  simulate. suplimentare:

mechanics.isjiasi.ro

MECHANICS!”

4. Proiect Obiectiv: abilitare curriculard pentru cadre didactice din invatamantul primar si
“CURRICULUM gimnazial din scoli ale jud. lasi, printr-o abordare metodologica centratd pe
RELEVANT, competente-cheie, in acord cu noul curriculum, precum si adaptarea activitatilor
EDUCATIE de invatare la nevoile specifice ale fiecarui elev, inclusiv ale celor aflati in risc de
DESCHISA pentru toti | abandon scolar. Parteneriat activ la nivel local cu trei inspectorate scolare
— CRED” - Lider judetene -  Bihor, Jasi si  Bucuresti.  Detalii  suplimentare:

parteneriat M.E.C.

https://www.educred.ro/eu-sunt-cred/despre-proiectul-cred/

5. Proiect ,, Comunitdti
implicate, educatie de
calitate” — Lider
parteneriat Fundatia
World Vision

Obiectiv: reducerea numarului de copii si elevi aflati in risc de parasire timpurie a
scolii, din comunitatile Dumesti, Negresti, Tibana, Tibanesti si Mironeasa, prin
operationalizarea si sustenabilizarea unui continuum de servicii si de masuri
destinate unui numar de 1045 prescolari, scolari din clasele primare si gimnaziale
si parintii lor precum si tineri/adulti din programul “A doua sansa”. Proiectul a
continuat si in perioada pandemiei, acordand un real suport elevilor implicati,
online - pe grupurile de WhatsApp, FaceBook, sau fizic — prin pachetele cu fise
de lucru distribuite. Pe perioada vacantei de vara copiii au fost antrenati in actiuni

=9

de tip ”Scoala de vara” si ”Scoala duminicald”, unde au participat la activitati de
dezvoltare personala, concursuri de fotografie, desen.Detalii suplimentare:
https://blog.worldvision.ro/category/comunitati-implicate-educatie-de-calitate-

pocu-74-6-18-103759/

= Evenimente organizate de 1.S.J. Iasi

»VET for ALL — Skills for Life”/ ”VET pentru toti - competente pentru viata” — a fost deviza

europeana sub care a debutat in data de 6 noiembrie 2019, la Colegiul National de Arta ”Octav

Bancila”, lasi cea de-a IV-a editie a Galei proiectelor VET 2019, organizata ca in fiecare an, de
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Inspectoratul Scolar Judetean Iasi. Obiectivul actiunii a fost acela de a-i inspira pe elevi sa
descopere si sa-si imbunétateasca talentele prin intermediul educatiei si formarii profesionale, iar pe
profesori si parinti sa constientizeze ca educatia si formarea profesionala reprezinta o alegere
inteligentd si nu o a doua optiune in cariera. Actiunea, la care au participat peste 100 de elevi si
profesori, isi propune sa schimbe aceasta perceptie atat in randul potentialilor angajati, cat si in cel

al angajatorilor.

C. Rezultate la competitii nationale si europene

Calitatea si impactul proiectelor implementate au condus la obtinerea de premii si distinctii
pentru elevii sau institutiile participante la competitii:
1. Doua scoli din Iasi: Liceul Tehnologic Economic de Turism si Liceul Tehnologic Special
»Vasile Pavelcu” sunt pe lista celor 77 de unitati de invatdimant din Romania distinse cu
Certificatul de ”Scoald eTwinning 2020-2021”. Scolile premiate sunt deschizitoare de drumuri,
fiind recunoscute drept modele de cooperare europeana;
2. Premiu la Gala EduManager 2019, categoria ,,/novatie In educatie”, pentru proiectul Erasmus+
»-otudent Talent Bank™ implementat de 1.S.J. Iasi Tn perioada 2017-2019;
3. Invitatie pentru participarea la Gala ,,European Vocational Skills Week” - Helsinki 2019 pentru
un inspector din 1.S.J. Iasi;
4. Invitatie la activitatea Euroscola la Parlamentul European de la Strasbourg pentru un grup de 21
de elevi de la Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri* - premiu obtinut in cadrul Programului ,,Scoli
Ambasador ale Parlamentului European”;
5. Best Bronze Annual Report in Europe and the Middle East oferit de organizatia britanica ,, Teach
A Man To Fish” pentru Colegiul Tehnic C.F. “Unirea” din Pascani - castigator al School
Enterprise Challenge 2019.;

6. Rezultate Erasmus+:
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KAL — educatie scolara (19):

Titlu Institutie Suma-
euro
Construim un viitor mai bun stopand fenomenul de bullying Scoala Gimnaziala Glodenii Gindului 18240
Incluziunea educationald si sociald a elevilor cu dizabilitati Liceul Tehnologic Special "Vasile 35395
Pavelcu”
Impreuna impotriva abandonului scolar! Scoala Gimnaziala Nr.1, Comarna 25020
Harnessing Opportunities and Potential for an European School | Scoala Gimnaziald Speciald "Constantin 38625
Paunescu"
Tolereaza, Actioneazd, Coopereaza, Transmite! Scoala Gimnaziala Letcani 27480
Adu starea de bine n sala de clasa Scoala Gimnaziala "Titu Maiorescu" lasi | 40810
Toti pentru scoala - O scoala pentru toti Scoala Gimnaziala Poieni, Schitu Duca, 38295
lasi
Improving teaching for reducing early school leaving Scoala Gimnaziald Helesteni 28977
Predarea in scoala inclusiva cu ajutorul competentelor digitale Scoala Gimnaziala "George Calinescu" 27050
lasi
TIC, arta si joc in vederea promovarii practicilor incluzive in Scoala Gimnaziala "Otilia Cazimir" Iasi 26820
Scoala Gimnaziala "Otilia Cazimir"
Profesor constructivist - elevi responsabili si increzatori in Scoala Gimnaziala ”Ion Creanga” 19580
viitorul lor!
Improve behaviours for a better future Liceul Teoretic "Dimitrie Cantemir" Tasi 24430
Incluziune Sociala, TolerAnta si RespecT Scoala Gimnaziala ”Stefan cel Mare” 26775
Dancu
Diversitate, modernitate si motivatie pentru egalitate de sanse Scoala Gimnaziala ”Bogdan Petriceicu” 20535
Hasdeu
Sanse egale intr-0 scoald incluziva Colegiul Pedagogic "Vasile Lupu" 31425
Invdtarea europeand - o sansd pentru scoala rurald Scoala Gimnaziala Nicolae Torga”, 18940
Buhalnita
Crearea mediilor de invatare incluzive pentru toti elevii Scoala Gimnaziala ”Alecu Russo” Tasi 30080
Internationalizare institutionald prin educatie de calitate pentru Scoala Gimnaziala "Aron-Voda" 34465
toti Aroneanu
Cum sa declansezi progresul si sa ii determini pe tineri Liceul Tehnologic "Haralamb Vasiliu" 24545
Total: | 537487
KAL-VET (5)
Titlu proiect Nume institutie Buget-
Euro
Act — Absolventi competenti in domeniul tehnic, pentru piata Liceul Tehnologic "Petru Rares" Tg. 112,932.00
europeand a muncii Frumos
Fii antreprenorial! fii practic, nu abandona! Colegiul Tehnic de Cii Ferate "Unirea" | 145,978.00
Pascani
Start pentru o carierda europeand in servicii Liceul Tehnologic Economic de Turism | 125,262.00
Invatarea la locul de munca prin dezvoltarea de competente si | Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” 87,032.00
abilitati transferabile in context european
Vitraliul = Forma, Culoare si Lumina Colegiul Tehnic "Gh. Asachi" 102,939.00
Dezvoltarea competentelor prin mobilitdfi transnationale FEG-Scoala postliceala 181,335.00
Total 755478

181




KALl- educatia adultilor

Titlu proiect Nume institutie Buget-Euro

CES cu sucCES - Multiplicarea competentelor parintilor si CJRAE 13950

profesorilor cu privire la incluziunea persoanelor cu nevoi

speciale din medii dezavantajate

KA2-parteneriate srategice (43)
Titlu proiect Nume institutie Buget-
Euro

Rekonstruktion personlicher Schicksale aus dem Ersten Weltkrieg | Colegiul National 32284

We Will Always Be Together Colegiul National de Artd ”Octav 27756
Bancild”

Improve Yourself, Diversify Your Future Professions. Colegiul Tehnic "loan C. 30480
Stefanescu”

Tolerance and Equality promote kindness Colegiul Tehnic "lon Holban” 34929

From school to life - my knowledge helps me in my daily life Colegiul Tehnic "Mihail Sturdza” 23860

New approaches opposite old stereotypes. Colegiul Tehnic "Mihail Sturdza” 30479

Tour My City Colegiul Tehnic "Mihail Sturdza” 22807

Little People for Big Changes Gradinita cu Program Prelungit Nr. 31425
13

Living With Robots in the Future Gradinita cu Program Prelungit Nr. 27190
29

Democracy Is the Best Control and Supervision Gradinita cu Program Prelungit Nr. 26765
29

Water As The Treasure Of Future Liceul Tehnologic Agricol ”Mihail 36300
Kogalniceanu” Mroslava

Inclusion through CLIL in Europe Liceul Tehnologic de Electronica si 32334
Telecomunicatii "Gheorghe
Mérzescu”

Digital Ambassadors Of Cultural Heritage Liceul Tehnologic de Electronica si 23843
Telecomunicatii ’Gheorghe
Mérzescu”

Digital Tool For Mentorship Against Dropout Liceul Tehnologic de Electronica si
Telecomunicatii ’Gheorghe
Mérzescu”

True Colors Liceul Tehnologic Economic "Virgil 29790
Madgearu”

Train Your Brain Liceul Tehnologic Economic "Virgil 29366
Madgearu”

Be Clean, Be Green! Promoting The Sustainable Development Of | Liceul Tehnologic Economic de

Our Community Turism Iasi

Don't Change The Climate; Change The System! Liceul Tehnologic Special "Vasile 32514
Pavelcu”

Students Actively Learning Entrepreneurial Skills Liceul Teoretic "Bogdan Voda” 30480
Halaucesti

FuRabdricke hinterlassen - 6kologische und soziale Umwelt in Liceul Teoretic ”Dimitrie Cantemir” 14758

Europa schaffen
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ClimAct Now! Liceul Teoretic ”"Miron Costin” 35363
Pascani

School of Change Liceul Teoretic "Miron Costin” 25040
Pascani

Let's help our earth live longer. Liceul Teoretic ”"Miron Costin” 21990
Pascani

Let's Build Word Towers Together Liceul Teoretic de Informatica 21480
”Grigore Moisil”

Let's Bring Dreams To Reality Liceul Teoretic de Informatica” 30810
Grigore Moisil”

NEW - Firs Aid in The School Teaching and Training Palatul Copiilor Iasi 25748

Healthy Eating and Active Living Taught at Habitation Palatul Copiilor Iasi 25791

European Digital Citizenship through Castles Scoala Gimnaziald ”D. D. 28240
Patrascanu”

"Duygusal Okul Terkine NOKTA koyuyoruz Scoala Gimnaziala ”Garabet 31830
Ibraileanu” Targu Frumos

ClimA: Be the Change! Scoala Gimnaziala "George 33570
Cilinescu”

Healthy, Strong, Happy and Motivated Students: Sports in the Scoala Gimnaziala ”Ionel 32564

Digital Age Teodoreanu”

Bringing life skills into the classroom Scoala Gimnaziala ”Otilia Cazimir” 30840

A.R.G.O. - Art and cReativity to Grow up in cOoperation Scoala Gimnaziald “Petru Rares” 23360
Harlau

Together We Learn Better. Inclusive Schools for Quality Scoala Gimnaziald Petru Rares” 35790

Education in European Context Harlau

Building Emotional intelligence and selfAwareness through Scoala Gimnaziald " Titu 36300

Mindful practices Maiorescu”

Being a famous Youtuber Scoala Gimnaziala ”Veronica 29706
Micle”

Healthy education and active lifestyle turn into happiness Scoala Gimnaziala Grajduri 30849

Students ENgaged in Sustainability Education(SEnSE) Scoala Gimnazialad "Otilia Cazimir” 34351

Fair-play, Responsible, Inclusive, Emphatetic, Non-Violent and Scoala Gimnaziala Slobozia - 26274

Dedicated School Voinesti

Together;Stronger Scoala Gimnaziala Speciala 27359
”Constantin Paunescu”

Art Therapy for Autism Scoala Gimnaziala Speciald Pascani

Varied teaching in outdoor enviroments for successful learning Scoala Primara ”Lorelay” 13245

and improved

Green Energy Saves the Earth Scoala Profesionald Holboca 28924
Total 1146784

D.Aspecte care au nevoie de imbunatatire

= obtinerea codului OID de catre fiecare scoala din judet (https://www.erasmusplus.ro/id-

organizational-oid);

= imbundtdtirea comunicarii la nivelul scolii respectiv intre reprezentantii scolilor si 1.S.J.;
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= formarea echipelor de proiect in scoli dupa criterii clare si transparente;

= respectarea disciplinei si transparentei financiare in implementarea proiectelor;

= diseminarea rezultatelor obtinute in proiectele implementate si asigurarea transferabilitdtii
acestora catre alte institutii;

= asigurarea sustenabilitatii proiectelor prin valorizarea si exploatarea continud a rezultatelor

vizibile la adresa http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/;

= accesarea Programului SEE pentru componenta VET si roma: http://www.eeadedu.ro/;

= folosirea la maximum a resurselor oferite de programul Erasmus+: www.erasmusplus.ro;

= initierea de cdtre scolile VET a proiectelor de formare profesionala pentru elevi si profesori;

= initierea proiectelor de tineret pentru elevii de liceu;

= cresterea numarului de colaborari online prin programul etwinning: www.etwinning.ro;
= participarea cadrelor didactice la seminare de contact europene;

= accesarea resurselor oferite de Junior achievement: https://www.jaromania.org/profesori;

= cresterea numarului de scoli din medii defavorizate (rural, populatie roma si nevoi speciale)
participante in proiecte cu finantare europeana,
= participarea profesorilor de stiinte la campaniile de selectie pentru bursele ESA

http://www.esa.int/Education/ESA Academy/;

= participarea la competitiile nationale ,,Made for Europe” si ,,Scoala europeana”;
= participarea la competitia europeana ,,European Language Label” (doar doua candidaturi in
2020 — Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi” si Colegiul Tehnic I. Holban”).

E. Propuneri de imbunititire

= desemnarea n scoli ca responsabili pentru proiecte educative a unor persoane active, cu spirit de
initiativa si competente lingvistice si de comunicare avansate;

* informarea managerilor scolari si a cadrelor didactice in legatura cu beneficiile accesarii
fondurilor europene pentru unitatea de invatamant si comunitatea locala;

= diseminarea continud a rezultatelor obtinute in cadrul proiectelor implementate si masurarea

impactului realizat;
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implicarea unui numar crescut de elevi si cadre didactice in derularea proiectelor cu finantare

externa;
monitorizarea constantd a deruldrii programelor europene si a activitdtilor adiacente;
participarea cadrelor didactice la 1-2 sesiuni de formare pentru fiecare tip de proiect Erasmus+

KAT si KA2 cu intentia de scrie proiecte si nu doar pentru adeverinta de participare.
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XVI1l. PROMOVAREA IMAGINII INSPECTORATULUI SCOLAR
JUDETEAN IASI

A. Comunicare si relatii publice

Pentru Inspectoratul Scolar Judetean lasi, comunicarea cu mass-media este 0 activitate extrem
de importantd, o activitate temeinic organizata, care implica planuri de comunicare actualizate
periodic, in functie de prioritati.

Canalele de comunicare folosite Tn acest sens sunt: comunicarea directa, verbala, fata in fata,
ori de cate ori existd solicitdri din partea mass-mediei, sau comunicarea telefonica, zilnic;
comunicatele de presa insotite de fotografii, transmise periodic (peste 500 de comunicate de presa
transmise in anul scolar 2019-2020); conferintele de presa; declaratii de presa sustinute periodic in
fata camerelor de luat vederi, pe teme de interes sau probleme specifice de etapa;
informatii/comunicate/anunturi/advertoriale publicate pe pagina web a 1.S.J. lasi - www.isjiasi.ro,
pe pagina de Facebook a 1.S.J. asi, precum si la avizierul institutiei; interventii in emisiuni difuzate
in direct, prezenta in studiourile TV si radio (TVR lasi, BZI lasi, LIFE TV Ilasi, Ziarul de Iasi etc);
articole 1n publicatii cu profil educational; telefonul verde al 1.S.J. Iasi - 0800816232 - disponibil
permanent pentru reclamatii si sesizdri, care permite comunicarea directd cu publicurile si
identificarea unor solutii personalizate pentru fiecare apelant).

Pentru a asigura transparenta si accesul la informatii, 1.S.J. lasi foloseste in comunicarea cu
publicurile variate forme de suporturi mediatice: scrise (comunicate de presd, advertoriale,
anunturi, reviste, brosuri, pliante etc.); grafice (pachetul de identitate vizuala al 1.S.J. Iasi, logo-ul
institutiei fiind prezent pe toate materialele elaborate); vizuale (imagini - fotografii, ilustratii, afise,
bannere); sonore (filmari, inregistrari).

Promovarea imaginii 1.S.J. lasi s-a realizat, si In anul scolar incheiat, prin comunicarea
permanentd cu presa scrisa, radioul, televiziunea, dar si prin afisaj (pagina web a L.S.J. Iasi -

www.isjiasi.ro  sau pagina de Facebook a [.S.J. lasi: https://www.facebook.com/

InspectoratulScolarJudeteanlasi/).

Un rol important in ceea ce priveste acest aspect 1-au avut si activitdtile de anvergura initiate si
organizate de catre institutie sau in parteneriat cu institutii/organizatii de renume, cu care 1.S.J. lasi

colaboreaza constant. Este vorba despre importante evenimente educationale anuale, care s-au
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imprimat deja in mentalul colectiv: Gala Excelentei in Educatie - festivitate de recunoastere

publica si de premiere a olimpicilor si a profesorilor indrumatori (editia a VIII-a, noiembrie 2019);

Premierea elevilor care au obtinut media 10 la Evaluarea Nationalad si la Bacalaureat - in

parteneriat cu Primdria Municipiului Iasi (iulie 2020).

Ca element definitoriu, de noutate, pentru anul scolar incheiat pot fi mentionate cele 14
ghiduri — resurse educationale deschise de calitate, publicate in contextul pandemic provocat de
virusul SARS-CoV-2. Materialele, elaborate de grupuri de lucru coordonate de inspectorul scolar
general, au venit in Intdmpinarea nevoilor elevilor, cadrelor didactice, profesorilor diriginti si ale
parintilor, aflati Intr-o situatie neasteptata, neobisnuitd, aceea de a-si desfasura activitatile instructiv-
educative on-line.

Acestea sunt:

1. Ghidul In familie ne dezvoltiim, stim acasi si ne protejim
http://isjiasi.ro/index.php/activitati-extrascolare/documente-specifice/1055-programul-scoala-altfel-
de-acasa

2. Ghid de educatie pentru sandtate adresat elevilor
http://www.isjiasi.ro/index.php/comunicate/1062-ghid-pentru-organizarea-activitatilor-din-
domeniul-educatiei-pentru-sanatate

3. Ghidul Acum aleg lectura, nu conteazi conjunctura!

http://www.isjiasi.ro/index.php/comunicate/1063-acum-aleg-lectura-nu-conteaza-conjunctura-

recomandari-de-lectura-pentru-scoala-de-acasa

4. Ghidul Repere orientative pentru dezvoltarea prescolarului in familie
http://isjiasi.ro/index.php/activitati-extrascolare/documente-specifice/1070-repere-orientative-
pentru-dezvoltarea-prescolarului-in-familie

5. Ghidul Geografia de acasa http://isjiasi.ro/documente/geografie/Geografia%20de%20acasa.pdf

6. Ghidul Calatorim de acasda — repere istorice si culturale
http://isjiasi.ro/documente/activitati%?20extrascolare/Ghid%?20istorie_Calatorim%20de%20%?20acas
a.pdf

7. Ghidul Agora online. Activititi de invatare pentru stiintele socio-umane. Suport curricular
pentru elevi si profesori
http://www.isjiasi.ro/documente/socio%20umane/ AGORA%200NLINE_GHID%20SOCIO-
UMANE.pdf
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8. ABC ghiduri rapide
http://www.isjiasi.ro/documente/informatica/5%20ABC%20Ghid%20rapid%20Teams.pdf
http://www.isjiasi.ro/documente/informatica/4%20ABC%20%20Ghid%20rapid%20-
%20ADSERVIO.pdf
http://www.isjiasi.ro/documente/informatica/3%20ABC%20Ghid%20rapid%20Classroom.pdf
http://www.isjiasi.ro/documente/informatica/2%20ABC%20Ghid%20rapid%20Zoom.pdf
http://www.isjiasi.ro/documente/informatica/1%20ABC%20Ghid%20rapid%20Webex.pdf

9. Ghiduri de pregatire pentru bacalaureat la disciplina chimie
http://www.isjiasi.ro/documente/chimie/ GHID%20ANORGANICA _site%201SJ.pdf
http://www.isjiasi.ro/documente/chimie/GHID%200RGANICA _site%201SJ.pdf

10. Ghidul Dirigintele, antrenor de zbor. Ghid de cdildtorie prin...Dirigentie
http://isjiasi.ro/documente/activitati%?20extrascolare/Dirigintele,%20antrenor%20de%20zbor.%
20Ghid%20de%20calatorie...prin%20dirigentie.pdf

11. Ghidul Calatorie in fascinanta lume a fizicii pentru elevi curiosi
http://www.isjiasi.ro/documente/fizica/ghid-fizica-2020-publicare.pdf

12. Caiet de vacanta pentru limbile engleza si francezd
http://isjiasi.ro/documente/limbi%20moderne/FINAL_CAIET%20VACANTA _LEN_LFR.pdf

13. Ghid pentru pregatirea examenului de Evaluare Nationala 2020 (limba roména si
matematica)

http://www.isjiasi.ro/documente/EN/2020/Ghid%20EN%202020%201SBN.pdf

14. Ghid pentru pregitirea examenului de bacalaureat 2020 (limba romana si matematica)

http://www.isjiasi.ro/documente/bacalaureat%202020/Ghid%20BAC%20Romana%202020%20
ISBN.pdf

Toate aceste ghiduri confirma faptul cd imaginea 1.S.J. Iasi este promovatda la nivel local si
national, echipa de inspectori de specialitate si cadrele didactice din judet oferind materiale de
calitate, utile si apreciate in retea.

Nu in ultimul rand, au contribuit la promovarea imaginii institutiei proiectul Voluntari virtuali
pentru copii speciali si proiectul Daruiesc si dobdndesc!, ambele initiate in perioada suspendarii
cursurilor din cauza raspandirii virusului SARS-CoV-2. Primul dintre acestea a avut ca scop
dezvoltarea solidaritatii si a angajamentului social prin promovarea comportamentelor de sustinere

psiho-emotionald a elevilor cu cerinte educationale speciale din judetul lasi, in perioada de
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distantare sociala datorata masurilor cu caracter exceptional pentru limitarea raspandirii infectiei cu
noul coronavirus. Cel de-al doilea s-a concretizat prin donarea a 10 tablete pentru copii din scolile
iesene (parteneriat .S.J. Iasi si profesorii de religie din judet).

La nivel judetean si national, I[.S.J. Iasi si-a promovat imaginea prin evenimentele
educationale de inalta tinuta organizate individual, prin proiectele europene derulate sau prin

implicarea in alte manifestari de amploare (FIE, FILIT, Targul LIBREX etc.).

B. Parteneriate semnificative

Parteneriate educationale prezintd gradul de deschidere al scolii spre comunitate si rezultatele
acestora pot fi identificate in numarul mare de parteneri §i implicarea reald a acestora in actul
educational. In anul scolar incheiat, am reusit si consolidim parteneriate de traditie cu ~ ONG-uri:
Salvati Copiii — programe de sigurantd online si reducere fenomenului bullyingului si
cyberbullyingului in scoli, World Vision Romania — proiecte de sustinerea financiard prin donatii
catre elevi din familii defavorizate din liceele si colegiile din lasi, Noi Orizonturi — cluburile Impact
de implicare a elevilor in comunitate, Asociatia Romana pentru Reciclare RoRec — activitati de
reciclare si de protectie a mediului, asociatii ale parintilor si institutii din comunitate. Primaria lasi,
Consiliul Judetean, Institutia Prefectului - ne-au sprijinit in organizarea dezbaterilor lunare si a
activitatilor scolilor desfdasurate in cadrul proiectului ,,Scoala pentru valori autentice — scoala
comunitatii”, Judecatoria, Tribunalul si Curtea de Apel lasi au fost partenerii nostri in organizarea
activitatilor de educatie juridici. Impreuna cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Tasi am desfasurat activititi de prevenire a abandonului scolar si a abuzului asupra
copiilor; cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog lasi - proiecte de prevenire a
consumului de substante psihoactive; cu Casa Corpului Didactic Iasi — activitati de formare a
profesorilor. Universitatile iesene (Universitatea ,,Al. I. Cuza”lasi, Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara "lon Ionescu de la Brad" lasi si Universitatea de Medicina si Farmacie
,,Grigore T. Popa” au organizat Ziua portilor deschise (online) pentru elevii liceeni si scoli de vara
n cadrul proiectului ROSE. Biblioteca Centrala Universitara “M. Eminescu”, Complexul Muzeal
Moldova, Teatrul National ,,V. Alecsandri”, Teatrul Ateneu sunt partenerii nostri consacrati pentru
organizarea proiectelor si evenimentelor culturale, consfatuirilor si conferintelor, iar pentru

activitatile de prevenire si reducere a violentei implicarea Inspectoratului de Politie Judetean lasi si
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a Inspectoratului Judetean de Jandarmi lasi au un rol important. Numeroase alte activitati
educationale au fost desfasurate in parteneriat cu Directia de Protectie a Mediului, Inspectoratul
Teritorial de Munci Iasi, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Iasi, Agentia Nationala Impotriva

Traficului de Persoane, Directia Judeteand Tineret si Sport, Directia de Sanatate Publica lasi.
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Domeniul VI
UNITATI CONEXE

XIX. CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA
EDUCATIONALA IASI

A. Argumente, ipoteze

Descrierea institutiei. Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Iasi
reprezintd, in contextul schimbarilor multiple si accelerate care marcheaza mediul extern, al
provocarilor impuse de pandemia COVID-19 si invatarea la distantd, precum si al complexitatii
problematicii cu care tinerii se confrunta, o institutie ce ofera, coordoneaza si monitorizeaza servicii
educationale specifice, acordate elevilor, cadrelor didactice, parintilor $i membrilor comunitatii,
pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesara in acest sens.
Prin proiectele, studiile, resursele pe care le propune C.J.R.A.E. Iasi constituic o sursa valoroasa de
analiza a dovezilor si informatiilor legate de sistemul educational preuniversitar iesean, o resursa de
alternative educationale eficiente pentru institutiile decidente, pentru cadrele didactice, pentru
organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale cu preocupdri in domeniul educational.

Resursele umane, profesionistii in domeniul psihopedagogic. Activitatea desfasuratd de
profesorii consilieri se realizeaza intr-un numar de 85 unititi din mediul urban (nivel prescolar,
primar, gimnazial si liceal) si un numar de 17 unititi scolare din mediul rural, iar activitatea
desfagurata de profesorii logopezi se realizeaza intr-un numar de 28 de unitafi scolare si 18 de
unitati prescolare din mediul urban, unite in 19 circumscriptii. La aceste servicii se adauga cele de

evaluare si asistenta psihoeducationala oferite de 4 consilieri ce functioneaza in cadrul SEOSP.

B. Retrospectiva asupra activitatii. Programe, proiecte si activitati reprezentative

In contextul schimbarilor multiple si accelerate care marcheaza mediul extern, al complexitatii
problematicii cu care tinerii se confruntd, C.J.R.A.E. trebuie sd ofere o radiografie realistd a
cadrului extern, dar, in egald masura, trebuie sa detina un rol proactiv, de institutie capabila sa

convinga, sd influenteze mediul educational, orientatd spre impact si rezultate.
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Avand 1n vedere ca o interventie eficientd se fundamenteaza pe studii, cercetdri si date

statistice, care pun in evidentd situatii de fapt, cauze si tendinte, pe parcursul anului scolar 2019 -

2020 la nivelul C.J.R.A.E. Iasi au fost realizate urmatoarele cercetiri si studii:

Studiu privind optiunile scolare ale elevilor din clasa a VIII-a, in vederea fundamentarii cifrei
de scolarizare si stabilirii retelei unitatilor de invatamdnt preuniversitar de stat

Studiul privind monitorizarea insertiei scolare si profesionale la nivelul judetului lagi

Studiul privind riscul de abandon scolar la nivelul judetului lasi

Studiul privind migratia temporara a parintilor §i efectele asupra copiilor

Studiul de identificare a perceptiei cu privire la implementarea invatamantului profesional dual
Screeningul privind identificarea tulburarilor specifice de invatare — dislexie, disgrafie,
discalculie - la nivelul judetului lasi

Analiza privind nevoile de consiliere ale beneficiarilor la nivelul judefului lasi

Rezultatele obtinute in cadrul studiilor si cercetdrilor realizate la nivelul C.J.R.A.E. lasi,

precum si datele obtinute prin observatiile sistematice realizate de catre specialistii proprii au

evidentiat directii de interventie care s-au concretizat in programe, proiecte si activitati

educationale specifice, precum si in ghiduri si publicatii de specialitate.

Orientarea in carierd a elevilor din scolile din mediul rural a constituit obiectivul proiectului
Impreund pentru cariera”, proiect care a cuprins un set de ateliere de lucru la care au
participat elevi si cadre didactice din mediul rural.

Asigurarea egalitatii de sanse si cresterea participarii la educatie este evidentiatd prin
participarea la proiectul ,,Sanse egale pentru elevii din mediul rural capabili de performanta”,
in parteneriat cu Asociatia ProRuralis lasi, proiect in cadrul caruia au fost selectati un numar de
30 de elevi.

In proiectul educational ,./mplineste un vis. Schimbd o lume!”, in beneficiul copiilor cu cerinte
educationale speciale din mediul rural provenind din familii dezavantajate, au fost organizate
evenimentele: ,,Tombola lui Mos Craciun!” si ,,Vis de Craciun!” la Ateneul din Tatarasi.
Festivalul prieteniei, proiect aflat in Calendarul Regional al Activitatilor Educative, a cuprins in
acest an doar sectiunea desen si a avut scopul de a promova alternative nonviolente de petrecere

a timpului liber in randul copiilor si adolescentilor.
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= Caravana meseriilor la nivelul judetului lasi — campanie de comunicare publicd pentru
promovarea invatamantului profesional si tehnic desfasurata in perioada 11 februarie - 11 martie
2020.

» Proiectul Pastila de sandtate psihologicd, cuprinzand 23 de resurse suport pentru traversarca
perioadei de pandemie COVID-19.

= Proiectul LOGO KIT cuprinzand 7 activitati de dezvoltare a limbajului pentru 4-6 ani, 6-8 ani.

v Salonul virtual al Ofertelor Educationale, organizat intr-o maniera inovativa, on-line, salonul a
cuprins urmatoarele sectiuni: Galeria virtuala a ofertelor educationale, Caravana virtuala a
meseriilor din invatamantul profesional dual, webinarii pentru elevi, webinarii pentru parinti,
Porti deschise - webinarii de prezentare a unitatilor de invatamant.

»  Avanpremierda pentru cariera - filme de prezentare a unitatilor de invatamdnt liceal si
profesional, o activitate care a oferit oportunitatea ca fiecare liceu sau colegiu si-si prezinte
oferta educationala intr-un mod creativ.

=  Proiectul ERASMUS+ ,,Egalitate de sanse prin parteneriate active in oferirea de servicii §i
resurse de prevenire a bullyingului in mediul educational”- 2019-1-RO01-KA104-061632 in
cadrul caruia s-a realizat selectia participantilor in cadrul mobilitatii europene: Helping
Teachers and Parents Manage School Bullying — Valletta (Malta) si s-au elaborat acordurile de
parteneriat cu peste 15 institutii in vederea oferirii de servicii de sprijin pentru tineri si adulti.

= Proiectul ERASMUS + ,,CES cu sucCES - Multiplicarea competentelor parintilor si
profesorilor cu privire la incluziunea persoanelor cu nevoi speciale din medii dezavantajate™,
selectat in competitia de proiecte 2020.

» ,,Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sardaciei si a
excluziunii sociale”, prin Programul Operational Capital Uman, pe Componenta 1 — Servicii
comunitare integrate, Axa Prioritara — Incluziunea sociald si combaterea saraciei, parteneriat
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei si

Cercetarii.

Dezvoltarea parteneriatelor active cu institutiile din reteaua educationald locala, regionala,
europeand, deschiderea spre comunicare si colaborare cu alte institufii §i organizatii cu obiective
educationale este evidentiata prin organizarea evenimentului Zilele C.J.R.A.E. Iasi. Evenimentul,

desfasurat in perioada 28 - 29 septembrie 2019, s-a concretizat in Conferinta Nationala ,,Starea
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de bine in educatie — o constructie necesara”, precum si in organizarea de ateliere de lucru pe
problematici de actualitate. Manifestarile au reunit reprezentanti C.J.R.A.E. din regiunea NE,
reprezentanti ai mediului academic, autoritati locale.

Colaborarea cu institutiile cu preocupari similare la nivel judetean: Universitatea ,,Al.I.Cuza”
lasi, Inspectoratul de Politie Judetean lasi, CRPECA s-au concretizat 1n activitati de organizare si
implementare a unor proiecte commune: ABC-ul emotiilor, Cum sa crestem sandatosi?

C.J.R.AEE. lasi pune la dispozitie, prin Centrul de Documentare si Informare, resurse
informationale elaborate la nivelul institutiei. In acest an scolar au fost elaborate de citre specialisti
din toate structurile urmatoarele resurse informationale: PSY KIT, LOGO KIT, CES KIT, Kit de
orientare in carierd, Pastila de sanatate psihologica, Anuarul profesionistilor in consiliere §i
terapie logopedica 2019-2020, Revista EQuilibrium nr.5. Alte resurse informationale valoroase
sunt reprezentate de lucrarile de gradul I elaborate si sustinute de specialistii centrului sau ale unor
carfi de specialitate. La nivelul CDI s-a realizat achizitia de carte de specialitate si a continuat
implementarea proiectului /nvitatie la lectura, adresat profesorilor consilieri scolari si profesorilor
logopezi.

Dezvoltarea institutionalid a reprezentat o alta prioritate pentru C.J.R.A.E. Iasi. In acest sens,
prin centrul de formare din cadrul institutiei au fost derulate programele de formare continua
,2Managementul situatiilor de crizd educationald” si ,,Managementul procesului de incluziune
scolara a elevilor cu CES” si au fost formati 125 de profesori. A fost acreditat programul de formare
,»Mentorat didactic pentru o scoald atractiva si incluziva” in parteneriat cu Asociatia Infojus lasi.
Platforma HELPLINE - Consilierul alaturi de tine! constituie un instrument eficient de
consiliere cu un numar mare de utilizatori din mediul rural, din unitatile de invatdmant fara cabinet
de asistentd psihopedagogica. Platforma a constituit un instrument util in perioada suspendarii
activitatii didactice. Tn laboratorul de evaluare psihologici cu o retea de 12 calculatoare, au
beneficiat de evaluare si consiliere in cariera elevi din ciclul liceal care au utilizat platforme/

instrumente de evaluare validate.

C. Date statistice

Activitatea specialistilor care fac parte din Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Iasi — profesori consilieri scolari, profesori logopezi sau specialisti din cadrul SEOSP

— este reflectata si in datele statistice care fac referire la numarul de beneficiari.
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Activitati de asistenta psihopedagogica a elevilor

Activitati / Actiuni

Rezultate cantitative

Consiliere privind cariera

14 718 de elevi consiliati

Consiliere in vederea dezvoltarii personale

21 753 de elevi consiliati

Consiliere privind adaptarea scolara si integrarea scolara

12 402 de elevi consiliati

Consiliere privind prevenirea comportamentelor de risc

15 381 de elevi consiliati

Activitati logopedice

Activitati / Actiuni

Rezultate cantitative

Depistarea prescolarilor / elevilor cu tulburari de limbaj

708 prescolari/ 1552 elevi

Evaluarea si stabilirea diagnosticului

255 prescolari/ 541 elevi

Terapie logopedica

255 prescolari/ 541 elevi

Activitati de evaluare si orientare scolara si profesionala a tinerilor cu CES

realizate de SEQOSP

Activitati / Actiuni

Rezultate cantitative

Evaluari realizate

923 evaluari

Certificate emise

831 certificate

Copii, elevi si tineri orientati catre Invatamant de masa

454 copii/ tineri

din care scolarizare la domiciliu

9 copii/ tineri

Copii, elevi si tineri orientati catre invatamant special

377 copii/ tineri

din care scolarizare la domiciliu

31 copii/ tineri

Activitati directe cu cadrele didactice

Activititi/ Actiuni

Rezultate cantitative

Consultanta psihopedagogica acordata cadrelor didactice

3045 de cadre didactice consiliate

Consilierea cadrelor didactice pe problematica logopedica

309 de cadre didactice consiliate

Dezbateri pe teme logopedice

43 de cadre didactice participante
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Activitati directe cu parintii

Activitati/ Actiuni Rezultate cantitative
Consiliere psihopedagogica 5892 de parinti consiliati
Informare si consiliere logopedica 693 de parinti consiliati

D. Analiza calitativa asupra activitatii desfasurate

Analiza calitatii activitatii desfasurate pe parcursul anului scolar 2019-2020 a relevat atat
aspecte pozitive, oportunitati care au fost valorificate in demersul de perfectionare a activitaii,
precum si aspecte care necesita imbunatatire.

Aspecte pozitive: numarul mare de beneficiari ai serviciilor C.J.R.A.E. lasi; implicare activa in
proiecte care vizeaza aspecte psihoeducationale la nivelul comunitatii; realizarea de parteneriate cu
institutii de Invatamant superior; realizarea de parteneriate cu institutii i ONG-uri; existenta unor
resurse umane pregatite si implicate; implicarea activa in orientarea in cariera a elevilor; orientarea
scolara si profesionald a tuturor copiilor si tinerilor cu CES care s-au adresat SEOSP Iasi; realizarea
si publicarea unor studii pe problematici psihopedagogice de actualitate, la nivel national si
judetean; realizarea de evenimente si activitati educationale la nivel judetean; formarea continua a
cadrelor didactice.

Aspecte care necesitd imbunititire: numarul redus de profesionisti 1n mediul rural; dotare
insuficientd cu echipamente la nivelul cabinetelor, absenta unui mijloc de transport pentru
interventia echipelor mobile in mediul rural in vederea asigurarii egalitafii de sanse la educatie;
derularea unor cursuri de formare pe problematica utlizarii noilor tehnologii in consilere si asistenta
psihopedagogica la distanta.

Principalele obstacole au vizat fluctuatia relativ mare a personalului didactic; numérul mare de
beneficiari ai serviciilor C.J.R.A.E. care revin fiecarui specialist in parte, si prevederile legislative
care nu sunt corelate reciproc sau care nu sunt puse inca integral in aplicare.

Existenta unor oportunitati precum buna colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Iasi si
Consiliul Judetean Iasi, deschiderea spre relatiile de colaborare a reprezentantilor Universitatii
»ALL Cuza” din lasi si ai altor institutii si organizatii cu scop educational, posibilitatea de accesare
a unor linii de finantare cu fonduri europene, au determinat o crestere a calitatii serviciilor oferite de

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Iasi.
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E. Provocari si perspective in activitatea C.J.R.A.E. lasi

Dezvoltarea la nivelul C.J.R.A.E. Iasi de activitati/evenimente/programe de formare in mediul
on-line, judetul Iasi caracterizandu-se printr-un mediu deschis informarii i a unei multitudini de
retele si mijloace de informare.

Se impune dezvoltarea de activitati prin centrul de informare si documentare al C.J.R.A.E.,
acesta reprezentand la nivel judetean un centru de comunicare, ce pune la dispozitie informatii
despre servicii si institutii, resurse informationale achizitionate sau elaborate la nivelul
institutiei, selectii din lucrari valoroase de grad sau doctorat.

Derularea de activitati de evaluare psihologica si de terapie logopedica cu platforme/
instrumente de evaluare validate pe populatie romaneasca in cadrul laboratorului de evaluare
psihologica.

Continuarea activitatilor de consiliere la distantd prin intermediul Platformei HelpLine -
Consilierul alaturi de tine, cu beneficiarii din zonele neacoperite sau cu parintii migranti.
Dezvoltarea retelei de parteneriate active la nivelul comunitatii prin construirea echipelor de

schimbare din unitatile de invatdmant in vederea unei interventii de tip integrat.
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XX. CASA CORPULUI DIDACTIC ,,SPIRU HARET” 1ASI

A. Obiectivele stabilite in planul managerial al institutiei

Obiectivele stabilite in planul managerial al C.C.D. lasi au fost in concordanta cu obiectivele
strategice ale Inspectoratului Scolar Judetean lasi in domeniul dezvoltarii resurselor umane:
= identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice, prin implicarea Casei Corpului Didactic
,.Spiru Haret” din lasi in realizarea analizei de nevoi la nivelul judetului;
perfectionare;

» sprijinirea cadrelor didactice in evolutia in carierd, prin implicarea C.C.D. in procesul de
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile;

= crearea de oportunitifi de dezvoltare profesionald pentru cadrele didactice din Tnvatamantul
preuniversitar, prin participarea acestora la programe de formare de calitate, adaptate la nevoile
identificate pe baza diagnozei;

= diversificarea ofertei de formare pentru profesorii debutanti si pentru profesorii care sustin
gradele didactice.

Pe parcursul anului scolar 2019-2020, C.C.D. lasi a derulat un numar de 5 programe
acreditate de M.E.C., la care au participat un numar de 539 de cadre didactice (508 din mediul
urban si 31 din mediul rural):

= Strategii de integrare a elevilor cu dificultati de adaptare

= Managementul proiectelor educationale

=  Zece axiome ale edicatiei parentale - ghid pentru dezvoltare personala si educatie
intergenerationala

= Managementul strategiilor nonformale in educatie

= Dezvoltarea competentelor prin activitati in aer liber.

De asemenea, s-au derulat 6 programe avizate de M.E.C., prin care s-au perfectionat 401 de
cadre didactice (265 din mediul urban si 136 dim mediul rural):
»  Fducatia pentru mediu — Modalitati de realizare
= Limba engleza pentru nivel mediu

= Responsabilul cu dezvoltarea continua
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Comoara din traista cu sanatate — Strategii metodologice pentru cresterea calitatii vietii
elevilor

ABC-ul Programului ,,A doua sansa”

Valorificarea tehnicilor si strategiilor digitale n procesul didactic online.

Pe langa activitatea de formare specificda C.C.D. lasi, care a vizat pregatirea si derularea

cursurilor de formare mentionate anterior, institutia noastra a participat la organizarea cursurilor de

formare din cadrul Proiectului POCU ,,CURRICULUM RELEVANT - EDUCATIE DESCHISA

pentru toti - CRED?”, activitate ce a presupus selectia grupului-tintd pentru invatamantul primar si

gimnazial (matematica si limba franceza), pregatirea formularelor de grup-tintd si a registrelor de

evidenta, Intocmirea calendarelor si a fiselor de prezenta, pregatirea spatiilor de formare,

monitorizarea desfasurdrii activitatilor de formare si evaluarea finala a acestor activitti. Astfel, in

anul scolar 2019-2020 au fost formate 353 cadre didactice din invatamantul primar si 172 cadre

didactice din invatamantul gimnazial (44 limba franceza, 128 matematica).

In raport cu obiectivele din planul managerial pentru anul scolar 2019 - 2020, apreciem ci de-a

lungul acestui an scolar au fost atinsi, la standardele propuse, urmatorii indici:

finalizarea studiului privind analiza de nevoi a cadrelor didactice din judet, realizat in corelare
cu cerintele M.E.C., cu rapoartele/ recomandarile inspectiilor scolare efectuate de 1.S.J., cu
rezultatele obtinute de cadrele didactice din judet la examene si concursuri nationale, cu
rezultatele chestionarelor online aplicate in sistem;

stabilirea planului managerial pentru anul scolar 2019 - 2020, fundamentat pe strategia de
dezvoltare a Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi, elaborata pe baza analizei mediului
intern/extern si a nevoilor de perfectionare/formare continua a cadrelor didactice din judet;
intocmirea, avizarea si derularea Ofertei de formare pentru anul scolar 2019 — 2020;
documentarea pentru structurarea si conceperea de noi programe pentru acreditare;

accesarea de catre cadrele didactice a resurselor informationale oferite de biblioteca si CDI-uri;
comunicarea directa si indirectd cu profesorii din judetul Iasi pentru diseminarea informatiilor
referitoare la oferta de formare a C.C.D. lasi (directori, responsabili cu dezvoltarea profesionala,
responsabilii comisiilor metodice, inspectori de specialitate); un indicator al acestei componente
strategice il reprezintd profesorii cu care se dialogheazd permanent in cadrul formal si
nonformal, precum si prin intermediul mijloacelor de comunicare indirecta: ftp, email, telefon,

yahoo.groups;
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= comunicarea permanentd cu [.S.J. Tasi si C.J.R.A.E., stabilind directii comune de actiune si
organizand activitati specifice legate de formarea, orientarea si dezvoltarea continua personala si
profesionald a cadrelor didactice din judet;

= activitati de informare a responsabililor cu formarea continua din unitatile scolare;

= asigurarea calitatii procesului de formare si dezvoltare profesionald a personalului didactic si
didactic auxiliar, prin continutul ofertei de programe;

= realizarea bazelor de date necesare activitatilor de formare;

= organizarea si derularea de activitati metodico-stiintifice si culturale, ateliere de lucru conform

calendarului institutiei.

B. Activitati desfasurate

Activititile desfasurate de C.C.D. in parteneriat cu 1.S.J., care au condus la cresterea calittii

actului didactic in scolile din judet:

= activitati metodico-stiintifice — sesiuni de referate si comunicari stiintifice, workshop-uri,
ateliere etc.

= activitatea de formare ,,Strategii si practici educationale centrate pe reducerea abandonului
scolar si prevenirea segregarii in mediul scolar”, ce a vizat prevenirea abandonului scolar si a
segregarii scolare si la care au participat directori, directori adjuncti, consilieri scolari, mediatori

scolari si profesori de limba romani.

Activitati de mediatizare si promovare institutionala

Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi ofera, prin intermediul: site-ului, ftp, email, telefon,
yahoo.groups toate informatiile necesare personalului din invatamantul preuniversitar iesean
privind activitatile organizate, calendarul acestora, persoanele resursa, oferta programelor de
formare. Oferta de programe a fost distribuita in toate unitatile scolare prin grupul yahoo si direct pe
site-ul institutiei.

Tn perioada 3 - 4 octombrie 2019, in contextul generos al Zilei Internationale a Educatiei —
World Teachers Day — Semnificatii, viziuni, perspective s-au desfasurat Zilele Casei Corpului

Didactic ,,Spiru Haret” din lasi. Activitatile desfasurate au avut in vedere provocarile societtii si
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problematica educatiei de azi, propunind un spatiu comun de reflectie pentru experti si practicient,
profesori, colaboratori, personalititi din administratia locald, judeteana si nationald deopotriva, a
caror menire este sa genereze solutii pentru identificarea, Imbunatétirea si implementarea bunelor
practici in domeniul formarii continue, in cariera didactica.

De asemenea, au fost prezentate proiectele aflate in prezent in derulare la C.C.D. Iasi, iar seria
activitatilor educative a continuat cu prezentarea Ofertei de formare a Casei Corpului Didactic
»opiru Haret” din lasi pentru anul scolar in curs si cu Expozitie colectiva de arta vizuala ,,Careu
de dame”, editia a V-a, ce vizeaza promovarea educatiei prin arta.

In perioada 20-22 noiembrie 2019, C.C.D. Iasi a organizat o serie de activititi in cadrul unei
vizite de lucru a delegatilor de la Institutul de Stiinte ale Educatiei din Republica Moldova. Pe langa
prezentarea proiectelor aflate in derulate in prezent la C.C.D. Iasi (Proiectul SO IN EDU, Proiectul
CRED), expertii educationali aflati in vizitd au participat la o intalnire de formare din cadrul
Proiectului CRED, precum si la discutii si dezbateri pe diferite teme educationale.

Conferintele si simpozioanele au facut parte din preocupdrile personalului institutiei,
contribuind in mare masura la dezvoltarea profesionald si personald. Paleta de interes a fost variata,
cuprinzand atat domeniul didacticii, cat si pe cel al psihopedagogiei.

Vom mentiona aici in principal activitatile din cadrul Proiectului SEE “Social Inclusion
through Inclusive Education — SO IN EDU”, in cadrul cédruia un grup de 5 profesori metodisti si
formatori ai CCD Iasi au participat, in perioada 1-7 decembrie 2019, la un curs de formare la Oslo,
in Norvegia — The Teacher as change agent. Cursul a vizat formarea cadrelor didactice
participante in vederea achizitiei si dezvoltdrii de competente care sa faciliteze si s favorizeze
explorarea potentialului creativ al elevilor prin experiente practice de invatare - learning by doing.
Un al doilea grup de 5 profesori metodisti si formatori ai CCD lasi a participat, In cadrul aceluiasi
proiect, la cursul “Sensitation Training with Reference to Migration, Racism, Discrimination,
Culture and Diversity with Strategies for Teaching these Issues to Diverse Age Groups”, desfasurat
la Borgarnes, Islanda, in perioada 9-15 februarie 2020.

Proiectarea si punerea in practica a sesiunilor de formare si a evenimentelor organizate de
institutia noastra au implicat valorificarea Intregului potential uman si al resursei materiale necesare
unei derulari fluente, focalizate si eficiente a actiunilor.

Profesorii metodisti ai C.C.D. Iasi au colaborat pentru a redacta nr. 17/2020 al Revistei Univers

Didactic, aparut in format electronic in luna iulie 2020 si publicat pe site-ul institutiei, acest numar
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al revistei fiind accesibil la adresa https://www.ccdis.ro/component/content/article/28-noutati/107-

revista-univers-didactic-nr-17-2020?1temid=101.

C. Directii de actiune pentru optimizarea rezultatelor institutionale

Directii de dezvoltare profesionala

Activitatea Casei Corpului Didactic se desfasoara in conformitate cu politicile si strategiile

nationale din domeniul educatiei, institutia noastra dobandind un rol important in evolutia

profesionald performantd, in crearea de parteneriate, in menginerea unui climat de colaborare.

Astfel, activitatile institutiei noastre incurajeaza Invatarea pe tot parcursul vietii, integrand in

sistemul §i in strategiile de formare continud contexte educationale diverse. Deschiderea

institutionald spre o educatie flexibila si eficienta constituie un factor care determind schimbul de

idei, informari si documentari, promovand cultura organizationala.

Masuri pentru ameliorarea activitatii specifice institutiei

Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi 1si propune sd optimizeze activitatea institutiei pe

urmatoarele coordonate:

Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale in acord cu standardele europene, cu
Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii — 2015-2020

Diversificarea si flexibilizarea ofertei de formare prin cursuri acreditate pe teme privind
managementul educational, orientarea scolard si profesionald, educatia nonformald, pentru a
raspunde nevoilor reale de dezvoltare profesionala si personala a cadrelor didactice din judet
Asigurarea accesului cadrelor didactice din zona rurala la programele de formare continua, prin
crearea unor centre de formare in C.D.l.-uri si prin livrarea unor programe adaptate nevoilor de
formare

Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice auxiliare si nedidactice din judet, prin cresterea
numarului de programe de formare de catre Casa Corpului Didactic din Iasi

Punerea la dispozitie a unor programe de formare oferite de alti parteneri educationali (publici

sau privati)
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Organizarea unor cursuri de abilitare curriculara pentru cadrele didactice debutante/ necalificate
n colaborare cu inspectorii 1.S.J. lasi

Crearea de oportunitati de dezvoltare profesionala pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar, prin participarea acestora la programe de formare de calitate, adaptate la cerintele
actuale nationale si europene

Organizarea de activitati metodico-stiintifice si culturale, ca forme complementare de dezvoltare
personala si profesionald, in vederea asigurarii calitatii schimbului de experienta

Stabilirea de parteneriate nationale si europene, capabile sa conduca la activitdfi structurate pe
diversitate si eficienta

Cresterea calitatii serviciilor educationale oferite beneficiarilor, prin utilizarea platformelor

create in cadrul proiectelor cu finatare europeana
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XXI. PALATUL COPIILOR

A. Context, scop, informatii generale despre Palatul Copiilor Iasi si structurile sale

Palatul Copiilor Iasi se evidentiaza, in contextul educational actual, printr-o ofertd curriculara
variatd, prin activitati diverse si performante, cu vizibilitate mare, elevii fiind antrenati in
manifestari artistice desfasurate pe scene importante din orasul lasi sau din tara si strdinatate, In
diverse spatii expozitionale, galerii de artd, ateliere si laboratoare, recunoscute, apreciate si premiate
in plan local, la nivel national si international. In anul scolar 2019-2020, Palatul Copiilor Iasi isi
desfasoara activitatea in:
= 3 sedii din Iasi: B-dul Carol I, Liceul Tehnologic ,,Petru Poni” Iasi, Sere Copou;
= 6 structuri din judet (Tg. Frumos, Harldu, Podu Iloaiei, Raducéneni, Tibanesti, Belcesti).
Servicii oferite:
= activitati diversificate in cadrul cercurilor; promovarea copiilor prin manifestari artistice;
= participarea in expozitii de arte vizuale importante la nivel judetean si national;
= promovarea tinerilor inventatori prin expozitii tematice in saloanele nationale si internationale,

proiecte de nivel national si international, cluburi de vacanta, activitati turistice;

= formare 1n activitatea extrascolara.

B. Obiective propuse pentru anul scolar 2019-2020

= asigurarea accesului tuturor copiilor la serviciile educationale oferite de Palatul Copiilor lasi;

= sustinerea si promovarea performantei in educatie;

= formarea si dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din Palatul Copiilor Iasi;

= cresterea capacitifii manageriale a Palatului Copiilor lasi, prin asumarea responsabilititii
structurilor din subordine i o buna colaborare cu celelalte unitati;

= cresterea calitatii activitatilor prin adaptarea profilurilor cercurilor la nevoile comunitatii, la
dorintele si asteptarile parintilor si ale copiilor, adaptarea programelor din vacantele scolare
pentru a deveni o alternativa reala la petrecerea timpului liber;

= promovarea educatiei nonformale, ca oportunitate formativa complementara;
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consolidarea relatiilor de colaborare si parteneriat in comunitate, cu Primaria Municipiului lasi,

Consiliul Local Iasi, Consiliul Judetean Iasi si Prefectura Judetului Iasi;
dezvoltarea si multiplicarea parteneriatelor cu celelalte unitéti scolare;

sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor.

C. Activitati de impact

. Porti deschise spre cunoastere” — deschiderea festiva a activitatilor Palatului Copiilor lasi (29
septembrie 2019);

»Planeta albastra in viziunea copiilor” - Galeriile Dumitru I. Grumazescu, atelier de creatie
(22 septembrie 2019);

».Ziua Educatiei Nonformale” - ziua a fost marcata prin numeroase activitati: ”Scrisori de
multumire dascalilor nostri”- cercul de Studii europene; Jocuri in aer liber”, cenaclu literar;
”Vanatoare de comori culturale”, cercul Culturd si civilizatie engleza;”Jocuri lingvistice” —
cercul Cultura si civilizatie spaniold; "Italia Tn imagini” — periplu turistic, Cultura si civilizatie
italiana;

.Ziua Mondiala a Reciclarii” - workshop, activitate recreativa de educatie ecologica, cercul
Prelucrari mase plastice si sticla in parteneriat cu Primaria Municipiului lasi, RO REC si GIPO
CONCEPT (13 septembrie 2019);

»,1 Decembrie - Ziua Nationald a Romdniei” - workshop desfasurat la Colegiul Tehnic ,,lon
Holban” Iasi (29 noiembrie - 3 decembrie 2019);

,, Copii in sarbdtoare - Festivalul de Muzica, editia a I1I-a (18-19 octombrie 2019);

.Lumea copilariei - Bucuria copiilor” - proiect transdisciplinar - expozitie cu lucrari ale
copiilor (12 decembrie 2019);

wEducatia uneste Europa” - proiect de educatie multiculturald, din Calendarul propriu al
institutiei (octombrie—decembrie 2019);

., Concert de Craciun” - Teatru Luceafarul (18 decembrie 2019); Palas Mall (22 decembrie
2019); ,,Craciunul in pasi de dans” la Teatrul Luceafarul,

,,Armonii cromatice - Eu si sufletul meu” - expozitie cu peste 400 de lucrari ale copiilor de la
cercuri de arte vizuale. Partener media: TV Life (14.12.2019);
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,,.De la idee la un produs finit utilizand un router CNC” - etapa finald a proiectului derulat de
Palatul Copiilor Iasi in parteneriat cu Universitatea Tehnica ”Gh. Asachi” din lasi -Facultatea
de Mecanica, cu sprijinul Fondului Donatorilor din cadrul Fondul Stiintescu din lasi;

,».Ziua zonelor umede” - activitate educativa  in parteneriat cu Facultatea de Biologie din
cadrul Universitatii ,,Al.1.Cuza” lasi, Agentia de Protectia Mediului Iasi si Gradina Botanica

”Anastasie Fatu” (13 februarie 2020);

,,Cupa Moldovei, editia a XII-a - campionat regional de sah desfasurat in parteneriat cu
Primaria Municipiului Iasi si Scoala Gimnaziala ” Otilia Cazimir” lasi (15-16.02.2020);

. Traditii de carnaval”- activitate cultural-educativa organizatd de cercurile din institutie de
Cultura si civilizatie italiana si Cultura si civilizatie engleza (24 februarie 2020);

,»Copii si pasari”- activitate educativa realizatd de Cercul Cultura si civilizatie englezd in
parteneriat cu Societatea Ornitologica lasi (20 februarie 2020);

,.De Dragobete” - proiect concurs intergenerational de educatie culturald pentru cetdtenie
democratica, editia a XIII-a, in parteneriat cu Complexul National Muzeal "Moldova” lasi prin
Muzeul de etnografie si folclor, Asociatia ”ART Mestesugurile Prutului”, Liceul Tehnologic
”Petru Poni” Iasi (21 februarie 2020);

»Prevenirea delincventei juvenile §i victimizarii minorilor” - actiuni de informare cu privire la
prevenirea delincventei juvenile, cu suport informational de specialitate acordat de Asociatia
eLiberare din Bucuresti si de Inspectoratul de Jandarmi Judetean lasi, partener in proiect (20
februarie 2020);

., Pictam pentru Teodora” - expozitie caritabila (24 februarie 2020);

"~ Concurs judetean din calendarul propriu al Palatului
Copiilor lasi, editia a XIII-a (1-9 martie 2020);

. Martisorul si simbolurile primaverii’

»Martisor in siguranta” - proiect initiat de Inspectoratul de Jandarmi Judetean lasi si Palatul

Copiilor lasi, desfasurat pe scena Ateneului National Tatarasi (3 martie 2020).

Activitati extracurriculare lansate on-line (mai-iunie 2020):

,Sarbatorim  on-line  Ziua Europei” - colaborare cu elevii de la Centrul de
Servicii Sociale ,,Bucium”;
,,Dansul de pe ambele maluri ale Prutului” - activitate transfrontaliera dedicata dansului n

toate formele sale;
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., Armonii prin talent si emotie” si ,, Diamantele lasului’;

. Leatrul pe intelesul copiilor” - proiect educational initiat de Cercul de Teatru de papusi,
materializat prin crearea unui canal de youtube unde elevii cercului fac o serie de materiale
video prin care le explica copiillor ce inseamna teatru  pentru  ei:

https://www.youtube.com/channel/UCdPNYa rIHn5vmQ3ihcwSfO

,Arta si traditie”- Expozitie Nationald de Artd Plasticd, Decorativd, Fotografica si Arta
Populara ( iunie 2020)

,,Personalizare obiect vestimentar™; ,,fnsuﬂeﬁm obiecte banale”; , Colectia primavarad/vara
20207,

,.Implicare = Responsabilizare” - proiect de educatie civica;

,.Prietenii naturii” - schimburi de bune practici cu alte institutii scolare iesene, demersuri de
constientizare a importantei protejarii naturii, a resurselor energetice si de responsabilizare prin
atitudini prietenoase cu mediul inconjurator, in activitati de educatie ecologica (1-5 iunie 2020);

..Zero-Waste! Constientizare-adaptare-transformare-revigorare” — actiuni dedicate Zilei
Mondiale a Mediului (2-5 iunie 2020);

., Armonie si dans” - activitati sportive, lectii si partide de sah,;

Activitati din perioada vacantei de vara

Festivalul de Teatru pentru elevi ,,Edu Teatru™- desfasurat in mediul on-line in perioada 15-31
august 2020 pe reteaua Facebook- https://www.facebook.com/Festivalul-de-Teatru-pentru-
Elevi-EduTeatru-103055511488219;

Festivalul ,,Magie in cuvinte”- desfasurat in mediul on-line n perioada 1- 31 august.

D. Proiecte, initiative

Palatul Copiilor lasi a avut in acest an scolar un numar impresionant de proiecte educative in

calendarele M.E.C. (C.A.E.N. SI C.A.E.R) si al I.S.J. Iasi - cinci proiecte in calendarul C.A.E.N.,

din care doud internationale si patru finantate M.E.C.. Dintre acestea doar doua s-au putut derula,

aceasta datoritd momentului in care au fost programate. Semestrul I al acestui an scolar a prilejuit

derularea cronologica a unor importante proiecte educative ale Palatului Copiilor lasi aflate in

calendarul activitatilor educative extrascolare, C.A.E.N. 2019 ale M.E.N.:
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= _IA SI green bag, creeaza si responsabilizeazia pentru eco-ul naturii!”- Concurs national
cu participare internationald de educatie ecologica si protectia mediului, 17- 20.10.2019 - editia
a X-a, proiect cu finantare M.E.N., domeniul Ecologie si protectia mediului, pozitia 95.
Parteneri Tn proiect au fost: M.E.N., Ministerul Mediului Apelor si Padurilor, 1.S.J. Iasi, Palas
Mall, Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului din Iasi, Agentia pentru Protectia
Mediului Iasi, S.C. "Salubris" S.A. lasi, Green Grup Fiber lasi, Garda de Mediu Iasi, ECO
TIC- Bucuresti. Parteneri media: Studioul de Televiziune T.V.R. lasi, Radio Iasi. Au participat
concurenti din 26 judete. Intr-un work shop desfasurat in perioada premergatoare etapei finale
au participat cu lucrari elevi si cadre didactice din 6 tari (Bulgaria, Turcia, Italia, Spania,
Ucraina, Serbia), 350 elevi si 120 cadre didactice. Proiectul beneficiazd de recunoastere in tara,
fiind apreciat ca unul dintre primele trei proiecte nationale pe domeniul educatie ecologica.

= ,,Cupa lasului-IASIGYM” - Concursul National de Gimnasticd Aerobicd editia a V-a,
23.11.2019 - Proiectul, din categoria activitatilor educative extrascolare reprezentative la nivel
national, C.A.E.N. 2019 cu finantare M.E.N., domeniul sportiv, pozitia 111. Organizator a fost
Palatul Copiilor lasi, cercul de Gimnastica aerobica. Partenerii proiectului, ca de fiecare data au
fost: M.E.N., Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, Casa de Cultura a Studentilor Iasi, Federatia
Roméana de Gimnastica si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta lasi-Serviciul Ambulanta.
Parteneri media: Studioul de Televiziune T.V.R. lasi si Radio lasi. Au participat sportivi de la
cele mai importante centre din tara noastra din cadrul Palatelor si Cluburilor Copiilor, acestia
intrecandu-se in 91 de probe repartizate pe categorii de varsta si probe de concurs (individual,

perechi mixte, trio, grup, ansamblu).

De asemenea, am reusit si implementdm on-line urmitoarele activititi: Invditim s inventdm
(proiect educativ regional cu participare nationald din domeniul tehnic desfasurat on-line in luna
iunie 2020), ,,Darurile pamantului - apa si padurea” (editia a VII-a, proiect de educatie ecologica

desfasurat on-line Tn perioada mai—iunie 2020).
Proiecte din C.A.E.J. al L.S.J. Iasi

Acest calendar pentru anul 2020 a inclus 13 proiecte ale Palatului Copiilor, dintre care o parte

au fost realizate cu participare directa, iar altele ca proiecte educative sau festivaluri:
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Prietenii naturii - concursul judetean,
24.10.2019, editia a VIII-a

Pamantul — trecut, prezent si viitor - proiect din

domeniul orientare in cariera

Un oras mai curat de sarbdatori - concurs

judetean de artd plastica, editia a XIV-a

Serbarea datinilor - festival judetean de datini si

traditii stramosesti, 19.12.2019, editia a I11-a

Proiecte de voluntariat: Comunicarea non
violenta, Dreptul la educatie i joaca,
Drepturile si obligatiile copiilor, Craciunul in

Europa

Saptamana fructelor si legumelor donate,
campanie sustinuta de 60 de voluntari si 20 de
cadre didactice prin Strategia de Dezvoltare
Comunitard S.N.A.C

Lumina in suflet - decembrie 2019, concert de

Unire in cuget si in simtiri - proiect S.N.A.C.

colinde dedicat Unirii Principatelor Roméne

Programe europene si parteneriate externe
Palatul Copiilor a lansat in competitia pentru atragerea fondurilor europene de tip Erasmus+,
noua proiecte, in calitate de coordonator sau partener, alaturi de alte institutii de educatie si/sau de
culturd din U.E. In urma evaludrilor au fost accesate 3 proiecte Erasmus+ , dupa cum urmeaza:
= . Innovative, Recreational, Stress Relief Youth Empowerment Strategies”, avand acronimul
”JOY”

Actiunii Cheie 2 (KA 2), Parteneriate Strategice de Tineret. Coordonator - Palatul Copiilor Iasi.

sau ,,JOY — Strategii inovatoare, recreative si antistres pentru tineret’’ in cadrul

Parteneri din: Franta, Estonia, Lituania, Norvegia, si Romania, reprezentand unitati de
educatie, culturd, O.N.G.. Suma atrasa este de 200.881 euro.

= ,,Healthy Eating and Active Living Taught at Habitation” (HEALTH) - cooperare pentru
inovare si schimb de bune practici, KA229 - School Exchange Partnerships (Parteneriat de
schimb interscolar). Coordonator — Polonia — Scoala Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych 1
Ekonomicznych, Parteneri: Roméania - Palatul Copiilor lasi, Spania - Colegio Juan Xxiii
Cartuja, Turcia - Ozel Fencebir Egitim Kurumlari Anadolu Lisesi, Portugalia - Ovar Forma-
Ensino E Formacao, Lda.

=, First Aid in The School Teaching and Training” (FAST) - cooperare pentru inovare si schimb
de bune practici), KA229 - School Exchange Partnerships (Parteneriat de schimb interscolar).
Coordonator — Republica Ceha — Stredni Zdravotnicka Skola a Vyssi Odborna Skola

Zdravotnicka, Nymburk, Soudni 20, Parteneri: Roménia - Palatul Copiilor lasi, Turcia — Scoala
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Yilmazlar Ortaokulu, Letonia — Scoala Daugavpils Saskanas Pamatskola Latvia Serbia -

Dimitrije Todorovic Kaplar.

Alaturi de aceste proiecte Erasmus+, Palatul Copiilor deruleazd de mai multi ani activitéti
educative transfrontaliere cu Republica Moldova (Uniunea Coregrafilor din Chisindu, Centrul de

Conpii si Tineret ”ARTICO” din Chisindu) si Ucraina.

E. Rezultate deosebite

Competitii scolare. Concursuri
Cu un efectiv de 7087 de copii Inscrisi, dintre care 4654 la sediul din lasi si 2433 de copii in
structurile acestuia, elevii Palatului Copiilor au obtinut in anul scolar 2019-2020, 964 de premii la
competitiile si concursurile din calendarele C.A.E.N. si C.A.E.R. ale M.E.N. si calendarul C.A.E.J.
al L1.S.J. Iasi, rezultate direct influentate de specificul acestui an — semestrul Il in mare parte
derulandu-se online datorita pandemiei de COVID 19 si avand concursurile scolare sistate oficial.
Totalul de 964 premii este distribuit astfel :
= 283 premii la competitii din calendarul CAEN 2019, (109 premii I, 56 premii I1, 26 premii Ill,
23 mentiuni, 28 premii speciale, 41 trofee)
= 104 premii la competitii din calendarul CAER (58 premii I, 31 premii Il , 9 premii Il1, 5
mentiuni, 1 premiu special);
= 368 premii la activitati din calendarul CAEJ (189 premii I, 80 premii 11, 46 premii I11, 20
mentiuni, 19 premii speciale, 14 trofee ).

= 209 premii la alte tipuri de concursuri.

Centralizare rezultate la competitii si concursuri derulate in anul scolar 2019-2020

Concursuri Premiul | Premiul | Premiul | Mentiune | Trofee Premii Diploma
1 I 111 speciale | excelenti
Internationale 56 19 13 1 24 9 -
Nationale 31 24 10 21 15 17 -
Regionale 54 27 7 5 - 1 -
interjudetene
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Judetene 159 71 41 16 14 17 -
Altele 75 46 33 10 2 1 -
Total Palatul 375 187 104 53 55 45 -
Copiilor Iasi
Structuri
Tg.Frumos
Concursuri Premiul | Premiul | Premiul | Mentiune | Trofee Premii Diploma
| I i speciale | excelenta
Nationale 4 7 - - 2 2 -
Regionale 1 1 - - - - -
interjudetene
Judetene 4 2 2 3 - - -
Comisia Tg. 9 10 2 3 2 2 -
Frumos
Belcesti —
Harlau
Nationale 18 6 3 1 - - -
Regionale 3 3 2 - - - -
interjudetene
Judetene 26 7 3 1 - 2 -
Altele 22 8 11 1 - - -
Comisia Harlau 69 24 19 3 - 2 -
Belcesti
Total Structuri 78 34 21 6 2 4 -
Total Palatul 453 221 125 59 57 49 -
Copiilor Iasi si
Structuri
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F. Concluzii

= oferta educationald diversificatd prin reorientarea unor cercuri (Roboticd, Jurmalism,
Fotocineclub, reintregirea altora (Balet, Dansuri populare) a condus la obtinerea unor rezultate
bune in anul scolar incheiat si acestea s-au dovedit viabile;

* materialul de analizd evidentiaza preocuparea permanenta a intregului colectiv de raportare la
asteptarile elevilor si parintilor, aplicarea si includerea unui numar consistent de proiecte in
calendarele C.A.E.N., C.A.E.R., C.A.E.J. 2020 (5 proiecte in C.A.E.N., 5 proiecte in C.A.E.R.,
13 proiecte in C.A.E.J.;

= continuarea demersurilor pe langa D.G.A.S.P. Iasi este necesard, pentru identificarea unei
solutii 1n vederea repartizarii unui cadru sanitar pentru cabinetul medical al Palatului Copiilor
lasi care detine deja autorizatie sanitard, cu atat mai mult in contextul actual pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.;

= identificarea unei solutii viabile este necesara pentru ca elevii de la cercul de Karting sa isi
poata desfasura activitatea de antrenament, avand in vedere schimbarea normelor de poluare
fonica;

= familiarizarea cadrelor didactice cu noile tehnologii, tehnici si metode de predare la

distantd/online, cu implicarea tuturor partenerilor educationali.
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XXI1I. CLUBUL SPORTIV SCOLAR ,,UNIREA” TASI

Clubul Sportiv Scolar ,,Unirea” lasi este cea mai mare unitate scolara sportiva independenta,
sub aspectul numarului de discipline sportive din judetul Iasi. Pe parcursul anului scolar 2019-
2020, circumscris ciclului olimpic 2017-2020, clubul si-a desfasurat activitatea didactica, sportiva si
organizatoricd avand ca fundamentare Legea Educatiei Nationale, Legea Educatiei fizice si
sportului, precum si hotararile si dispozitiile Ministerului Educatiei si Cercetarii, ale Ministerului de
Finante, ale Ministerului Muncii, ale Ministerului Tineretului si Sportului, ale Federatiilor de
specialitate si ale Comitetului Olimpic si Sportiv Roman.

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020 a fost de 1234 sportivi, cupringi intr-un
numar de 14 discipline sportive: atletism, baschet, box, canotaj, fotbal, gimnasticd ritmica,
handbal, judo, lupte libere, rugby, tenis de camp, tir cu arcul, scrima, volei, 86 de grupe din care 52
grupe de Incepatori (780 elevi), 24 grupe de avansati (348 elevi), 10 grupe de performanta (86
elevi). Tncadrarea cu personal calificat s-a realizat dupd cum urmeazi: personal didactic: 42;

personal didactic auxiliar: 2,5 norme/3 persoane; personal nedidactic: 6 norme.

A. Baza sportiva si materiala

Activitatea sportiva de instruire a grupelor de sportivi s-a desfasurat pe bazele proprii — baza
sportiva din str. George Enescu, ale Directiei Judetene pentru Sport si Tineret lasi, Clubul Sportiv
Municipal lasi, Clubul Sportiv Politehnica lasi, Sala de sport Holboca, Stadionul Tineretului,
Stadionul TEPRO si in salile de sport din reteaua scolard preuniversitara.

Tn anul scolar 2019-2020, Clubul Sportiv Scolar “Unirea” a colaborat pe bazi de parteneriate
sau contracte cu federatiile de specialitate la disciplinele atletism, baschet, box, canotaj, fotbal,
gimnastica ritmica, handbal, judo, lupte libere, rugby, tenis de camp, tir cu arcul, scrima, volei cu
asociatiile sportive judetene, in privinta documentatiei de specialitate si a organizarii competitiilor
sportive, cu unitafi sportive din reteaua M.T.S. din Municipiul Iasi (Clubul Sportiv Municipal Iasi,
Clubul Sportiv C.F.R Iasi, Clubul Penicilina Iasi, Clubul Sportiv Politehnica lasi), precum si cu

unitafi scolare: Liceul Tehnologic de Transporturi si Constructii lasi, Scoala Gimnaziala ,,B. P.
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Hasdeu” lasi, Scoala Gimnaziala ,,Stefan Barsanescu” lasi, Liceul Teoretic de Informatica ,,Grigore

Moisil” lasi, Scoala Gimnaziald ,,D.D. Patrascanu” Tomesti, Colegiul Tehnic ,,Jon Holban” Iasi.

B. Activitatea sportiva

In perioada anului scolar 2019-2020, pani la 31.03.2020 s-au desfasurat campionatele
nationale de la jocurile sportive: baschet, fotbal, handbal, volei, rugby si campionatele nationale la
sporturile individuale: atletism, canotaj, judo, gimnastica ritmica, tir cu arcul, scrima, box, lupte
libere, tenis de camp. Din cauza aparitieci SARS-Cov-2, in luna martie, activitatea sportiva de
pregatire si competitionald a clubului s-a oprit. Activitatea de instruire a elevilor sportivi din cadrul
C.S.S.U. s-a desfasurat si continua pe platformele Zoom, Messenger si WhatsApp pe perioada
pandemiei.

De asemenea, C.S.S. ,,Unirea” lasi a avut o colaborare eficienta, pe baza de proiecte sportive,
parteneriate de colaborare sportivd cu Directia Judeteana pentru Sport si Tineret lasi, Primaria
Municipiului Iagi, Comitetul Olimpic Roman, Clubul Sportiv Municipal lasi, C.S.
Politehnica lasi, Asociatia Clubul Sportiv C.F.R. Iasi, Asociatia Club Sportiv Black Arrow Belcesti,
Asociatia Club Sportiv Wrestiling Academy Iasi, Clubul Sportiv Spicul Novoselita Cernauti,
Ucraina, Clubul Sportiv al Armatei Steaua Bucuresti, Clubul Sportiv Vladeni Plus, precum si unitati
scolare din municipiul si judetul Iasi.

Ca rezultate notabile se disting 8 sportivi: Topliceanu Elena, Nedelcu Cristian — tir cu arcul —
Prof. Alexandrescu Cezar, Verdes Andreea, Anitei Laura — gimnastica ritmica — Prof. Radu
Catalina, Cobzaru Bianca — box feminin — Prof. Branzei Nicolae, Cires Patricia, Morosanu
Andrada, Ceobanu Florin — canotaj — Prof. Bahnarel Sorin, care au fost nominalizati in primii 10
sportivi ai judetului, in decembrie 2019, pentru anul 2019.

Participarea cadrelor didactice la actiunile de selectie organizate in mediul rural, in scopul
popularizarii disciplinelor sportive (Vladeni - judo, Belcesti — tir cu arcul, Tomesti - lupte libere,
Holboca - baschet, box), incheierea de parteneriate sportive cu unitatile sportive din mediul rural
(duble legitimari, centre initiere, Belcesti — tir cu arcul etc.) au contribuit la eficientizarea

activitatilor de depistare si selectionare a elevilor pentru practicarea sportului de performanta.
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S-au realizat, de asemenea, parteneriate sportive cu numeroase cluburi din alte tari, cum ar fi:

Republica Moldova, Lituania, Ucraina, Bulgaria.

C. Activitatea educativa

La nivelul grupelor de sportivi s-au derulat programe care au vizat educatia sportiva, sanitara,

ecologica si culturald. S-a urmarit Tmbunatatirea nivelului scolar, profesional, precum si integrarea
sociala a elevilor sportivi. S-a mentinut permanent legitura cu familia si s-a urmadrit starea sociala si
de disciplina a elevilor sportivi in special pe perioada de cand a aparut coronavirus.
Activitatea de formare a cadrelor didactice a avut ca principal obiectiv inscrierea la examenele de
obtinere a gradelor didactice, participarea la cursuri de perfectionare organizate de federatiile de
specialitate, precum si de structuri abilitate, avizate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii. Pe
parcursul anului scolar 2019-2020, cadrele didactice ale clubului au colaborat cu profesorii
unitatilor scolare cu regim sportiv integrat, fapt concretizat in clasarea pe locuri avansate n
competitiile sportive scolare.

Pe parcursul anului 2019-2020, la nivelul activitatii unitatii s-au inregistrat si unele dificultati,
precum: asigurarea bazei sportive pentru grupele de sportive din C.S.S. ,Unirea” Iasi;
imposibilitatea de a organiza competitii nationale si internationale, avand in vedere lipsa sdlii de

sport etc.

D. Rezultate sportive in anul scolar 2019-2020

Rezultate sportive obtinute in anul gscolar 2019-2020 au adus un numar total de 117 medalii la
urmatoarele competitii:
A. Competitii sportive nationale: 69 de medalii, dintre care 32 medalii de aur, 19 medalii de argint
si 18 medalii de bronz la Campionatele Nationale.
B. Cupa Romaniei : 20 de medalii, dintre care 10 medalii de aur, 7 medalii de argint si 3 medalii

de bronz.
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C. Competitiile sportive internationale: 28 de medalii la concursurile internationale la care au
participat (Campionate Curopene, Cupe Europene, Circuite Europene, Turnee Internationale), dintre
care 12 medalii de aur, 4 medalii de argint si 12 medalii de bronz.

D. Competitiile sportive scolare nu s-au desfasurat din cauza pandemiei coronavirus.

Misiunea Clubului Sportiv Scolar ,,Unirea” lasi o reprezintd selectia, pregatirea, obtinerea de
performante sportive si promovarea elementelor de mare perspectiva in loturile nationale de juniori
si seniori, punand la dispozitie dotarile materiale si experienta profesorilor si antrenorilor, precum si
desavarsirea personalitatii adolescentului inzestrat cu aptitudini sportive. Adresandu-se copiilor cu
varste cuprinse intre 6-18 ani, atat din mediul urban, cat si din cel rural, din judetul lasi si din
judetele limitrofe, unitatea urmareste ca prin Intreaga activitate sa-i pregateasca pentru o competitie
severa si permanentd, in acest sens Clubul Sportiv Scolar,,Unirea” lasi evidentiindu-se ca un spatiu
al performantei sportive, al initierii pentru marile competitii de profil, precum si al educatiei de

calitate pentru dezvoltarea profesionala si persoanla a copiilor si a tinerilor.
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VII. ACTIVITATI DE IMPACT EDUCATIONAL

SEPTEMBRIE
e Formare continui a cadrelor didactice din invatimantul primar in cadrul proiectului
CRED

Tncepand cu data de 2 septembrie 2019 s-a desfasurat activitatea de formare continui a
cadrelor didactice din invatiamantul primar, cu un grup tinta format din 90 de cadre didactice.
Cursurile s-au desfasurat in cele 3 locatii acreditate de M.E.C. — Casa Corpului Didactic Iasi, Filiala
C.C.D. Pascani si Colegiul National ,,Stefan cel Mare" Harlau si au vizat implementarea noului
curriculum la clasele primare. Stagiul este structurat pentru 120 de ore (60 de ore face-to-face si 60

de ore online) si 30 de credite profesionale transferabile.

e Palmares de exceptie al elevilor ieseni la Olimpiada Internationala a Elenismului

Tn intervalul 5-8 septembrie 2019 a avut loc, la Bucuresti, cea de-a Vl-a editie a Olimpiadei
Internationale a Elenismului, lotul iesean Tnregistrand rezultate de exceptie. Palmaresul elevilor
ieseni include patru premii | obtinute de catre Marincea Gratian loachim (clasa a X-a, Colegiul
National ,,Emil Racovita” lasi), Pentiuc Emilian Paul (clasa a X-a, Seminarul Teologic Ortodox
»ofantul Vasile cel Mare” lasi), Leonte Bianca (clasa X-a, Colegiul National ,,Emil Racovita” Iasi),
Calu Mihail Victor (clasa a IX-a, Colegiul National ,,Octav Bancila” lasi) si 0 mentiune -
Marincean Ana Maria (clasa a XlI-a, Colegiul National ,,Emil Racovita” lasi).
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e Strategii si practici educationale centrate pe reducerea abandonului scolar si prevenirea
segregarii in mediul scolar
I.S.J. ITasi in colaborare cu C.J.R.A.E. lasi si Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret”, lasi a
organizat in ziua de 17 septembrie, la sediul Casei Corpului Didactic, activitatea de formare cu titlul
Strategii si practici educationale centrate pe reducerea abandonului scolar si prevenirea

segregarii in mediul scolar.

Directorii, directorii adjuncti, consilierii scolari, mediatorii si profesorii care predau limba
romani au fost invitati pentru a dezbate prioritatile educationale privind integrarea copiilor
minoritari Tn mediul scolar. S-a atras atentia asupra faptului cd reusita oricdrei scoli incluzive este
asigurata, in primul rand, de crearea unei echipe de suport educational pentru elevii aflati in situatii
de risc, din care nu trebuie sa lipseasca directorul, invatatorul/dirigintele, profesorul consilier scolar,
mediatorul scolar, asistentul social si parintii. Asigurarea egalitatii de sanse pentru prescolarii si
elevii din judetul Iasi, prin participarea la viata scolara, dar si prin valorificarea elementelor care tin
de cultura fiecdrui grup minoritar, sunt, deopotriva, directii de actiune asumate la nivelul 1.S.J. lasi

pentru acest an scolar.

e ,Repere pentru proiectarea si actualizarea curriculumului national” — consultare publica la

Inspectoratul Scolar Judetean lasi, in cadrul Proiectului CRED

In ziua de 18 septembrie 2019 Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a fost gazda unui eveniment
educational important, dedicat consultdrii publice a documentului strategic Repere pentru
proiectarea si actualizarea curriculumului national elaborat in cadrul proiectului ,,Curriculum
relevant, educatie deschisa pentru toti - CRED” (Cod SMIS 2014+: 118327).

Realizat de o echipa formatd din specialisti ai Ministerului Educatiei si Cercetarii si ai

Institutului de Stiinte ale Educatiei, documentul a fost prezentat, in contextul intalnirii de la lasi, de
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domnul Eugen Palade, coordonator al componentei A.1.1. din proiectul CRED, printre participanti
numarandu-se reprezentanti ai inspectoratelor scolare judetene din regiunea Moldovei (I.S.J.
Suceava, 1.S.J. Neamt, 1.S.J. Bacau, 1.S.J. Vaslui si 1.S.J. Iasi), ai unitatilor conexe iesene
(CJR.AE. lasi si C.C.D. lasi), ai Asociatiilor HoltlS si COTE, precum si directori de scoli

gimnaziale, colegii si licee teoretice din Iasi.

o Consfatuirea judeteana a profesorilor coordonatori pentru proiecte si programe educative

si a directorilor adjuncti

La acest eveniment, organizat de Inspectoratul Scolar Judetean lasi Tn ziua de 27 septembrie,
au participat reprezentanti din toate institutiile de invatamant, dar si partenerii educationali implicati
n proiecte si activitati educative: Inspectoratul de Politie Judetean Tasi, Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta lasi, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog, Societatea Nationala
,,Crucea Rosie” Iasi, asociatiile World Street, RoRec, ROR, Fundatia Traditii sandtoase pentru
copii sandatosi, parinti si elevi.

Noutatea acestei editii a reprezentat-o organizarea a 16 ateliere tematice, moderate de
metodistii si membrii consiliului consultativ pentru activitati educative, cu implicarea directa a

participantilor din scolile judetului.
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OCTOMBRIE
e Consfatuirea anualia a directorilor din invatamantul preuniversitar iesean - eveniment
important organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
Evenimentul organizat de conducerea 1.S.J. lasi a reunit ntr-un dialog inspirat si necesar
parteneri de traditie ai institutiei, precum reprezentanti ai autoritatilor locale, ai Inspectoratului de
Politie Judetean Iasi, ai Inspectoratului Teritorial de Munca, ai jandarmeriei sau ai Inspectoratului
pentru situatii de urgenta. Tn acest context, s-au discutat atat reusitele invatimantului iesean, Cat si
aspectele care mai au nevoie de imbunatatire, preocuparile tuturor indreptandu-se spre elevi, cei mai

importanti beneficiari ai activitatilor noastre, cat si spre cadrele didactice.

e FILIT in scoala ieseana

Cea de a Vll-a editie a Festivalului International de Literatura si Traducere s-a incheiat in
ziua de 7 octombrie 2019, la Teatrul National ,,Vasile Alecsandri” lasi, cu ultimul dintre
evenimentele realizate in parteneriat de catre Muzeul Literaturii Roméane Iasi si Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi. In calitate de coordonator al proiectului FILIT Tn scoala ieseani, dar si de inspector
scolar general am acordat Premiul liceenilor pentru cea mai indragita carte aparuta in anul
2018.

Tn cadrul proiectului, generat de colaborarea interinstitutionald cu Muzeul Literaturii Roméne

Iasi, s-au derulat activitati in 16 unitati scolare iesene, sub titlul generic Scriitori in scoli, la sediul
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Inspectoratului Scolar Judetean lasi a avut loc intdlnirea intre traducatori si profesori, in timp ce
Palatul Copiilor Iasi a devenit simbolic Casa Copildiriei, pentru elevii de varstd scolard mica,
pasionati de literaturd. Am apreciat faptul ca peste 1000 de elevi si profesori ieseni au avut
posibilitatea de a trdi experiente autentice de lecturd, de a dialoga autentic si constructiv cu
personalitatile reunite la Iasi timp de aproape o sdptamana pe teme de creatie artistica, traducere sau

estetica.

e Parteneriat intre gridinitele iesene si gradinitele din Republica Moldova

In ziua de 11 octombrie 2019, trei gradinite din lasi au desfasurat activititi comune cu trei
gradinite din Republica Moldova, in cadrul proiectului ,, Cu fotii impreund, pentru o grdadinita mai
buna”, incheiat intre unitatile de invatamant prescolar din lasi: Gradinita cu Program Prelungit nr.
23, Gradinita cu Program Prelungit nr. 25, Gradinita cu Program Prelungit nr. 29, Scoala
Gimnaziald ,,Dimitrie A. Sturdza”- structura Gradinita cu Program Prelungit nr. 2 si unitatile de
invatamant prescolar din Republica Moldova: Gradinita ,,Curcubeu” Ratus, Gradinita ,,Alinuta”
Drasliceni, Gradinita Magdacesti.

Proiectul a avut drept obiectiv realizarea unui schimb de experientd, cunoasterea unor practici
educationale de succes in educatia timpurie, deschiderea pentru dialog transfrontalier si posibilitatea

de a imbina activitatile metodice cu cele artistice in activitatile cu prescolarii.

e Noi oportunititi de formare profesionala pentru profesorii de limba engleza din judetul
Iasi

Cea de-a treia editic a atelierelor de lucru adresate profesorilor de limba engleza, reunite sub
titlul Creative Approaches to Teaching English (4bordari creative in predarea limbii engleze) a
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fost gazduita In ziua de 21 octombrie, de Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” Iasi. Evenimentul a
fost organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi in parteneriat cu International Summer Schools
Education, Churchill House School of English Language si centrul lingvistic Twinkle Star, reunind
peste 200 de cadre didactice din judetul Iasi.
o Dezbaterea ,,Respectul fati de lege — echitate sociald si atitudine civica”, activitate in cadrul
celei de-a I11-a editii a proiectului Scoala pentru valori autentice — scoala comunitditii
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a organizat in ziua de 16 octombrie 2019, dezbaterea cu
tema Respectul fati de lege — echitate sociala si atitudine civica, prima activitate din seria
dialogurilor lunare initiate in anul scolar 2019-2020 cu partenerii din comunitate, Tn cadrul celei de-
a lll-a editii a proiectului Scoala pentru valori autentice — scoala comunitatii.
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Invitatii participanti la dezbaterea moderatd de Raluca Diaconiuc, realizator TV, au fost
reprezentantii unor institutii importante din comunitate: judecator Lorena Tarlion - Presedinte al
Tribunalului Iasi, judecator Alina Gianina Prelipcean - vicepresedinte la Curtea de Apel lasi,
judecdtor Veronica Corina Varvara - Presedinte la sectia civila a Judecatoriei lasi, comisar de
politie Anca Iftodi si agent sef adjunct Ramona Nechifor - Biroul de Analizd si Prevenire a
Criminalitatii de la I.P.J. Tasi, Liliana Bodrug - avocat Baroul lasi, ofiter educatiec Marina Romascu
- Penitenciarul lasi, consilier scolar Anca Hardulea - director C.J.R.A.E. lasi, Comandatu Ana

Maria Clementina - reprezentant al Clubului Elevilor Juristi, de la Colegiul National ,,M.
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Eminescu” Iasi, si Octavian Sandu - presedintele Consiliului Judetean al Elevilor lasi, dar si

vicepresedinte al Consiliului National al Elevilor.

e Dialog intre specialistii Tn educatie si parintii beneficiari ai proiectului ,,Scoli prietenoase
n comunitati implicate” implementat de 1.S.J. Iasi, in parteneriat cu Asociatia Holtls si
Fundatia COTE
Tn cadrul proiectului Scoli prietenoase in comunitdti implicate au avut loc in luna octombrie

2019 intalniri intre specialistii Tn educatie din proiect si parintii din trei comunitati beneficiare ale

proiectului: Podu lloaiei, Erbiceni si Raducaneni.

Din interactiunea cu specialistii din echipa pluridisciplinara mobila constituita n cadrul
proiectului (coordonatorul echipei, consilierul scolar, expertul in educatie speciala, asistentul social,
mediatorul scolar) s-au conturat strategii de dezvoltare a relatiei parinte-copil, s-au identificat
modalitati eficiente de abordare a situatiilor problematice aparute in relatia parinte-copil, familie-

scoald si modalitati de solutionare a acestora.

e ,, The Teacher as a Change Agent”, NewSchool, Oslo, Norvegia

Tn intervalul 28 octombrie - 1 noiembrie 2019, o echipa alcatuiti din patru reprezentanti ai
Inspectoratului Scolar Judetean lasi, alaturi de inspectori scolari din judetele Neamt si Ialomita, a
participat la stagiul de formare ,,The Teacher as a Change Agent” organizat de NewSchool in
Norvegia, la Oslo.

Activitdtile din cadrul proiectului au fost centrate pe dezvoltarea unor practici didactice
ancorate in noile teorii ale educatiei si pe formarea capacitatii de invitare pe tot parcursul vietii,
urmarind crearea unor contexte formale si nonformale menite sd identifice tehnici de cultivare, in
randul elevilor, a invatarii active si a abilitatilor de viata independenta, precum si aspecte legate de
cresterea motivatiei elevilor pentru invatatura si de importanta conexiunii reale elev-profesor in

asigurarea progresului scolar.

o Comunitati implicate, educatie de calitate, 1a un an de proiect: 358 de copii au participat la

programe si interventii integrate avand drept obiectiv reducerea abandonului scolar

Proiectul Comunitati implicate, Educatie de calitate se afla 1a momentul primului an de bilant.

Activitatile educationale formale si nonformale din perioada noiembrie 2018 — octombrie 2019 s-au
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adresat unui numar de 273 de copii din ciclul primar si gimnazial, aldturi de alti 35 de copii din
invatamantul prescolar. Totodatd, un numar de 50 de adolescenti au participat la activititi de

orientare, consiliere scolara si formare abilitdti de viata.

Programele s-au desfasurat in opt unitati scolare din comunele Mironeasa, Tibana si Tibanesti
(judetul Iasi), comuna Dumesti si orasul Negresti (judetul Vaslui). In fiecare din cele opt unitati
scolare au fost infiintate Centre de Resurse Educationale, amenajate si dotate cu mobilierul si
echipamentele necesare desfasurarii activitatilor formale si nonformale (videoproiector, imprimanta,
calculator tip desktop), investitia totala fiind de 109.817 lei.

Sub genericul ,,Vacanta copilariei mele”, vacanta de vard a devenit prin intermediul
activitatilor tip Scoala de Vara si Scoala Duminicala, momentul unor ateliere de desen si pictura,
drumetii, concursuri sportive si cluburi de lectura, la care au participat un numar de 76 de copii, din
cei 102 inscrisi. Un moment important 1-a constituit organizarea taberei scolare ,,Vacanta copildriei
mele”, pentru multi din cei 57 de copii participanti aceasta fiind prima iesire din comunitate sau

prima tabara din viata lor.

e Coaching for staff professional development in education (CoDe) — un nou proiect
Erasmus+ derulat de 1.S.J. IASI

Tn perioada septembrie 2019 — ianuarie 2022, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a participat la
implementarea activitatilor proiectului ,,Coaching for staff professional development in

education” (CoDe), desfasurat in cadrul programului european Erasmus+ aldturi de urmatoarele

224



institutii partenere: National Centre for Education — Letonia (coordonator), Riga Educational and
Informative Methodological Center — Letonia, Centre for Advancement of Research and
Development In Educational Technology Ltd — Cipru, Education and Teacher Training Agency —
Croatia, Masarykova Univerzita — Cehia si Learn Sheffield —Marea Britanie.

Pentru comunitatea ieseand, proiectul va contribui la o mai bund intelegere si cunoastere a
utilizarii tehnicilor de coaching pentru a imbunatati activitatea profesionala a cadrelor didactice si
rezultatele scolare ale elevilor. Produsul final — colectia ce va contine tehnici de coaching si
exemple de bune practici din tarile partenere — va incuraja unitatile de Tnvatdmant sa pund in
practicd noi abordari pentru gestionarea eficientda a schimbarilor, incurajarea colaborarii si a
intelegerii reciproce, dezvoltarea capacitdtii de identificare a problemelor, de luare a deciziilor, de
reducere a sindromului de burn-out, de dezvoltare individuala si in echipa, precum si de

imbundtdtire a competentelor socio-emotionale.

o Alternativa educationala Waldorf: de 100 de ani in lume si de 30 de ani in Romdnia —
simpozion international
Tn data de 31 octombrie 2019, I.S.J. Iasi a organizat, in parteneriat cu Liceul Teoretic Waldorf
lasi, simpozionul international Alternativa educationald Waldorf: de 100 de ani in lume si de 30
de ani in Romania. Simpozionul a reprezentat un eveniment de anvergura la care au participat peste
100 de cadre didactice din tard si din strdindtate, colaboratori, studenti, parinti si absolventi de

marca ai liceului.

Programul simpozionului a urmadrit aspecte relevante ale pedagogiei Waldorf, elemente
definitorii specifice alternativei. Astfel, in prima parte au luat cuvantul invitati care au subliniat
rolul important pe care alternativele educationale, si, in special, alternativa Waldorf, il au in

asigurarea pluralismului educational, in conturarea unor modele pedagogice care pot fi surse de
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inspiratie si exemple de buna practica pentru cei interesati. Totodatd, au fost organizate zece ateliere
demonstrative, de prezentare a activitatilor specifice ciclului primar si preprimar: Desenul de forme,
Predarea-invatarea literelor, Matematica, Agricultura, Constructia casei , Istoria, Geografia,
Stiinte despre natura si om, Masa anotimpurilor si Desenul pe tabla. Toate acestea au fost

exemplificate si sustinute cu ajutorul caietelor elevilor, fotografiilor si materialelor didactice.

NOIEMBRIE
o Dezbaterea ,,Siguranta si securitate in scoald si In activitdtile extrascolare”, activitate n

cadrul proiectului Scoala pentru valori autentice — scoala comunitatii, editia a 111-a

I.S.J. Tasi a reunit, sub forma unei mese rotunde, reprezentanti ai institutiilor publice, ai
autoritatilor locale si ai altor parteneri educationali ai scolii, cu scopul identificarii de solutii In
vederea cresterii gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si nedidactic din

institutiile de invatamant.
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TIn contextul acestei dezbateri, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a prezentat demersurile pe
care le-a realizat, de-a lungul timpului, prin activitati de informare si formare a cadrelor didactice,
in cadrul comisiilor metodice, prin dezbateri realizate la nivel judetean, prin concursuri specifice
dedicate elevilor, prin numeroase proiecte si interventii punctuale. Aspectele legislative au fost
completate, prin interventia elevilor si a reprezentantilor C.J.A.P.P., de necesitatea asigurarii unui
echilibru emotional, in viata elevilor, scoala devenind astfel un spatiu complex, cu multiple valente

de formare.

226



e Gala proiectelor VET 2019

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a organizat Tn ziua de 6 noiembrie 2019, la Colegiul
National de Arta ,,Octav Bancila” Iasi, Gala proiectelor VET 2019 unde elevii si profesorii
beneficiari au prezentat exemple de bund practicd din sectorul VET acumulate in perioada
1.09.2018-1.11.2019 prin proiectele Erasmus+ VET, POCU, candidaturi Euroscola 2019, granturi
SEE, ROSE si invatamant dual.

Gala proiectelor VET s-a aflat la a 1VV-a editie, fiind demarata la nivel local incé din anul 2016.
Pentru consecventa si amploarea organizarii acestui eveniment, pentru suportul acordat sectorului
VET, 1.S.J. Iasi a fost selectat printre cele 23 de institutii europene premiate la European Vocational
Skills Week 2019, eveniment organizat in perioada 16-18 octombrie 2019 la Helsinki, in cadrul

presedentiei Consiliului Europei pe care o detine Finlanda.

e Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a premiat olimpicii si profesorii lor. Iasul a fost gazda

celei de-a VIll-a editii a Galei Excelentei in Educatie

Peste 500 de olimpici ieseni si profesorii acestora au fost premiati in cadrul Galei Excelentei
in Educatie, cel mai important eveniment organizat anual de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi,
institutie care si-a asumat misiunea de promovare a elitelor intelectuale, a calitatii si a excelentei in
educatie. Gala este momentul privilegiat al recunoasterii meritelor, al sensibilizarii comunitatii fata
de reusitele tinerilor ieseni.

Astfel, premiile oferite au constat in bani, carti, telefoane mobile, medalii si revista Excelsior -
revista olimpicilor ieseni. De altfel, la fiecare editie a Galei este lansat un numar al revistei
Excelsior, publicatie care inregistreaza exhaustiv performantele elevilor la concursuri si olimpiade,
constituindu-se intr-o cronica a reusitelor scolii iesene, pe care s-au grefat insa si alte abordari,
precum articole si studii, cercetari In zona excelentei, dar si marturisiri, ganduri, pagini de jurnal si
portrete ale olimpicilor, interviuri sau reflectii asumate de profesori si de mentori. Premiile au fost
oferite de catre Inspectoratul Scolar cu sustinerea Primariei Municipiului lasi si a Consiliului

Judetean Iasi.
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La cele 7 editii organizate pana in prezent, alaturi de partenerii sdi deja traditionali, Primaria
Municipiului lasi, Consiliul Judetean lasi, universitatile iesene, institutii de cultura, muzee si edituri
de prestigiu, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a premiat peste 4.000 de elevi si profesori cu
performanta inaltd la olimpiade si concursuri internationale si nationale pe discipline stiintifice,

tehnice, artistice sau sportive

e Elevii ieseni au sarbitorit Ziua Internationala a Drepturilor Copilului participand la

,»Cea mai mare lectie din lume” pe aceasti tema

Daca in fiecare an, in ziua de 20 noiembrie, sarbatorim Ziua Internationala a Drepturilor
Copilului, editia din 2019 a fost cu atat mai speciala ntrucat s-au implinit 30 de ani de la adoptarea
Conventiei pentru Drepturile Copilului. A fost o sarbatoare pentru copii, 0 zi a bucuriei, a emotiilor,
dar si prilej de reflectare asupra problemelor stringente cu care se confrunta copiii din intreaga
lume.

Cu aceasta ocazie, U.N.I.C.E.F. a pus la dispozitie resurse gratuite profesorilor si elevilor,
pentru a invata despre Conventia cu privire la drepturile copilului, Ziua Internationala a Drepturilor
Copilului si cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila incluse pe Agenda 2030. Materialele
didactice pentru lectie au fost disponibile pe platforma gie.ro, pe care cadrele didactice au fost
invitate sa 0 acceseze, urmand ca in toate scolile inregistrate pe platforma, sa se desfasoare 0 lectie
dedicata drepturilor copilului.

Profesorii ieseni au fost extrem de receptivi la invitatia lansata de U.N.I1.C.E.F., astfel incat s-au

inscris pe platforma peste 50 de unitati de invatimant, din care 28 sunt scoli din mediul
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rural. Interesul manifestat pentru acest eveniment global vine ca urmare a modului in care dascalii
inteleg sa se implice n a pleda, promova si celebra drepturile copiilor, prin dialoguri si actiuni care
vor construi 0 lume mai buna pentru copiii nostri, alaturi de parinti, organizatii nonguvernamentale,

institutii de cultura si mediul de afaceri.

e Peste 40 de tone de legume, fructe si alimente colectate de elevii din scolile iesene pentru

persoane defavorizate printr-un program al Ministerului Educatiei

Campania ,,Saptamana legumelor si a fructelor donate" consta in strangerea de legume si fructe
de catre elevii voluntari implicati in programul Strategiei Nationale de Actiune Comunitard (SNAC)
si donarea lor familiilor aflate in dificultate sau unor institutii sociale.

Rezultate spectaculoase au fost obtinute in scolile iesene si la editia din acest an scolar: peste
120 de scoli si gradinite, 2272 elevi voluntari, 2181 profesori voluntari, o impresionantd cantitate de
legume si fructe, 40000 kg, 25000 lei au fost donati catre peste 9200 de beneficiari, persoane
defavorizate sau provenind din medii sociale vulnerabile.

Beneficiarii au fost persoane din categorii defavorizate: elevi cu dizabilitati din scoli speciale
sau din Centre de plasament, familii aflate in dificultate din comunitati apropiate scolilor, batrani

din institutii de ocrotire sociala.

DECEMBRIE

e Sanse reale pentru integrarea sociala si profesionala a tinerilor cu autism din judetul Iasi
printr-un proiect inedit al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi: Job CoACh, suporTing
school studEnts with Autism Spectrum Disorder to acquire independency (ACTIVE) -

proiect Erasmus+

Tn perioada decembrie 2019 — mai 2022, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a participat la
implementarea activitatilor proiectului ,,Job CoACh, suporTing school studEnts with Autism
Spectrum Disorder to acquire independency* (ACTIVE), desfasurat in cadrul programului
european Erasmus+, aldturi de institutii partenere din alte 4 tari europene: Portugalia, Italia, Grecia
si Bulgaria.

Proiectul isi propune sd le ofere profesorilor care lucreaza cu tineri cu astfel de probleme

formare profesionala continua, adaptatd nevoilor educationale specifice, dar si sd intervind pentru ca
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acestia sd 1si sporeascd sansele de crestere a autonomiei personale si sociale. Mai mult decét atat,
proiectul urmareste sa dezvolte relatii de lunga durata intre toti actorii implicati in problematica
autismului: scoald, familii, profesori, directori, ONG-uri, sa produca o stare de actiune comuna la

nivel local si european pentru a dezvolta practici inovatoare pentru o Europa incluziva.

e Gala de premiere a unitatilor de inviatamant preuniversitar castigitoare in cadrul

proiectului judetean Scoala pentru valori autentice

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a organizat Tn ziua de 6 decembrie, in Aula Bibliotecii
Centrale Universitare ,,Mihai Eminescu” lasi, Gala de premiere a unitatilor de invatamant
castigatoare Tn cadrul proiectului judetean Scoala pentru valori autentice, editia a Il-a.

Invitatii speciali, Preot Petru Tamas, de la Episcopia Romano-Catolica Iasi, si Preot Cristian
Alexandru Barnea, inspector pentru invatamant preuniversitar la Mitropolia Moldovei si Bucovinei
le-au vorbit profesorilor, elevilor si directorilor prezenti la eveniment despre importanta valorilor
morale, despre rolul profesorilor si al parintilor Tn formarea atitudinii si a comportamentelor axate
pe valori autentice, invocand pilde ale marilor crestini si intamplari din viata reala.

Tn premiera, a fost prezentata retrospectiva proiectul Tn imagini, prin filmul realizat de elevii
Onica Vladlena, Ionitoaiei Dana, Luca Sebastian, de la Liceul Teoretic de Informatica ,,Gr. Moisil”
din Iasi, coordonati de profesoara Virga Liliana si directorul liceului, prof. Cristina Timofte, film
care a surprins activitati importante, precum si imagini de la Gala de premiere a primei editii.

O surprizd a evenimentului a fost crearea unei piese muzicale dedicate proiectului Scoala
pentru valori autentice, pe versurile poetei Sabina Cojocaru, muzica Olesia Egorov, interpretata in

premiera de elevii de la EgoArt Music: Ceapraga Alessia, Egorov Nicolae si Istrate Robert.
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Elementul de noutate al acestui an constd in organizarea la inceput fiecarei luni, de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, a unei mese rotunde cu autoritatile si partenerii din comunitate,
ONG-uri, mediul de afaceri pentru dezbaterea temelor puse in discutie, cu scopul de a genera

activitati concrete n scolile din judet.

e Bilant generos Tn cadrul proiectului Scoli prietenoase in comunitati implicate implementat

de 1.S.J. Iasi, Tn parteneriat cu Asociatia Holtls si Fundatia COTE

Pentru echipa care implementeaza proiectul Scoli prietenoase in comunitati implicate, luna
decembrie a fost incarcata de satisfactia derularii unui numar de 19 luni de proiect, luni in care Tn
centrul atentiei au fost copiii, prescolari sau elevi din invatamantul primar si gimnazial din sase
comunitati ale judetului Iasi: Raducaneni, Parcovaci, Deleni, Erbiceni, Podu lloaiei si Harlau, dar si
adultii, fie in calitate de elevi ai programului A doua sansa sau in calitate de parinti. Grupurile tinta
implicate n proiect sunt reprezentate de 60 de copii anteprescolari si 200 de copii prescolari care se
afla n situatie de risc educational, 480 de elevi care se afla in situatie de risc educational, 200 de
tineri/adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie, 260 de cadre didactice si 740 de parinti ai

copiilor implicati Tn cadrul proiectului.

De la conferinta de lansare a proiectului, in luna octombrie 2018, in cadrul Caravanei ,,Scoli
prietenoase in comunitati implicate”, in cele sase comunitati s-au derulat sase evenimente de
sustinere a educatiei, doua spectacole comunitare, precum si ateliere estivale sau activitati de
tip After-school pentru un numar de 180 de elevi si activitati de tip A doua sansa.

Activitatile propuse in cadrul proiectului ,,Scoli prietenoase in comunitati implicate” vizeaza

atragerea copiilor spre scoala, implicarea membrilor comunitatii in evenimente educationale alaturi
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de elevi si profesori, reducerea riscului de abandon scolar si identificarea unor modalitati

personalizate de abordare didactica pentru grupurile de elevi vulnerabile.

e Ziua Internationala a Cantului Coral - Festival — Concurs, editia X1X-a, 2019

Inspectoratul Scolar Judetean lasi a organizat, in parteneriat cu Universitatea Nationala de Arte
»,George Enescu” Iasi si Corul National de Camera Madrigal — Marin Constantin, prin Programul
National Cantus Mundi, Tn perioada 7 — 8 decembrie 2019, cea de-a XIX-a editie a Festivalului-
Concurs ,,Ziua Internationald a Cantului Coral” si totodata a treia editie a Galei Cantus Mundi Iasi.

In ziua de 7 decembrie 2019, la Universitatea Nationaldi de Arte ,,G. Enescu” Ilasi, n
Amfiteatrul ,,Achim Stoia”, au intrat In concurs 26 de formatii corale de la unitati scolare din
judetul Tasi. Juriul Festivalului-Concurs ,,Ziua Internationald a Cantului Coral” a fost alcatuit din
specialisti ai artei corale cu un bogat palmares la nivel competitional si din membri ai Corului
National de Camera Madrigal — Marin Constantin.

e Corul Camerata in concert

Sala ,,Henri Coanda” a Palatului Culturii din Iasi a fost gazda concertului de colinde sustinut
miercuri, 18 decembrie 2019, de Corala "Camerata" a Inspectoratului Scolar Judetean lasi. Sub
bagheta dirijorului conf. univ. dr. George Dumitriu, Corala "Camerata" a adus vestea nasterii
Domnului in fata unui public numeros, in fata caruia actorii Erica Moldovan si Nicolae Ionescu au

recitat, la randul lor, versuri ale unor cunoscuti poeti romani.
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IANUARIE

e ,.Scoala pentru valori autentice” - VOLUNTARIATUL - BURSA BINELUI

I.S.J. Tasi a organizat in data de 17 ianuarie 2020, la sediul institutiei, dezbaterea
VOLUNTARIATUL — BURSA BINELUI, a patra activitate din seria dialogurilor lunare, initiate n
acest an scolar cu partenerii din comunitate, in cadrul proiectului "Scoala pentru valori
autentice'. La activitate a fost prezent un public numeros, 87 de elevi, profesori si directori din

unitatile de Invatdmant ale judetului.

A AN
la pentru valori autentice
gooala comunl
editiaa ll-a

Oirganizeaza dezbaterea cu tema

Particlpan|l

represeolanl al ONG-urilor,

direchord de gooll, profesoe, parinll, elevt g
partenort inalihalionali

din corrumnilalea grana
Vinerd, 7 lanuarie 2020,

ora 1130, sala A2, elajl 1,
Inspeclorahul Scolar ludefean lagl

Activitatea a avut ca invitati reprezentanti din diverse institutii, implicati in diverse activitati de
voluntariat: prof. dr. Maria Ileana Carcea, coordonator proiecte voluntariat Asociatia ,,Eurosteps”;
Romulus Adrian Rosca, medic primar chirurgie pediatrica Spitalul pentru copii ,,SfAnta Maria” lasi;
Paul Iosub, voluntariat la Asociatia Salvati Copiii lasi - student la Facultatea de Asistentd Sociala a
Universitatii ,,A.l. Cuza” lasi; Viorel Ignat, director executiv la restaurantul Dopo Poco si loana
Danila, PR la aceeasi societate; Raisa Andrei, consilier financiar BRD; Maria Pescaru, eleva la
Colegiul National ,,M. Eminescu” lasi - voluntar FILIT; Radu Farcas, elev la Colegiul National lasi,
voluntar la Festivalul ,,Serile Filmului Roméanesc”; Lucia Bisog, eleva la Liceul Teoretic ,,Lascar
Rosetti” Raducdneni - voluntar proiect intergenerational; Stefania Buchila, elevd la Colegiul
Pedagogic ,,Vasile Lupu” Iasi - voluntar Crucea Rosie lasi; Elleny Pendefunda, eleva la Colegiul

National de Artd ,,O. Bancila” lasi - coordonator elevi voluntari; consilier scolar Loredana
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Vatamanu — Stiuj, coordonator cluburi ,Impact” lasi; prof. Oana Mihaela Simionovici, director
Scoala Gimnaziald ,,Alecu Russo” Iasi; prof. Elena Manuca, consilier educativ Colegiul Pedagogic
»Vasile Lupu” lasi; prof. Aurora Enache, Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti” Raducaneni; Laurian
Sfatcu, rezident la Unitatea Medico-Sociala din Raducaneni, beneficiar al proiectelor de voluntariat

desfasurate de elevii Liceului Teoretic ,,Lascar Rosetti” Raducaneni.

e Nou proiect strategic - Specific Learning Disorder no more! (LEAD)

Avand ca prioritate asigurarea accesului si succesului la educatie pentru toti copiii, [.S.J. Tasi a
initiat un nou proiect pentru elevii cu dificultati in invatare (dislexie, discalculie, disgrafie), in
cadrul unui parteneriat strategic Erasmus+, aldturi de institutii partenere din alte trei tari europene:

Italia, Belgia si Spania.

Continuand un alt proiect de succes Erasmus+ “Hidden stars®, implementat de 1.S.J. Iasi in
perioada 2014-2016 si centrat pe imbunatatirea competentelor cadrelor didactice de a lucra cu elevii
dislexici, acest nou proiect aduce in atentia profesorilor care lucreaza cu acesti copii cad educatia pe
disgrafia, discalculia, fard o interventie specializatd, pot avea consecinte grave asupra dezvoltarii
emotionale, conducand la tulburari in dezvoltarea personalitatii si dificultati de integrare sociala.

[.S.J.1asi 1si propune in cadrul proiectului sd organizeze conferinte/ workshopuri/ ateliere de
lucru care sd ajute la schimbul de informatii intre specialisti, sd dezvolte interventiile educationale
realizate in echipa pedagogica (educator, invatator, psiholog, profesor de sprijin, logoped) si mai
ales sa promoveze invatarea mediata de computer ca o forma complementara si foarte eficienta de

sprijinire 1n invatare si remediere a tulburarilor de acest tip.
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e Digitalizarea in invatimantul preuniversitar iesean - preocupare a Inspectoratului Scolar
Judetean Iasi

Pe parcursul unei sdptdmani, inspectorul scolar general, prof. dr. Genoveva Farcas, a participat
la doua activitati semnificative - Workshop-ul ,Manualul Digital si Auxiliarele lui”, in cadrul
parteneriatului dintre Inspectoratul Scolar Judetean lasi, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi -
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Facultatea de Informatica si Scoala Gimnaziala “Titu
Maiorescu”, precum si la cea de-a ll-a editie a conferintei judetene ,,NOi perspective ale educatiei in
era digitala”, desfasurata in Aula Magna ,,Carmen Sylva”, la Universitatea Tehnica ,,Gheorghe

Asachi” Iasi, organizata de Liceul Teoretic de Informatica ,,Grigore Moisil” lasi.

FEBRUARIE
e Sustinere pentru etnicii minoritari prin proiectul Scoli prietenoase in comunitditi implicate
In cadrul vizitei de monitorizare privind stadiul implementarii, in Scoala Gimnaziala “Al. 1.
Cuza” din Podul lloaiei, a proiectului ,,Scoli prietenoase in comunititi implicate”, din data de 4
februarie 2020, prof. dr. Genoveva Aurelia Farcas, inspector scolar general, manager al proiectului,
s-a intalnit cu participantii la programul "A doua sansd" - invatamant primar si cu tutorele acestora,
invatatorul Maria Voion. Inspectorul scolar general a participat la o secventd din ora de educatie
civicd despre traditii si obiceiuri. A apreciat vointa cursantilor adulti de a-si finaliza studiile
primare. Mai mult decat atat, acestia si-au exprimat dorinta de a continua mai apoi cu studiile
gimnaziale. In acest context managerul de proiect a adus in atentie rolul de model, exemplul
personal pe care acesti cursanti 1l ofera copiilor si nepotilor lor, exemplul de a participa la educatia

scolard pentru o viata de calitate.
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e Elevii ieseni au sansa de a deveni antreprenori de succes

Consecvent dezideratelor educationale asumate, Inspectoratul Scolar Judetean lasi reconfirma
interesul pe care il acordd dimensiunii europene a educatiei, precum si dezvoltarii spiritului
antreprenorial si inovativ in randul elevilor ieseni. Astfel, in data de 4 februarie 2020, la sediul I.S.J.
lasi a avut loc intalnirea de lucru a echipei de experti ai proiectului ,,ELECTRONIC INTERNSHIPS
- Elemente Locale de Educatie si Competente Tehnice Readaptate la Ocupatiile si Nevoile din
Industriile Competitive” (cod SMIS 108846), proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capitalul Uman 2014-2020.

Provocarea asumata de coordonatorii proiectului constd in a facilita accesul pe piata muncii a
unui numar important de elevi din invatamantul preuniversitar al judetului lasi. Prin urmare, 334 de
elevi, avand calificari din domeniul Electrotehnica, din cele 11 unititi de invatimant partenere:
Colegiul Tehnic “Mihail Sturdza” TIasi, Liceul Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii
,Gheorghe Marzescu” lasi, Liceul Tehnologic ,,Petre P. Carp” Tibanesti, Liceul Tehnologic
Vladeni, Liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida” Iasi, Scoala Profesionala Lespezi, Liceul
Tehnologic de Mecatronicad si Automatizari lasi, Colegiul Tehnic de Cai Ferate “Unirea” Pascani,
Liceul Tehnologic “Mihai Busuioc” Pascani, Liceul Tehnologic de Transporturi si Constructii lasi
si Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi”, lasi - au beneficiat de activitati de invatare variate,
desfasurate intr-o maniera dinamica, interactiva si atractiva.

Intalnirea de lucru din 4 februarie a avut totodata rolul de a analiza rezultatele de etapa, ariile
de Tmbunatétire prin construirea unui plan de masuri punctuale, care sa optimizeze atingerea

obiectivelor stabilite pana la finalul proiectului.
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e Consfatuirea semestriala a directorilor din invitiméntul preuniversitar iesean

In data de 12 februarie 2020, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a organizat Consfituirea
semestriald a directorilor din invatdmantul preuniversitar iesean, eveniment de bilant, dar si de
proiectare, la care au participat reprezentanti ai autoritatilor locale — Marian Grigoras, Prefectul
judetului lasi, Maricel Popa, Presedintele Consiliului Judetean Iasi, Mihai Chirica, Primarul
Municipiului lasi, alaturi de reprezentanti ai Inspectoratului de Politie Judetean lasi, ai
Inspectoratului Teritorial de Munca, ai Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd sau ai altor

institutii partenere, reprezentanti ai sindicatelor, ai parintilor, ai elevilor.

e Scoala pentru valori autentice: ANTREPRENORIATUL - responsabilitate asumata

O noud si interesantd dezbatere a avut loc la Inspectoratul Scolar Judetean Iasi in cadrul
proiectului Scoala pentru valori autentice: ANTREPRENORIATUL - responsabilitate asumata, in
data de 14 februarie 2020.

Invitatii la masa dialogului, elevi, profesori, inspectori scolari, directori ai unitatilor de
invatamant din judetul lasi, consilieri educativi, reprezentanti ai mediului de afaceri si ai mediului
academic, precum si parteneri institutionali recunoscuti din comunitatea ieseand, au Tmpartasit
experiente, viziuni, exemple de bund practica, cautand solutiile prin care educatia antreprenoriald
poate contribui la formarea unui comportament proactiv, angajat in problemele comunitatii,

responsabilitate asumata de catre tandra generatie.
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Organizeaza dezbaterea cu tema

Intalnirea gizduita de 1.S.J. Iasi a fost plind de dinamism, gratie schimbului real de idei dintre
participantii la eveniment. Un indemn de asumare a libertatii de gandire, de valorificare a
oportunitatilor, de perseverenta si seriozitate a fost impartasit de Carmen Teodorescu (director
financiar la Centric IT Solutions si initiatoarea programului Soft Education pentru liceeni), conf.
univ. dr. Andrei Stefan Nestian si lector univ. dr. Patricia Bertea (Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor, UAIC lasi), Mihai Susanu, vicepresedintele Camerei de Comert lasi si

Andrei PETCU, antreprenor la Clinica de Optica Medicala ,,Vision for You”.

e Scoli prietenoase in comunitati implicate - proiectul continua ...

Aflat Tn al doilea an de implementare, proiectul ,,Scoli prietenoase in comunitati implicate”,
coordonat de Inspectoratul Scolar Judetean lasi in parteneriat cu Asociatia HoltIS si Fundatia Cote,
asigura, 1n cadrul programului scoald dupa scoala, oportunitdti de invatare formald si nonformala
pentru consolidarea competentelor cheie unui numar de 180 de elevi din ciclul primar aflati in
situatie de risc educational.

Programul cuprinde activitati de sprijin specializat, care vizeazd formarea si dezvoltarea
competentelor specifice invatdmantului primar, precum si dezvoltarea personald, interpersonala si
pregitirea pentru viata a elevului. In cadrul activitatilor de sprijin specializat, copiii beneficiazi de

supraveghere si indrumare 1n efectuarea temelor la limba romana si la matematica.
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Pentru elevii cu dificultdti in invatare sunt organizate, de catre cadrul didactic, activitati de tip
remedial, prin intermediul unor strategii specifice de tipul fiselor de recuperare. Pentru elevii
capabili de performanta scolard, se propun activitati individualizate cu sarcini specifice, in functie
de nevoile identificate. De asemenea se realizeaza activitati practic-aplicative pe diferite domenii —
arte, stiinte, tehnologii, sport — proiecte tematice ce promoveaza un stil de viata sanatos, munca in
echipa, activitafi de comunicare si relationare, comportament civic.

In cadrul vizitei de monitorizare ce a avut loc in ziua de 17 februarie 2020 in doua scoli incluse
in program, respectiv Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares” Hirlau si Scoala Gimnaziald Deleni, prof.
dr. Genoveva Aurelia Farcas, inspector scolar general si managerul proiectului a vizitat salile de
clasa in care se deruleaza programul Scoald dupa scoald, dotate cu mobilier ergonomic si aparatura
multimedia, a asistat la activitati si a avut discutii cu beneficiarii directi ai programului: 18 copii de
la Scoala Gimnaziald ”Petru Rares” Hirlau si 36 de elevi de la Scoala Gimnaziala Deleni, dar si cu

tutorii din program si directorii unitatilor scolare.

e Meseria face diferenta. Priorititi in scoala ieseana

Tn perioada 11 februarie - 11 martie 2020, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, in parteneriat cu
C.J.R.A.E., cu unitdtile de invatdmant profesional si tehnic din judet, dar si cu operatori economici,
au organizat campanii de comunicare publicd pentru promovarea Invatamantului profesional si
tehnic, precum si a meseriilor.

In acest context, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, sub coordonarea inspectorului general
adjunct, prof. Mihaela Mariana Tura, a organizat in ziua de 21 februarie 2020, la Casa Corpului
Didactic ,,Spiru Haret” din lasi o intalnire cu directorii si directorii adjuncti din unitatile de
invatamant profesional si tehnic, cu reprezentanti ai operatorilor economici si ai altor institutii
interesate in evidentierea prioritatilor privind dezvoltarea invatdmantului profesional si dual.

Campania de promovare a invatdmantului profesional si tehnic, cu tema "Meseria face diferenta.
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Prioritéti in scoala ieseana” si-a propus s promoveze exemplele de bune practici intdlnite In scolile
iesene, elementele de noutate privind prioritizarea dezvoltarii Tnvatdmantului profesional, precum si

aspecte privind implicarea operatorilor economici in viata scolii.

La aceasta intalnire au participat peste 30 de reprezentanti ai operatorilor economici si 40 de
directori si directori adjuncti ai liceelor tehnologice si scolilor profesionale din judet, care au avut in
atentie aspecte legate de armonizarea formarii competentelor profesionale la nivelul scolii cu
necesarul de fortd de munca de pe piata muncii. Reprezentantii operatorilor economici din domeniul
Mecanica, Industrie textild si pieldrie, Alimentatie publicd, Comert au inteles necesitatea unei
stranse colabordri scoald-operator economic, in vederea formarii unor competente profesionale
specifice si au solicitat unitatilor de invatdmant gcolarizarea elevilor pentru anumite calificari, in
sistem dual.

In aceastd perioada in judetul Iasi au fost organizate peste 60 de activititi in cadrul campaniei

'7’

»Meseria face diferenta!”, activititi in care s-au implicat toate scolile profesionale si liceele
tehnologice, avand drept scop prezentarea oportunitatilor de parcurgere a unui traseu profesional,

pentru elevii claselor a Vlll-a.

MARTIE

e Programul Scoala ALTFEL, de acasii: In familie ne dezvoltim, stim acasi si ne protejam!

La initiativa inspectorului scolar general, prof. dr. Genoveva Farcas, echipa consiliului
consultativ pentru activitati educative, sub indrumarea inspectorului scolar, prof. Alla Apopei, a
creat un inventar de sugestii si argumente sub forma unei resurse educationale deschise (R.E.D.), cu

titlul ,,in familie ne dezvoltdm, stim acasa si ne protejam”, material care poate fi accesat pe pagina
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web a institutiei:  http://isjiasi.ro/index.php/activitati-extrascolare/documente-specifice/1055-

programul-scoala-altfel-de-acasa
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Acest material include multiple activitati, grupate in capitole: modalitati de organizare a
programului in familie, activitati de gradindrit, activitati in bucatdrie, activitati casnice de
organizare si amenajare a spatiului, activitati de petrecere a timpului liber in familie sau jocuri de
societate In familie cu adresabilitate catre copiii de varsta mica, dar si pentru elevii de gimnaziu sau

liceu.

APRILIE

e Ghid de educatie pentru sdandtate adresat elevilor - un nou proiect coordonat de

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

Inspectoratul Scolar Judetean lasi a elaborat un ghid pentru elevi si périnti, un material prin
care educatia pentru sandtate este explicatd pe intelesul elevilor de toate varstele. Pornind de la
ideea ca Sanatatea inseamna fericire!, autorii - un grup de profesori de biologie din judetul Iasi,
coordonati de inspectorul de specialitate, prof. Lorela Anda Caradan - insista asupra unor reguli
elementare pentru o viatd sandtoasd, oferind detalii despre igiena personald, despre echilibrul
necesar intre perioadele active si cele de odihna, sanatatea alimentatiei, sdanatatea mintald sau
sanatatea mediului. Ghidul include un capitol dedicat masurilor de acordare a primului ajutor,
diverse jocuri - rebus, ghicitori - maniere ludice, atractive, prin care sunt fixate mesajele importante

privind educatia pentru sandtate.
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e Inspectoratul Scolar Judetean Iasi cauta voluntari virtuali pentru copii speciali

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi si Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala lasi
a lansat pentru scoala ieseana si pentru comunitate un proiect inedit, intitulat Voluntari virtuali
pentru copii speciali, proiectul dorindu-se a fi 0 campanie de sustinere a nevoilor psiho-emotionale
ale copiilor cu nevoi speciale scolarizati in judetul Iasi.

Scopul proiectului constd in dezvoltarea solidaritdtii si a angajamentului social prin
promovarea comportamentelor de sustinere psiho-emotionald a elevilor cu cerinte educationale
speciale din judetul Iasi, in perioada de distantare sociala datoratd masurilor cu caracter exceptional
pentru limitarea raspandirii infectiei cu noul coronavirus.

Resursa umana implicata in proiect a fost reprezentata de profesori consilieri scolari, profesori
logopezi, profesori de sprijin, profesori psihopedagogi cu rol de voluntari, din scolile de masa,
scolile integratoare si scolile speciale din judetul lasi, precum si de specialisti ai organizatiei Star of
Hope Iasi.

Grupul tinta al proiectului a inclus atat beneficiari directi: elevi cu cerinte educationale speciale
din judetul lasi care 1si exprima nevoia de sustinere psiho-emotionald in perioada de distantare
sociald datoratd masurilor cu caracter exceptional pentru limitarea raspandirii infectiei cu noul
coronavirus, cat si beneficiari indirecti: familiile elevilor cu cerinte educationale speciale din judetul

lasi.

e Acum aleg lectura, nu conteazd conjunctura!

Din dorinta de a-i apropia pe copii de carte, constientizand importanta si beneficiile lecturii, o
echipd a Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, coordonata de catre prof. dr. Genoveva Aurelia Farcas
— inspector scolar general, de catre inspectorii scolari pentru invatamant primar, prof. Bendescu
Alina si prof. Corneliu Ilie, inspectorii scolari pentru limba si literatura romana, prof. Mihaela
Apetroae si prof. Cezar Zaharia, a elaborat ghidul cu titlul Acum aleg lectura, nu conteazd
conjunctural, care se adreseaza deopotriva elevilor si cadrelor didactice, scopul fiind acela de a

incuraja lectura acasa, in contextul izolarii impuse de contextul actual.
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Acum aleg lectura,
nu conteaza conjunctura!
Recomandari de lectura pentru
Scoala de acasa

= Sugestii de lecturd din literatura roménd si universald, grupate tematic silsau pe
nivele de varstd, in functie de exigentele programelor scolare si recomandirile
Cadrului European pentru Literaturd - CEL

= Exemple de activitati (proiecte individuale si de echipd, jocuri, concursuri) care se
preteazi colaboriri online)

= Temedeportofoliusau dem intra si

= Lista romanelor incluse in competitia .Premiul liceenilor pentru cea mai indragita
carte”, derulst de LS5.J. lasi in cadml FESTIVALULUI INTERNATIONAL DE
LITERATURA 5/ TRADUCERE — FILIT

&3

D E

Ghidul include liste orientative de lecturd adresate elevilor din fiecare ciclu de invatamant
(primar, gimnazial si liceal), precum si sugestii interesante de activitati ce se pot desfasura, atat
alaturi de membrii familiei, ct si In mediul online, cooptand colegi sau cadre didactice (invatatori
sau profesori de limba si literatura romana). In acest sens s-a urmirit armonizarea abordarilor
cunoscute din practica scolard (vechi/nou, clasic/modern, romanesc/universal, canonic/necanonic
etc.), concretizate in activitdti de valorificare a acestora (de la abordarile ludice la teme de
portofoliu intra si interdisciplinare, miniproiecte etc.)

e Repere orientative pentru dezvoltarea prescolarului in familie - ghid pentru parinti si
copii
In contextul in care toate activititile din mediul scolar au fost suspendate, dar s-a continuat
comunicarea cu prescolarii si elevii, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a elaborat ghidul ,,Repere
orientative pentru dezvoltarea prescolarului in familie”, prin care activitatile specifice perioadei

de educatie timpurie sunt prezentate pe intelesul tuturor: copii si parinti.

Repere orientative pentru dervoltarea

prescolarulul in familie

Ghi,

Duscrent: It pintna sun cartoon
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Ghidul include activitati atractive, usor de realizat in mediul familial, ce au drept scop crearea
starii de bine pentru copil, dar si comunicarea pozitiva. Sunt prezentate jocuri de miscare - unele
dintre ele cunoscute de parinti din vremea copildriei - experiente usor de realizat acasd pentru
descoperirea unor fenomene fizice pe intelesul copiilor, dar si jocuri ce antreneazd gandirea,
dezvoltarea limbajului sau exprimarea propriilor sentimente si trdiri sufletesti. Ghidul pune la
dispozitia cititorilor o listd de site-uri educationale care sugereaza mai multe astfel de activitati

pentru petrecerea timpului alaturi de copil.

e Ghidul ,,Geografia de acasa”

In cadrul proiectului educational mai vast, lansat, de citre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, de
incurajare a continuarii studiului de acasa, pentru toate disciplinele scolare, a fost realizat, sub
coordonarea Inspectorului Scolar General prof. dr. Genoveva Aurelia Farcas si a inspectorului de
specialitate pentru geografie prof. dr. Mihaela Lesenciuc, un instrument de lucru pentru studiul
geografiei la distantd. Ghidul este destinat In primul rand elevilor de toate varstele, dar si parintilor
sau cadrelor didactice, in scopul 1Incurajarii continudrii studiului, dezvoltdrii individuale si

valorificarii acestei perioade, limitate desigur, pe care o traversam.

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN

©

GEOGRAFIA #ACASA
€ 2

AMF

Coordonatori
Prof. dr. Genoveva Aurelia FARCAS - Inspector Scolar General

Prof. dr. Mihaela LESENCIUC - Inspector Scolar pentru Geografie

Aprilie, 2028

Materialul incitd elevii la studiu printr-o serie de activitati practice si teme ce pot fi lucrate
acasa, cu sau fara supravegherea de la distantd a profesorului de geografie, sarcinile de lucru fiind
clare, explicite, iar modalitatile de autoevaluare diverse.

Ghidul este unul usor de accesat, dinamic, interactiv, prietenos, cu o grafica atractiva si cu
trimiteri facile catre capitolele si temele propuse, poate fi utilizat de pe telefon, computer fara acces

constant la internet.
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e Ghidul Calatorim de acasa — repere istorice si culturale

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, alaturi de profesori de istorie, implicati si dedicati, a propus
elevilor si parintilor sd exploreze istoria omenirii, sd calatoreascad de acasa, prin timp si spatiu,
incurajand astfel imaginatia, curiozitatea si, mai ales, sd descopere, in familie, bucuria studiului,
experimentului, jocului si a lecturii, prin intermediul ghidului Caldtorim de acasa - repere istorice
si culturale.

Pentru orice profesor de istorie ghidul este un important suport curricular ce poate fi folosit la
orele de istorie in contextul invatarii la distanta, fiecare tema propusa fiind asociatd unui continut
din programa scolard. Atractivitatea sarcinilor propuse, intr-un context care depaseste granitele
disciplinei, Ti conduce pe elevi in zone culturale extrem de interesante, cunoscute in calatoriile reale
sau imaginare la care pot lua parte. Mai mult, ineditul ghidului rezida si in caracterul interactiv si
aplicativ, transcurricular al temelor, prin care isi propune sa ii provoace pe elevii aflati in scoala de
acasa sd valorizeze si mai mult resorturile profund culturale si formative ale istoriei nationale si

universale.

MAI
e Agora online. Activitati de inviatare pentru stiintele socio-umane

Grija pentru continuarea procesului de invatare, chiar si in conditiile suspendarii cursurilor, a
determinat amplificarea eforturilor Inspectoratului Scolar Judetean Iasi de a veni in sprijinul elevilor
si profesorilor cu noi resurse educationale, de data aceasta, cu un suport curricular care propune
activitati ce se pot desfasura de acasd, online, cu sau fara prezenta virtuala a profesorului. Agora

online. Activitati de invdtare pentru stiintele socio-umane. Suport curricular pentru elevi si
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profesori a fost realizat cu implicarea entuziastd a profesorilor de stiinte socio-umane de la
numeroase unitdti scolare din judetul lasi, profesori cu o valoroasa experienta la catedra, coordonati

de inspectorul de specialitate, prof. Maria Rados.
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Jocuri, reflectii, dezbateri, teme serioase, dar si teme distractive, provocdri existentiale si
surprize cognitive din toate domeniile disciplinelor socio-umane, atat pentru cei mai mici, de nivel
gimnazial, cét si pentru elevii de liceu: educatie sociala, logica, psihologie, educatie antreprenoriala,
economie, sociologie, filosofie sunt incluse in acest ghid. Toate activitatile au fost construite in

registre diverse, de la cele clasice, traditionale, la cele moderne si inovative.

e ABC ghiduri rapide
Abilitarea profesorilor pentru utilizarea platformelor informatice este o necesitate si o urgenta a

sistemului de educatie. In acest sens, Inspectoratul Scolar Judetean lasi, prin inspectorul scolar
pentru informaticd, prof. Emanuela Tatiana Padurariu, a acordat sprijin, incd de la inceputul
suspendarii activitatii didactice directe din salile de curs, atat cadrelor didactice, cat si elevilor, ceea
ce a condus la realizarea unor ghiduri de utilizare a diferitelor aplicatii necesare bunei desfasurari a
activitatii de predare-invatare-evaluare online.

Ghidurile conturate sub denumirea ABC Ghid rapid sunt destinate familiarizarii utilizatorilor
cu aplicatiile: Webex, Google Classroom, Microsoft Teams, Zoom, Adservio.

Aceste ghiduri se adreseazd elevilor si profesorilor, Tn egala masurd, cu scopul incurajarii
continuarii studiului, al dezvoltarii individuale si al valorificarii acestei perioade, intr-un mod

constructiv.
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Fiecare ghid este usor de parcurs, oferind solutii care conduc la o implementare si utilizare

imediata a aplicatiei prezentate, atat pe laptop/calculator, cat si pe telefon mobil/tableta.
Diversitatea suporturilor educationale realizate, instrumente care pot contribui la succesul
invatarii, incurajeaza deopotriva pe elevi si pe profesori, indiferent de disciplina de studiu, si

utilizeze aceste resurse pentru dezvoltarea lor profesionald si personala.

¢ Ghiduri de pregatire pentru bacalaureat la disciplina chimie

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a lansat noi ghiduri, in format digital, accesibile atat on line,
cat si pe suport de hartie, spre a fi distribuite elevilor si profesorilor la revenirea acestora in scoli.
De aceastd data, este vorba despre doud suporturi de invatare pentru disciplina chimie. Intitulate
"Chimie anorganicd. Ghid de pregatire pentru Bacalaureat 2020" si "Chimie organica. Ghid de
pregatire pentru Bacalaureat 2020", acestea fac parte dintr-un proiect educational mai vast si anume
cel de facilitare a pregatirii elevilor pentru sustinerea examenului de bacalaureat 2020.

Realizate sub coordonarea inspectorului scolar pentru chimie, prof. dr. Cecilia Foia, si
concepute alaturi de profesori de chimie dedicati, ghidurile de pregatire reprezintd doua suporturi
curriculare adresate atat candidatilor care vor sustine examenul de Bacalaureat la disciplina chimie
anorganicd si chimie organica, dar si celorlalti elevi. In egald misurd, ghidurile se adreseazi

profesorilor de chimie, ca instrumente de lucru in sustinerea lectiilor on-line sau la scoala.

IUNIE

e Dirigintele, antrenor de zbor - ghid de calatorie prin...dirigentie
Preocupat in mod constant de optimizarea si inovarea activitatilor in mediul on-line,  intr-un

context care a impus adaptarea strategiilor de lucru, in relatia cu elevii si cu parintii, Inspectoratul
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Scolar Judetean lasi a lansat in data de 1 iunie un nou ghid, completand seria celor care au fost
realizate deja, cu daruire si profesionalism, de cétre inspectorii de specialitate ai I.S.J., in echipa cu
profesorii din judet.

Sub titlul ,,Dirigintele, antrenor de zbor. Ghid de cilatorie prin...Dirigentie”, materialul se
adreseaza profesorilor diriginti care, in aceastd perioadd de suspendare a cursurilor, au avut un rol
esential si definitoriu in a facilita accesul tuturor elevilor la invatare, de a mentine comunicarea cu

elevii, parintii si profesorii clasei.

Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Ghidul pentru diriginti poate fi considerat un reper, o ancord care face mai facila activitatea
scolii In prezent, un liant intre scoala cu valorile si reperele ei traditionale, cu aspiratia zborului spre
libertate si cunoastere a fiecarui elev si noua dimensiune de organizare a activitatii in spatiul virtual.
Intr-o forma complexa, ghidul prezinti atit exemple de activititi care se pot realiza cu elevii in
mediul online, in cadrul orelor de dirigentie, cat si testimoniale ale profesorilor, elevilor si parintilor
care au traversat aceastd perioadd, intr-un demers comun de a continua procesul educational.
de activitati pe care dirigintii le pot realiza cu elevii absolventi, cei care au fost nevoiti, in acest an,
sd iasd de pe bancile scolii cu noi lectii invatate despre esenta vietii, necesitatea educatiei, dar si a

nevoii de adaptare.
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e ,.Copilul de azi, creatorul de maine” - expozitie inedita de arte vizuale si concert in spatiul
virtual pentru elevii din invatdméantul primar iesean, coordonate de 1.S.J. Iasi

De 1 Iunie, elevii din ciclul primar participau in mod traditional la Concursul de muzica pentru
formatii corale si solisti vocali ,,Ritmurile copilariei” si la Concursul de educatie plastica ,,Culorile
copilariei”.

Inspectoratul Scolar Judetean lasi apreciazd implicarea scolilor partenere — Scoala Primara
,Carol I” si Scoala Gimnaziald ,,Vasile Conta” - in organizarea si desfasurarea celor doua
concursuri scolare, entuziasmul elevilor, sprijinul parintilor.

Anul acesta multumim echipei Quartz Matrix care ne-a ajutat sa organizdm online expozitia de
desene ,,Copilul de azi, creatorul de maine” din cadrul proiectului educational ,,Culorile copilariei”

si sd ne amintim de editiile de succes ale concursului de muzica ,,Ritmurile copilariei”.

e Profesorii din Iasi se vor instrui in primul centru de formare pentru educatie digitala

Incepand cu data de 5 iunie 2020, profesorii din Iasi au sansa de a se instrui in primul centru de
formare in educatie digitald din lasi, realizat de Inspectoratul Scolar Judetean lasi in parteneriat cu
compania de tehnologie Quartz Matrix.

Inaugurarea acestuia s-a facut in cadrul unui eveniment on-line in care profesorii din lasi au
luat parte si la un curs de instruire pentru utilizarea platformei de e-Learning ACCED — Acces la
Educatie de la Distanta.

Dincolo de punerea la dispozitie a unor echipamente si solutii pentru facilitarea educatiei
digitale, este vital ca profesorii sd primeasca asistentd si sa beneficieze de mijloace prin care sd se
perfectioneze si sa se familiarizeze cu tot mai numeroasele metode de predare moderne. Cuvantul
,modern”, asa cum este acesta perceput in 2020, este strans legat de tehnologie si digitalizare.

Deschiderea de care a dat dovada Inspectoratul Scolar Judetean lasi, interesul manifestat in
aceasta directie si implicarea activa in procesul de dezvoltare al profesorilor au contribuit decisiv la
crearea unui spatiu potrivit pentru deprinderea unor abilitdti si competente nu doar necesare, ci si
obligatorii In contextul actual (si, foarte probabil, cel viitor) pentru desfasurarea orelor de la clasa.
Este o tendintd fireasca a fiecarui cadru didactic aceea de a se specializa continuu si a deveni o
versiune mai buna a sa si un exemplu pentru copiii pe care 11 invatd — si acest efort nu il vor face de

unii singuri, ci primind un sprijin permanent din partea 1.S.J. Iasi si Quartz Matrix.
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Printre activitdtile centrului de formare se vor numadra o serie de cursuri de instruire pentru
utilizarea platformelor si instrumentelor online, primul dintre acestea desfasurandu-se chiar pe 5
iunie. Peste 100 de profesori au descoperit informatii despre modul in care pot crea lectii, initia teste
si eficientiza procesul de predare prin intermediul ACCED e-Learning, o platforma dezvoltata de

Quartz Matrix, care poate fi integrata cu resurse de colaborare precum Cisco Webex.

e (ailatorie in fascinanta lume a fizicii pentru elevi curiosi

Profesorii de fizica ieseni, sub coordonarea Inspectoratului Scolar Judetean lasi, au elaborat un
ghid educational cu activitdti practic aplicative inedite, Calatorie in fascinanta lume a fizicii pentru
elevi curiosi.

Intr-o perioadd in care studiul fizicii si, in sens mai larg, al stiintelor, presupune mutarea
accentului de pe ce stie elevul, pe ce poate face cu ce stie, un grup de profesori de fizica cu o bogata
experienta profesionald, coordonat de doamna Inspector Scolar General Adjunct, prof. Mihaela
Mariana Tura si inspectorul scolar pentru fizica, prof. Tuliana Vulpoi Naghel, a realizat un material
care demonstreaza cd invatarea stiintelor poate fi provocatoare, vie si colorata, intitulat Calatorie in
fascinanta lume a fizicii pentru elevi curiosi.

Materialul este un ghid adresat elevilor curiosi aflati la varsta descoperirii fenomenelor ce
insotesc viata cotidiand urmand legile pe care generatii de savanti au reusit sa le studieze si
formuleze. Este o invitatie la observatie si experiment dincolo de spatiul laboratorului scolar,
imbinand creativitatea cu rigoarea stiintifica, jocul ideilor cu experimentul si nu in ultimul rnd, o

invitatie la cunoasterea personalitatilor si momentelor marcante din istoria fizicii.

CALATORIE IN FASCINANTA LUME A FIZICII
PENTRU ELEVI CURIOSI
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e Caietul de vacanta pentru limbile engleza si franceza

Inceputul vacantei de vari le-a adus elevilor din invatimantul primar si gimnazial un Caiet de
vacantd pentru limbile englezd si francezid, o resursd educationald importantd, pe care
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a pregatit-o impreuna cu un colectiv de profesori de specialitate
din scolile judetului. Aceast material este dedicat celor care studiaza engleza si franceza si care
doresc sa isi testeze cunostintele, prin activitati ludice si antrenante, ce is1 propun sd mentind viu
interesul pentru invatarea limbilor moderne, dat fiind contextul multicultural actual, in care

cunoasterea unei limbi strdine este esentiala pentru un parcurs profesional de succes.

= 2 & CAIET DE VACANTA PENTRU ELEVII )
- : DIN INVATAMANTUL 4

PRIMAR 51 GIMNAZIAL

Astfel, elevii isi vor putea exersa cunostintele prin jocuri de cuvinte, exercitii de asociere si
completare, desen, compunere, dar si prin exercitii de (auto)descoperire. Toate aceste situatii de
exersare a unei limbi straine construiesc o provocare pentru elevi, dar si un mod diferit de lucru de
cel de la clasa.

Caietul de lucru a fost creat prin contributia unui colectiv de profesori de limba engleza si
franceza, sub coordonarea inspectorilor scolari pentru limbi moderne ai institutiei, prof. Sabina

Manea si prof. Irina Prodan.
e Proiectul ,,Diruiesc si dobandesc!” — bucurie pentru copii

Sub coordonarea doamnei prof. dr. Genoveva Aurelia Farcas, inspector scolar general al 1.S.J.

lasi, prin intermediul inspectorul de religie, prof. dr. Denisia Elena Manoiu, si impreund cu
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profesorii de religie din judetul lasi s-a initiat un proiect filantropic dedicat unor copii din familii
defavorizate.

Tn cadrul acestuia s-au implicat 130 de profesorii de religie care au donat sume de bani ce au
fost investiti pentru achizitionarea a 10 tablete cu abonamente de internet, pentru 10 copii. Cadrele
didactice implicate au realizat, in acelasi timp, si selectia copiilor, avand in vedere nominalizarea
celor cu rezultate foarte bune la invatatura, dar cu o situatie financiard precard sau cu probleme de

sanatate.

Copiii merituosi care au indeplinit criteriile de selectie acoperd toate ciclurile de invatamant
(primar, gimnazial si liceal). Ei sunt elevi in scoli iesene, atit din mediul urban, cét si din mediul
rural: Colegiul Economic Administrativ lasi, Scoala Profesionald Dumesti, Liceul Tehnologic
,» Virgil Madgearu” Iasi si Scoala Gimnaziald ”Petru Poni” Cucuteni.

In vederea atingerii scopului proiectului, se va asigura si monitorizarea utilizirii tabletelor
donate. Un alt aspect demn de mentionat il constituie faptul ca, prin intermediul doamnei inspector
pentru informatica, prof. Emanuela Padurariu, renumitele firme Quartz Matrix si Ingram Micro s-au

alaturat proiectului, donand accesorii electronice adiacente tabletelor.

e Gradinitele iesene isi deschid portile in perioada vacantei de vara

Receptiv la nevoile comunitatii iesene, Inspectoratul Scolar Judetean lasi, In colaborare cu
autoritatile publice locale, a facut publica lista unitatilor de Invatamant prescolar care vor organiza
activitati recreative in perioada vacantei de vara. Incepand de luni, 29 iunie 2020, 17 gradinite din
Municipiul lasi si 4 gradinite din mediul rural isi vor redeschide portile pentru cei mici. Parintii si

copiii sunt asigurati ca sunt respectate toate masurile igienico-sanitare, in conformitate cu
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prevederile articolului 11 din Hotardrea Comitetului National pentru Situatii de Urgentd nr.
28/11.06.2020, precum si cele din Ordinul comun al Ministerului Educatiei si Cercetarii,
Ministerului Sanatatii si al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 4518/12.06.2020 pentru
stabilirea masurilor necesare in vederea redeschiderii creselor, gradinitelor, afterschoolurilor pentru
prevenirea Tmbolnavirii cu SARS-CoV-2, respectiv a Notei Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.

2432/16.06.2020.

e Absolvent de nota 10 — eveniment organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi si
Primédria Municipiului Iasi pentru premierea elevilor care au obtinut media 10 la
examenele nationale
Eveniment care si-a consolidat o identitate distinctd de-a lungul timpului, premierea

absolventilor care au obtinut media 10 la examenele de Evaluare Nationala si Bacalaureat s-a impus

ca un reper de traditie In calendarul anual al educatiei iesene. Organizat de Inspectoratul Scolar

Judetean lasi si Primdria Municipiului lasi, aceasta festivitate a avut loc joi, 9 iulie 2020, la Teatrul

de Vard din Gradina Palas, prin respectarea tuturor masurilor de protectie sanitard impuse de

contextul epidemiologic pe care il traversam.

Rezultatele absolventilor nostri premiati in acest cadru demonstreaza performanta inaltd din
scoala ieseand, iar cele 68 de medii de 10 pe care le-au obtinut, dintre care 50 la Evaluarea
Nationala si 18 la bacalaureat, evidentiazd meritele unei intregi generatii pentru care invatatura,
stiinta, educatia reprezintd o miza si un destin, neafectate de contextul atipic de invatare din aceasta

primavara.
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Demersul de premiere a absolventilor de succes este un prilej pentru aprecierea rezultatelor de
exceptie prin care se confirma, incd o data, eficienta scolilor iesene ce si-au continuat rolul
modelator si in contextul provocator si complicat al crizei epidemiologice in care profesorii si elevii
s-au reinventat si au dus mai departe, de la distantd, procesul de pregatire sistematica, solidd care sa
conduci la aceste rezultate. In familia scolilor cu absolventi de nota 10 intra, in acest an, atat unitati
de invatamant care, in mod traditional, ocupa podiumul, an de an: Colegiul National Iasi, Colegiul
National ,,Costache Negruzzi” lasi, Colegiul National ,,Emil Racovita” lasi, Colegiul National
»-Mihai Eminescu” lasi, Liceul Teoretic de Informatica ,,Grigore Moisil” lasi, cat si Scoala
Gimnaziala ,,Stefan Barsanescu” lasi, Colegiul National ,,Garabet Ibraileanu” lasi, Liceul Teoretic
,Miron Costin” Pascani, Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” lasi, Scoala Gimnaziald ,,Bogdan
Petriceicu Hasdeu” Iasi, Scoala Gimnaziald ,,George Cosbuc” lasi, Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe I.
Bratianu” lasi, Scoala Gimnaziala ,,Otilia Cazimir” lasi, Scoala Gimnaziald ,,Vasile Conta” lasi si
Scoala Profesionald Cozmesti. Elevii din aceste unitati de Invatdmant care au obtinut mediii
maxime la examenele nationale vor primi, din partea Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, carti de

cultura generala si plachete simbolice.
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CONCLUZII

Activitdtile derulate Tn anul scolar 2019-2020 au fost provocatoare si au solicitat intreaga
echipd a Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, care si-a demonstrat eficienta si profesionalismul,
sprijinind constant unitatile de invatamant din intregul judet, cu scopul realizrii unor demersuri
educationale de calitate. Corelatd cu politicile educationale nationale, activitatea manageriald a
Inspectoratului Scolar Judetean Iasi a urmadrit diverse si complexe domenii de sustinere si
dezvoltare locala (curriculum, trasee educationale, resurse umane, resurse materiale si financiare,
relatii comunitare), printr-o rapida si eficenta adaptare la noul context generat de pandemie.

Consideram cd, intr-un context atipic si provocator, echipa I.S.J. lasi a coordonat cu succes
toate aspectele ce tin de activitatea educationald la nivel judetean, asigurand coerenta si calitate
activitatii didactice, dand dovada de implicare si daruire profesionald pentru organizarea si
desfasurarea impecabild a examenlor nationale. A fost preocupatd de promovarea si recompensarea
excelentei si, in egald masura, a sustinut prin proiecte si parteneriate populatia scolara care provine
din medii defavorizate, respectand principiul asigurarii egalitatii de sanse n educatie.

Intreaga echipa a inspectoratului a coordonat activitatea educationald de la nivelul judetului
lasi, avand convingerea ca perspectiva invatarii on-line, atunci cand contextul epidemiologic
impune, nu trebuie sa aducd neliniste in randul elevilor si al profesorilor. Prin activitatile de
consiliere si formare desfasurate de 1.S.J. lasi, cadrele didactice s-au acomodat cu noile ipostaze, iar

comunicarea on-line a devenit, cu siguranta, mai facila.
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